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FLDO METROPCIEANG BF IMNVERSIDNES

PROCESO CAS N2 ﬂB?-ZOiS-INVERMET

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE UN (01) EXPERTO EN ASUNTOS PROCESALES

L. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocataria
Contratacién de un {01) Experto en Asuntos Procesales
2. Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante
Oficina de a Asesorfa Juridica
3, Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn
Oficina de Administracién y Finanzas - Area de Personal.
4, Baselegal
a., Decrete Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicio
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N* 1057, modificade por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
Ley N2 29849, Ley que establece |a eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreta Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.
Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, y sus modificatorias, que establece disposiciones para la realizacin de procesos de seleccion en las entidades de ad ministracion
plblica.
e. Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 0312-2017-SERVIR/PE, que formalizan aprobacién de la Directiva “Mormas para la Gestién del proceso de Disefio de Puestos y Formulacidn del Manual de
Perfiles de Puestos - MPP".
f. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°® 0313-2017-5ERVIR-PE, que aprueba la “Guia metodoldgica para el disefio de perfiles de puestos para entidades puhblicas, aplicable a regimenes distintos a
la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil".
g. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0330-2017-SERVIR/PE
h. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativa de Servicios.

ano

li. PERFIL DEL PUESTO

Titulo Profesional en Derecho.

Formacién Académica, grado i o nivel de
& v/ Colegiatura y Habilitacion vigente.

Egresado de Maestria en Derecho Procesal, Civil o afines.
Cursos yfo Especializacién
Especializacicn o Diplomado en Derechos procesal o Derecha Administrativo o Derecho Civil o Arbitral,

Experiencia general:

Siete (07) afios de experiencia general, en el Sector Publico o en el Sector Privado:

Experiencia Experiencia especifica:

Cinco (05) afios de experiencia para el puesto, en la funcién o la materia, en el Sector Piblico o en el Sector Privado

|Requ|'sitc|s Adicionales No aplica

IHabiil'dadE Capacidad de trabajo en equipo, proactivo e innovador, andlisis, razenamiento [6gico, redaccion, sintesis.

lil. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1 Supervisar las actividades del equipo de abogados que atiende asuntos procesales y arbitrales para fortalecer la defensa de INVERMET.
2 Revisar los proyectos de demandas e informes elaborados por los ahogadoes.

3 Elaborar e impulsar las estrategias de defensa en los procesos que interviene el INVERMET.

Elaborar escritos, contestar demandas, proyectar defensas previas, interponer recursos de impulso procesal y otros de ser el caso, 2 fin de impulszar las acciones legales para una adecuada defensa de
los intereses del INVERMET dentro de los plazos legales.

Asistir a las diligencias, audiencias Gnicas, informes orales {visitas de causa) ante instancias superiores del Poder Judicial y otros; asi como las convocatorias de reunivnes yfo coordinaciones a nivel

| de los procesos en materia procesal y arbitral en los que INVERMET es parte.

galizar informes técnico-legales relativos a los procesos judiciales y arbitrales, asi como participar en la elaboracion de los informes de analisis de riesgo derivados de dichos procesos cuande sean
_rfgqueridos por la Entidad.

! P//btras funciones que le asigne el/la jefe/a, relacionadas a la mision del puesto.
P

l/ IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Oficinas de INVERMET.

Duracién del contrato - |hasta el 31 de diciembre de 2019

S/.11,000.00 (ONCE MIL CON 00/100 SOLES)

Incluyen los mentos y afiliaciones de lay, asi como toda deduccion aplicable al trabajador,

Para la suscripeién del contrato se deberd presentar la Copia legalizada de su Grado Académico o Nivel de
Estudios a través de Notario Plblico.

Remuneracidn mensual

Otras condiciones esenciales del contrato
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LidA PROCESO CAS N2 037-2019-INVERMET

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE UN (01) EXPERTO EN ASUNTOS PROCESALES
V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Aprabacion de la Convocatoria 01 de Octubre del 2019

i R

04 de Noviembre del

1 |Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del Empleo y en la pagina web institucional de INVERMET. S48 MTPE/AP/Informética
Envio de "Anexo de Formato Resimen de Hoja de Vida y anexos N°01,02 y 03, documentado y foliado al correo 19 de Noviembre del
2 |eléctronico: apersonal@invermet.gob.pe indicando en el Asunto: "Convocatoria N2 037-2019 - Un (01) Experto ERPMEME e Oficina de Administracién y Finanzas - Area de Personal

en Asuntos Procesales", {se recepcionard desde |as 02:30 hasta las 16:30 horas), 2019

20 al 22 de Noviembre

3 |Evaluacién de la hoja de vida documentada seglin Anexo de Formato Resumen de Hoja de Vida. delat10 Comité
e
4 |Publicacion de resultados de la evaluacion de la hoja de vida en web institucional. 25 de N;;l;;nbm del Comité / Informdtica
5 |Entrevista Personal 26idENovismbre ¢&l Comité
2019
6 |Publicacion de resultado final en pdgina web institucional. 27da Nz\::;nhre el Comité / Informética

Del 28 de Noviembre al

7 |Suscripcidn del Contrato 04 de Diciembre del Oficina de Asesoria Juridica
2019
Del 28 de Noviembre al
8 |Registro del Contrato 04 de Diciembre del | Oficina de Administracidn y Finanzas - Area de Personal
2019

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del procese de seleccién tendrdn un méxime y un minime de puntos, distribuyéndose de esta manera:

: 45 puntos.
¢ 35 puntos.

Vil. DOCUMENTACION A PRESENTAR

I. De la presentacién del Anexo de Formato Resimen de Hoja de Vida: al correo elactrénico apersonal@inverm b.|
La informacidn consignada en el "ANEXO DE FORMATO RESUMEN DE HOJA DE VIDA" tiene cardcter de Declaracion Jurada, en consecuencia, el postulante sera responsable de la informacion
consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad.
Asimismo, el postulante deberd remitir al correo electronico apersonali@invermet.rob.oe lo siguiente:
- Formato de RESUMEN DE HOIA DE VIDA y documentos gue sustentan ef Perfil de Puesto de manera escaneada.
- Formato de las tres (03) Declaraciones Juradas escaneado. (ANEROS Ne 81, 52 v §3)
- Copia de DNi escaneado.

El postulante debera presentar toda la documentacion debidamente FOLIADA en namere, en cada una de lzs hojas, precisando ei{ios} N° de Folic en los documantes soficitados, caso
contraric serd descalificade.

Modelo de Foliacion (Referencial):
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE UN (01) EXPERTO EN ASUNTOS PROCESALES

El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberdn ser ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Diplomas, Constancias de Estudios realizados
asimismo, para acreditar el tiempe de experiencia debera presentar Certificadss de Trabajo ylo Constancias Laborales, la Resalucion Ministerial o similar por designacion, la cual debera indicar el
inicio, asi como el cese del mismo; documentacion diferente a la anteriormente sefialada no sera considerada para el célculo del tiempo de la Experiencia General y/o Especifica.

CRITERIOS DE CALIFICACION

Los requisitos solicitados en la presente convocatoria serdn evaluados segiin lo siguiente:

1. Formacién Académica
Debera acreditarse con copia simple: certificado de secundaria completa, certificado de estudios técnicos bésicos o profesional técnico, diploma de bachiller, diploma de titule (de acuerdo a lo
solicitado en el Perfil de Puesto).
Las hojas de vida que contengan titulos universitarios, grados académicos o estudios de posgrado emitidos por una universidad o entidad extranjera deben haber sido registrados ante SERVIR.
Asimismo podrén ser presentados aquellos titulos universitarios, grados académicos o estudios de posgrado que hayan sido legalizados por el Ministerio de Relaciones Exteriores, Apestillados o
Reconocidos por SUNEDU.

2. Cursos v/o Programas de Especializacidn
Deberd acreditarse con copias simples de certificados y/o constancias correspondientes.
Los programas de especializacién o diplomados no deberdn de ser menor de 90 horas de duracién. Se podran considerar programas de especializacion a los que tengan una duracién desde
ochenta {80) horas, si son organizadas per disposicién de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.
Las acciones de capacitacion como cursos, talleres, seminarios, conferencias, entre otros, no podran tener una duracidén menor a doce {12) horas,

318, ﬁ;\%\{fs certificadas deben Indicar el nimere de boras lectivas, case contrario no serén tomados en cupnto.
.y‘

CAR
ER 1_31
m" i @ rd acreditarse con copias simples de Certificados y/o Constancias de Trabajo, Constancia de Prestacién de servicios o Resoluciones de Encargatura y de Cese,
L ﬁr aquellos puestos donde se requiere formacién téenica o universitaria, el tiempo de experiencia se contard desde of momento de egreso e ia farmacidn correspondiante, lo que incluye
bién las Pricticas Profesionales, por lo cual el postulante deberd presentar la constancia de egresado en su hoja de vida, caso contrario se contabilizara desde |a fecha indicada en el
{ PUR " Alocumento de la formacion académica que requiera el perfil {(diploma de bachiller, diploma de titulo profesional, etc.).
SRl

En ninguno de los casos, se considerara las pricticas pre profesionales u otras modalidades formativas, a excepcidn de las practicas profesionales.
Para los casos de SECIGRA, se considerard coma experiencia laboral tnicamente el tiempo transcurrido después de haber egresado de la formacién correspondiente.

VIil. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1.

Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en algurio de los siguientes supuestos:

a. (Cuando no se presentan postulantes al proceso de selecciédn.

b, Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes abtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del procesa.

Cancelacidn del procese de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccién.
b. Por restricciones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas






