“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

INVERMET
FONDO METROPOLITANO DE INVERSIONES

! Municipalidad Metropolitana de Lima

RESOLUCION N° () /-2017-INVERMET-SGP

VISTOS: Lima, 2 0 MAR 2017

El Informes N° 003-2017-INVERMET-OPP/EPP, el Memorando N° 017-2017-INVERMET-
OPP emitidos por la Oficina de Planificacién y Presupuesto y el Informe N° 055-2017-
INVERMET-OAJ emitido por la Oficina de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Fondo Metropolitano de Inversiones —INVERMET- es un organismo publico
descentralizado de la Municipalidad Metropolitana de Lima, con personeria juridica y autonomia
administrativa, econémica y financiera, que se rige por su Ley de creacion y reglamento aprobado
por acuerdo de Consejo N° 083.

Que, el Reglamento de Organizacién y Funciones de INVERMET aprobadao por Resolucion
de Comité Directivo N° 009-2011-CD, Establece en su articulo 22 literal f) que es funcién del
Secretario General Permanente la aprobacion del MOF, Directivas, Manuales de Procedimientos
y otros de jerarquia semejante.

Que, la Constitucién Politica del Pert, en su articulo 25° reconoce la potestad del
empleador de establecer jornadas acumulativas o atipicas, en cuyo caso el promedio de horas
trabajadas en el periodo correspondiente no puede superar el méaximo de 48 horas semanales.

Que, el literal c. del articulo 2° del Convenio N° 1 de la OIT - ratificado por el Pert mediante
la Resolucion Legislativa N° 10195 (23.03.45) y el fundamento 14 de la Resolucién Aclaratoria
de la Sentencia del Tribunal Constitucional que resuelve el Expediente N° 4635-2004-AA/TC
publicado el 17.06.2006 en el Diario Oficial "El Peruano” establecen la pertinencia y
constitucionalidad de la implementacién de jornadas atipicas de trabajo, las cuales no pueden
superar el méaximo de horas establecida constitucionaimente, que es 48 horas semanales.

Que, la norma que regula este precepto constitucional anteriormente citado es el Decreto
Legislativo N° 854, cuyo TUO fue aprobado mediante Decreto Supremo N° 007-2002-TR, en el
cual se faculta al empleador a instaurar regimenes alternativos, acumulativos o atipicos de
jornadas de trabajo y descanso, siempre y cuando la naturaleza especial de las actividades
desarrolladas por el empleador asi lo ameriten o justifique.

Que, INVERMET cumple, por mandato de la Ordenanza N° 799 de la MML, labores de
supervisién para velar por el cumplimiento de los contratos de participacion de la inversion
privada local, asimismo, mediante Resolucién de Gerencia Municipal Metropolitana N°043 del 25
de mayo de 2012, se reconoce al INVERMET como Unidad Ejecutora de Proyectos de Inversién
(UE-GL) de la Municipalidad Metropolitana de Lima, con capacidad legal para ejecutar Proyectos
de Inversién Publica de acuerdo a la normatividad legal vigente, labores que por su naturaleza,
requieren de la prestacion de servicios de supervision en jornadas, horarios y turnos atipicos, lo
cual debe ser debidamente regulado por la entidad.

Que, mediante Informe N° 003-2017-INVERMET-OPP/EPP y Memorando N° 0017-2017-
INVERMET-OPP, Ia Oficina de Planificacién y Presupuesto de INVERMET ha emitido opinion
favorable para la aprobacién de la denominada “Directiva que regula la implementacion de

" jornadas, horarios y tunos atipicos de trabajo en la Gerencia de Supervision de Contratos,
Gerencia de Proyectos, Pool de Choferes y Personal de Limpieza de INVERMET"; asimismo, la
Oficina de Asesoria Juridica ha manifestado mediante Informe N° 055-2017-INVERMET-OAJ
que la citada directiva se encuentra conforme a la legislacion sobre la materia y se ha respetado
el proceso de aprobacién de la misma.
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De conformidad a las facultades conferidas mediante los articulos 19° y 22°, del
Reglamento de Organizacién y Funciones de INVERMET, aprobado por Resolucién de Comité
Directivo N° 009-2011-CD:; con la visacién de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, Gerencia
de Supervisién de Contratos, Gerencia de Proyectos, Oficina de Administracién y Finanzas y la
oficina de Asesoria Juridica:

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar la “Directiva que regula la implementacién de jornadas, horarios y
tunos atipicos de trabajo en la Gerencia de Supervisién de Contratos, Gerencia de Proyectos,
Pool de Choferes y Personal de Limpieza de INVERMET”, la misma que esta estructurada con:
|.- Objetico: Il Finalidad; IIl.- Base Legal; IV Alcances; V.- Vigencia; V.- Disposiciones Generales
(02); VIl.- Disposiciones Especificas (01); VIIl.- Disposiciones Complementarias(03); IX.-
Disposiciones Finales (01); X.- Responsabilidades; la misma que forma parte integrante de la

% presente Resolucién.

Articulo 2°.- Encargar a la Oficina de Planificacion y Presupuesto, en coordinacion con

% la Oficina de Administracion y Finanzas, su difusion y la publicacion de la presente Resolucion

en el Portal de Transparencia Estandar del Fondo Metropolitano de Inversiones - INVERMET.

Registrese, Comuniquese y Camplase
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MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA

FONDO METROPOLITANO DE INVERSIONES
INVERMET

DIRECTIVA N° 003-2017-INVERMET-SGP

~DIRECTIVA QUE REGULA LA IMPLEMENTACI()N DE
JORNADAS, HORARIOS Y TURNOS ATIPICOS DE TRABAJO EN
LA GERENCIA DE SUPERVISION DE CONTRATOS, GERENCIA DE
PROYECTOS, POOL DE CHOFERES Y PERSONAL DE LIMPIEZA
DE INVERMET”
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DIRECTIVA N° -2017-SGP

“DIRECTIVA QUE REGULA LA IMPLEMENTACI(')N DE JORNADAS, HORARIOS Y TURNOS
ATIPICOS DE TRABAJO EN LA GERENCIA DE SUPERVISION DE CONTRATOS, GERENCIA DE
PROYECTOS Y EL POOL DE CHOFERES Y PERSONAL DE LIMPIEZA DE INVERMET”

. OBJETIVO

La presente directiva tiene por objetivo establecer el procedimiento para la implementacion ylo
modificacion de jornadas, horarios y turnos atipicos de trabajo en la Gerencia de Supervision de
Contratos, Gerencia de Proyectos, Pool de Choferes y personal de limpieza de INVERMET y el
cumplimiento de las mismas por parte de los trabajadores.

ll. FINALIDAD

La presente directiva tiene como finalidad permitir a INVERMET ejecutar cabalmente las funciones
derivadas de la Ordenanza Municipal N° 779-MML asi como aquellas referidas ala ejecucion de obras
publicas, asi como, establecer los criterios para que la implementacién de las jornadas, horarios y
turnos atipicos, se efectuen con respeto a las normas socio-laborales.

Iil. BASE LEGAL

3.4 Constitucion Politica del Peru

3.2 Decreto Ley N° 22830, Ley de creacion del Fondo Metropolitano de Inversiones - INVERMET
y sus modificatorias, ampliatorias y conexas.

Acuerdo de Concejo N° 083, Reglamento del Fondo Metropolitano de Inversiones.

Convenio N° 01 de la OIT

Convenio N° 30 de la UIT

Decreto Legislativo N° 1057, que Regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios.

TUO del Decreto Legislativo N° 728, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR

TUO de la Ley de Jornada de Trabajo, Horario Yy Trabajo en Sobretiempo, aprobado por
Decreto Supremo N° 007-2002-TR.

Reglamento del TUO de la Ley de Jornada de Trabajo, Horario y Trabajo en Sobretiempo,
aprobado por Decreto Supremo N° 008-2002-TR.

Decreto Supremo N° 004-2006-TR, Disposiciones sobre el registro y Control de asistencia y
salida en el régimen Laboral privado.

Ordenanza N° 799 de la MML, que establece Ias atribuciones y funciones del érgano
encargado de velar por el cumplimiento de contratos de participacion privada local.
Resolucion de Gerencia Municipal N° 043, se reconoce al INVERMET como Unidad Ejecutora
de Proyectos de Inversion (UE-GL) de la MML, con capacidad legal para ejecutar Proyectos
de Inversion Publica de acuerdo a la normatividad legal vigente.

Reglamento Interno de Trabajo, aprobado mediante Acuerdo de Secretaria General
Permanente N° 038-2006-SGP.




INVERMET Directiva gue regula Implementacion de Jornadas, Horarios y Turnos Atipicos de la GSC, GF, Choferas y Personal de Limpieza

3.14 Directiva N° 010-2012-INVERMET/SGP "Directiva General para la formulacién, medificacién
y aprobacion del Directivas del Fondo Metropolitano de Inversiones - INVERMET", aprobada
mediante Resolucién N° 083-2012-INVERMET-SGP.,

Iv. ALCANCES

La presente directiva rige para el personal profesional y técnico de la Gerencia de Supervision de
Contratos, Gerencia de Proyectos que realicen trabajos de campo y Pool de Choferes y Personal de
Limpieza de INVERMET, cualquiera sea la modalidad laboral contractual en la cual presten servicios
a la entidad.

V. VIGENCIA

La presente norma entrard en vigencia a partir de su aprobacién, con arreglc al marco normativo
vigente y surtira efectos de manera indeterminada.

V!. DISPOSICIONES GENERALES

6.1. Justificacion de aprobacién de 1a jornada, horario o turnos atipicos de trabajo en la
Gerencia de Supervision de Contratos, Gerencia de Proyectos, Pool de Choferes y Personal
de Limpieza de INVERMET

La Constitucion Politica del Pert, en su articulo 25° reconoce ta potestad del empleador de
establecer jornadas acumulativas o atipicas, en cuyo caso ¢l promedio de horas trabajadas en el
periodo correspondiente no puede superar el maximo de 8 horas diarias o de 48 horas semanales.

La norma que regula este precepto constitucional es el Decreto Legisiativo N° 854, cuyo TUO fue
aprobado mediante Decreto Supremo N° 008-2002-TR, en el cual se faculta a las empresas a
instaurar regimenes alternativos, acumulativos o atipicos de jornadas de trabajo y descanso,
siempre y cuando la naturaleza especial de las actividades desarrofladas por la empresa asi lo
ameriten o justifique

En el presente caso INVERMET cumple, por mandate de ja Ordenanza N° 799 de |la MML, [abores
de supervision para velar por el cumplimiento de los contratos de participacion de la inversién
privada local, asi como mediante Resolucién de Gerencia Municipat N° 043, se reconoce al
INVERMET como Unidad Ejecutora de Proyectos de Inversion (UE-GL) de la MML, con capacidad
legal para ejecutar Proyectos de Inversidn Publica de acuerdo a la normatividad legal vigente,
labores que por su naturaleza, requieren de la prestacion de servicios de supervisidn en jornadas,
horarios y turnos atipicos, lo cual debe ser debidamenie regulado por la entidad, en conformidad

.. conlos articutos 4°, 6° y 18° del Reglamento Interno de Trabajo; labores que necesariamente
;*»‘&EQQ""@\ alcanzan a los servidores del pool de choferes y de limpieza, en razén que resulta necesario

L=

su convocatoria para cumplir con los fines de dichas labores.

e f 6.2. Facultades para la aprobacién de la jornada, horario o turnos atipicos de trabajo en la
s, Gerencia de Supervision de Contratos, Gerencia de Proyectos, Pool de Choferes y personal
“, de Limpieza.

;%’I,NVERMET podra reducir o ampliar el nimero de dias de la jornada semanai del trabajo,
c;f’éncontréndose autorizado a prorratear las horas dentro de los restantes dias de la semana,
considerandose las horas prorrateadas como parte de |a jernada ordinaria de trabajo, enh cuyo caso
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ésta no podra exceder en promedio de cuarenta y ocho (48) horas semanales. En caso de jornadas
acumulativas o atipicas, el promedio de horas trabajadas en el periodo correspondiente no puede

superar dicho maximo.

INVERMET podra establecer, turnos de trabajo fijo o rotativo, los que pueden variar con el tiempo
segun las necesidades de la entidad, del mismo modo, INVERMET se encuentra facultado para

establecer y modificar horarios de trabajo.

VIl. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
7.1.- Aprobacién de la jornada, horaric o turnos atipicos de trabajo en la Gerencia de
Supervision de Contratos, Gerencia de Proyectos, Pool de Choferes y Personal de Limpieza

de INVERMET.

7.1.1.- El personal administrativo de la Gerencia de Supervision de Contratos y de |a Gerencia de
Proyectos tendra una jornada ordinaria de ocho (08) horas diarias ininterrumpidas, la cual se regira
por las disposiciones establecidas en la Resolucién N* 095-2012-INVERMET-SGP, o ta Resolucion
que modifique o derogue a ésta, salvo el personal sujeto al Decreto Legislativo N° 728, que tiene
aprobado 7.45 horas.

7.1.2.- El personal profesional y técnico de ambas gerencias que realiza actividades de supervision,
verificacion, seguimiento y control en campo, en ejercicio de las funciones derivadas de la
Ordenanza N° 799 de la MML, asi como aquellas referidas a la efecucién de obras publicas, los
choferes de INVERMET de ser el caso, tendran una jornada laboral, horario y turnos atipicos, en
funcién a la naturaleza de la labor que desempenan v a las funciones que ejecutan ambas gerencias,
segun la programacion de actividades.

7.1.3.- La jornada laboral, horario y turno de este personal no necesariamente sera ininterrumpida,
y podran fijarse horarios diurmos o nacturnos; en este Ultimo caso éstos deberan, en lo posible, ser

rotativos.

Los horarios, turnos y jornada laboral atipica que por la presente Directiva se establecen, son los
siguientes:

2\ . . . .
@g i - JORNADA ININTERRUMPIDA. Comprendera el trabajo de una jornada diaria

3 ininterrumpida de 8 horas, las cuales podréan ejecutarse en cualquiera de los siguientes
horarios, de lunes a sébado, de acuerdo a Ia necesidad del servicio.

HORARIO A: DE 21:00 HRS A 6:00 HRS (refrigerio (60 MIN) a las 1:00 horas)
HORARIO B: DE 7:00 HRS A 16:00 HRS (refrigerio (60 MIN) a las 13:00 horas)
HORARIO C: DE 14:00 HRS A 23:00 HRS (refrigerio (60 MiN) a las 19:00 horas)
HORARIO D: DE 12:00 HRS A 21:00 HRS (refrigerio (60 MIN) a las 14:00 horas)

JORNADA ATIPICA: Comprendera el trabajo de una jornada laboral maxima de 48 horas
-} semanales, distribuidas y compuestas en cualquiera de los siguientes horarios:

HORARIO 1: DE 6:00 HRS A 10:00 HRS;
HORARIO 2: DE 10:00 HRS A 14:00 HRS;
HORARIQO 3: DE 14:00 HRS A 18:00 HRS;
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HORARIO 4: DE 18:00 HRS A 22:00 HRS;

HORARIQ 5; DE 22:00 HRS A 02:00 HRS.

HORARIO 6: DE 02:00 HRS A 06:00 HRS.
Esta jornada no comprendera refrigerio.

7.1.4. Tratandose del pool de choferes, la jornada laboral se iniciara a partir del momento en gque se
hace el recojo de la unidad movil.

7.1.5. El personal de limpieza de INVERMET podréa estar sujeto a un horario atipico, a fin de que se
asegure la ininterrupcién de las Jabores de fas oficinas administrativas de INVERMET.

7.1.6. Para la implementacion de las jornadas y horarios antes indicados, semanalmente,
guincenalmente o mensualmente, las Gerencias de Proyectos y Supervision de Contratos y ia
Oficina de Administracién y Finanzas dispenen mediante memorando al Area de Personal, la
programacién del personal profesional, técnico, choferes y limpieza que cubriran la jorada laboral
atipica en los turnos y horarios establecidos en la presente Directiva.

En ningtn caso la programacién podra exceder el promedic de cuarenta y ocho (48) horas
semanales.

7.2. Cumplimiento de las Jornadas Atipicas por parte del personal

El personal de INVERMET, sefialado en numeral V. ALCANCES de la presente Directiva, se
ncuentra obligado a acatar la jornada, horario ¢ turnos atipicos, establecido en la presente
irectiva, y contenida en los actos de administracion semanal, quincenal o mensual que aprueban
/|los Gerentes y Jefes de las areas vincutadas. Toda renuencia, desacato, negativa a su acatamiento,
o resistencia a las ordenes impartidas sin fundamento o sin justificacion det trabajador, se
considerara como falia pasible de sancion disciplinaria, de acuerdo con lo que establezca el
Reglamento Interno de Trabajo.

7.3. Definiciones:
% Paralos fines de la presente directiva se entiende por:

HORARIO DE TRABAJO esta referido a la hora de ingreso y la hora de salida del trabajador, es
decir 1a hora de inicio y ia hora de culminacién de las labores. Durante dicho lapso de tiempo el
trabajador pone a disposicion de su empleader su fuerza de trabajo o fuerza laboral, resultando esta
Sk, una expresion del poder de direccién del empleador como consecuencia de la subordinacion o
'%E dependencia.

L/ JORNADA: La jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el trabajador se encuentra a
- disposicién del empleador a fin de cumplir con la prestacion de servicios a la que se encuentra
_"; obligado en virtud del contrato de trabajo celebrado.

URNO NOCTURNO, aquel que se realice entre las 10:00 pm y las 6:00 am; Diurno, jomada de
abajo gue no se realiza dentro del ranga establecido para el turno nocturno.

JORNADA ATIPICA: Son aguellas que se caracterizan por no realizarse a diario 0 se caracteriza
Y\por realizarse con intervalos de dias de descanso. En ellas se intercalan dias de trabajo efectivo y
fias de descanso compensatorio.
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viil. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA: A los trabajadores comprendidos en la presente directiva, no les son aplicables las
disposiciones contenidas en la Resolucién N° 095-201 2-INVERMET-SGP, salvo lo establecido en

el numeral 7.1.1 de la presente Directiva.

SEGUNDA: La Oficina de Administracion y Finanzas, en coordinacién con la Oficina de Asesoria
Juridica, incorporaran en los Contratos Administrativos de Servicios, adendas, bases y Términos de
Referencia de los servidores de las areas a las que alcanza la presente directiva, una clausuia a
través de la cual se deje expresa constancia que a los servidores de dichas éreas les sera aplicable
una jornada, horario y turno atipicos de trabajo.

En el caso de servidores comprendidos en el régimen laboral del Decreto Legislativo N® 728 gue
realicen labores en las Gerencias de Supervision de Contratos y de Proyectos, en el Pool de
Choferes y Personal de Limpieza de INVERMET, el area de personal les notificard que la jornada
laboral, horario o turno, atipicos se realizaran de acuerdo a lo dispuesto en la presente directiva y
de conformidad con la programacién que realizara ia gerencia o jefatura correspondiente, siempre
y cuando esto resulte necesario por la naturaleza especial de la actividad de |a entidad. Sin embargo
dicha jornada especial, cualquiera sea la modalidad establecida, no puede exceder el limite maximo |
de 7.45 horas diarias.

TERCERA: La Oficina de Administracién y Finanzas, propondra en un plazo no mayor de 15 dias
de aprobada la presente Directiva, la modificacion del Regtamento Interno de Trabajo, a traves de
la cual se regule la infraccién a lo dispuesto en la presente Directiva y se establezcan |las sanciones
aplicables, los agravantes o atenuantes y la autoridad gue impondra la sancian,

. DISPOSICIONES FINALES

UNICA: La Oficina de Administracion y Finanzas, a través de su Area de Personal, en coordinacién
con las Gerencias de Supervision de Contratos y de Proyectos, implementaran [os registros de
asistencia y permanencia del personal comprendido en la presente directiva, a fin de asegurar el
cumplimiento de la jornada maxima de trabajo.

Asimismo, efectuaran las acciones administrativas para la contratacion del segurc complementario
de riesgos, cuando corresponda, por tas [abores desempefiadas por cada frabajador.

. RESPONSABILIDADES

Son responsables para el c?bal cumplimiento de la presente Directiva, la Oficina de Administracion
"y Finanzas, a través del Area de Personal y las Gerencias de Supervision de Contratos y de

Proyectos.
Lima, marzo de 2017




