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o _ _ INVERMET
Municipalidad Metropolitana de Lima FONDO METROPOLITANO DE INVERSIONES

RESOLUCION N° () %0 -2016-INVERMET-SGP
Lima, .0 7 MAR 2915

VISTO:

El Memorando N° 017-2016-INVERMET-OAF de la Oficina de Administracion y
Finanzas, el Informe N° 034-2016-INVERMET-OAF/AP del Area de Personal y el
Memorandum N° 020-2016-INVERMET-OPP de la Oficina de Planificacion y
Presupuesto, sobre aprobacién del Presupuesto Analitico de Personal para el ano
fiscal 2016, del Fondo Metropolitano de Inversiones — INVERMET, y ;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Ley N° 22830, se cred el Fondo Metropolitano de
Inversiones — INVERMET, habiéndose aprobado su Reglamento a través del Acuerdo
de Concejo N° 083 del Concejo Metropolitano de Lima, por facultad expresa contenido
_enla Ley N° 26616;

Que, mediante la Resoluciéon N° 288-2015-INVERMET-SGP de fecha 30 de
diciembre del 2015, se aprobd el Presupuesto Institucional de Apertura - PIA del
Fondo Metropolitano de Inversiones, por un monto de S/. 176'128,270.00;

Que, el inciso 6.1 del numeral 6 de la Directiva N° 001-82-INAP-DNP “Directiva
para la Formulacion del Presupuesto Analitico de Personal - PAP en las Entidades del
Sector Publico”, aprobada mediante Resolucién Jefatural N° 019-82-INAP-DIGESNAP
de fecha 08 de febrero de 1982, establece que los Presupuestos Analiticos de
Personal, tendran vigencia de conformidad con lo que determine las disposiciones
legales en materia de presupuesto y de remuneraciones para cada periodo;

Que, en el Articulo IX del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, ley N° 28411, aprobado por el
Decreto Supremo N° 304-2012-EF, establece que el Presupuesto del Sector Publico
tiene vigencia anual y coincide con el aio calendario;

Que, el inciso 6.8 del numeral 6 de la Directiva N° 001-82-INAP-DNP citada
precedentemente, establece que el Presupuesto Analitico de Personal, sera aprobado
por el Titular del Pliego Presupuestal o por el funcionario a quien se le delegue en
forma expresa dicha competencia;

Que, el Area de Personal a través del Informe N°034-2016-INVERMET-
OAF/AP de fecha 18 de febrero de 2016, en funcion al Cuadro de Asignacion de
Personal - CAP vigente de la entidad, propone el Presupuesto Analitico de Personal -
PAP del Fondo Metropolitano de Inversiones, para el afo fiscal 2016, estableciendo
que existen 70 plazas, de las cuales 30 se encuentran presupuestadas y ascienden a
un monto total anual de S/. 3'352,852.70;

Que, por su parte la Oficina de Planificacién y Presupuesto, a través del
Memorandum N° 020-2016-INVERMET-OPP de fecha 19 de febrero del 2016 precisa
que las partidas para la atencion del Presupuesto Analitico de Personal propuesto, se
encuentra previsto en el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA), en la Genérica
del Gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales, que cubre la asignacion total del
Presupuesto Analitico de Personal — PAP de S/ 3'352,852.70, para el ano fiscal 2016,
por lo gque cuenta con financiamiento;
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Que, la Oficina de Administracién y Finanzas a traves del Memorando N°017-
2016-INVERMET-OAF, sefiala que el Presupuesto Analitico de Personal cuenta con
créditos presupuestarios autorizados en el presupuesto institucional de INVERMET,
por lo que cuenta con la prevision presupuestaria correspondiente, por lo que solicita
su aprobacion;

Que, teniendo en cuenta la periodicidad y vigencia anual del Presupuesto del
Sector Publico y la disposicion del inciso 6.1 del numeral 6 de la Directiva N° 001-82-
INAP-DNP que establece que los Presupuestos Analiticos de Personal, tienen vigencia
conforme a lo que determine las disposiciones legales en materia de presupuesto y de
remuneraciones para cada periodo, corresponde aprobar el Presupuesto Analitico de
Dersonal de INVERMET, para el afo fiscal 2016, el cual debe formalizar a traves de
na resolucion del titular de la entidad;

Con el visado de la Oficina de Administracion y Finanzas, la Oficina de
Planificacion y Presupuesto y de la Oficina de Asesoria Juridica;

A e—

L

RSESOy, En uso de las facultades conferidas en los articulos 19° y 20° del Reglamento
del Fondo Metropolitano de Inversiones — INVERMET, aprobado mediante Acuerdo de
Concejo N° 083 de la Municipalidad Metropolitana de Lima y;

CIN

Al

SHOC A SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar el Presupuesto Analitico de personal del Fondo
Metropolitano de Inversiones — INVERMET, para el afio fiscal 2016, por un monto de
S/. 3'352,852.70, de acuerdo al detalle que corre en el anexo adjunto, que forma parte
integrante de la presente resolucion.

Articulo Segundo.- Poner la presente resolucién en conocimiento de la
Oficina de Administracién y Finanzas y del Area de Personal, para los fines
consiguientes.

Articulo Tercero.- Encargar al responsable de la pagina Web la publicacion
de la presente Resolucién, en el portal institucional www.invermet.gob.pe

Registrese y Comuniquese.

MUNICIPALIDAD METROPOLITANA D% LIMA

Fondo Metropolilano de Inversiones INVERMET
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL 2016

APORTES Y BENEFICIOS SOCIALES

HGRESDS MENSUALES Benificasion TOTAL
Ne ad Orgénica / Cargo Estructural | Remuneracit {  Increm. incrern, AFF | Increm. AFP § IncremSNP | Asignaclén - Bonit por | o Tatal Anual | Fiest, Patrias por INGRESQS Eesalug 5 | 5990 Vida | Gansstade L ooy | Total Aport, 1xmwuu“mm.:u
nMensual | Laudo 72% 10.23% % 33% Familiar Refrig, ¥ Navidad Educacion ANUAL Ley Mavidad Ben. Soo
SECRETARIA GENERAL PERMANENTE
1 Secretario General Permanente 8,000.00 75.00 S.675.00 118.900.00 18,15¢.00 9,000.00 136.0650.00(  11,434.50 420.00| 10,687.50) 22,442.00 158,492.00
2 Asesor 5,000.00 75.00 5.675.00 60,900.90 46,150.00 5.000.00 76,050.00 6,394 .50 420.00 5,820.53) 1273533 88.785.33
3 Chofer 1,400.00 1,008.00 7500 345 .04 2.828.00 33.836.00 5.656.00 2.408.00 42,000.00 3,563.28 23452 420.00 3,299.33 753713 49,537.43
4 1,800.00 1,286.00 41.22 345.00 3.482.22 41,786.64 6,564.44 3,08€.60 51,847.08 4,387.60 31340 420.00 4,062,568 9,183.59 51.08067
5 Auxiliar 1,000.0% 720,00 345,00 2,065.00 24.780.90 4.130.00 1.720.00 30,530.00 2.601.90 185.8% 420.00 240817 5616.92 36.,245.92
Total SGP 8,200.00 3,024.60 0.00 a1.22 225.00 1,035.00 22,625.22 270,302.64 45,050.44 21,224.00 326,577.08] 28,381.78 5377 2,100.00| 26,279.4Z| 57.514.97 394.092.65
OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL
2] Asistents 2,300.00 1.656.00 170.43 55.08 75.00 3435.00% 4,601.52 5521824 9,203.04 3.656.00 68,377.23 5,797.92 414 14 420.00 5.368.44] 1200049 80,377 77
Total CCI 2,300.00 1,656.00 170.43 55.09 0.00 75.90 345.00 4,601.52 55218.24 9,203.04 3,956.00 68,377.28 5,797.92 Haiq 420.00 5,338.44| 12,000.4% 8037777
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
7 Jete de Oficina 7.000.00 75.00 7.875.00 84,800 .00 34,15¢.00 7.000.00 06.050.90 8,814,50 420,00 8,254.17) 17 588.67 17383867
8 Asistente Administrativo 2.100.00 1,312.00 345.00 3,857.00 47.484.00 7,914,080 3.612.00 58.010.00 4,985,882 356,13 420.00 4,616.50| 10.378.45 £8,355.45
9 Abogada 450000 331200 27715 B9.59 7500 345.0¢ 8,695.74 104,3684.88 17,397.48 7.81Z.00 129.89436) 10,960.41 Ta2.85 420.00) 10148.53] 22311.83 152,006,138
10} Abogada 3.500.00 252000 75.00 245,00 6,440.00 77.280.00 12,880.00 5,020.60 56,180.00 §,114.40 420.50 751333} 1804773 1222773
Total OAJ 17,200.00 7.344.00 27715 89.58 Q.00 225.00 1,035.00 26,170.74 314,048.88 52,341.48 24,544.00 390,934.36] 3297513 1.138.02 41,680,00] 30,532.53| 66,326.68 457,261.04
OFICiNA DE PLANFICACION ¥ PRESUPUESTO
11} Jefe de Oficira 7.000.00 75.00 7.875.00 84.500,00 14,150.00 7,000.00 106,050.00 B.914.50 420.00 823417 17583.67 123.638,67
12 Espec. en Planeam. y Presupuesto £.000.00 3.800.00 345.00 884500 107.240.00 37.890.00 £.800.00 133,830.00] 11,270.70D 805,05 420.00] 1043583 2293150 356,761 58
13|  Agistente 2,500.00 1.800.00 10548 34.42 75.00 345,00 4,860.91 58,330.92 §721.82 4,300.00 72,352 74 6,124.75 437 43 4£20.00 5.671.061 1265328 B5.008.33
Total OPP 14,500.00 400,00 106.4% 34.42 0.00 150.00 690.00 20.880.91 250,570.92 41,761.82 19,900.00 312,232.74) 26,300.95 1,242.63 1,260.00| 24,361.08! 53,173.54 385,406.28
CFICIMA DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
141 Jefe de Oficina 7,000.00 T5.00 7.075.00 84,800.00 14,150.00 7.000.00 106,050.00 B.814.50 £20.00 8,254 17 752867 123,638.67
15| Asistente Administrative 2,100.00 1.512.00 75.00 345.00 4,032.00 48 384.00 8,064.00 361200 50.050.00 5080.32 362,88 420,00 4704001 0,567.20 70,627.20
Area de Contabilidad
16 Contador £5,000.00 3,600.00 345.00 8,945.00 107,340.00 17,880,003 B,600,00 133,830.00 11,270.70 805.05 420.00| 1043583F 22.931.58 156, 761.58
Area de Logistica
17| Especialista en Logistica 4.590.00 3,582.80 34500 892780 107,133.60 17, 855,60 B,582 .80 133,572,001 11,249.03 42000] TRA1STV] F2.08479 155,656.79
Area da Personal
18 Espeacialista en Personal 3.500.00 2,520.00 345.00 5,365.08 76,280.00 12,730.00 6,028,040 §5,13.00 §5018.80 57285 420.00 742583 16,438.58 111,568 .58
Total OAF 22,580.00 11,224.80 0.00 0.00 0.00 150.00 1,380.00 35244.80| 424,137.60 70,680.60 33,314.80 528,642.00] 4453445 1,740.78 2400,00F 41,23560| 89,6108 618 252.83
GERENCIA DE PROYECTOS
2| Gerente 7.000.60 75.00 707500 54,200.00 14,150,040 7.000.00 108,050.00 B,814.50 420.00 8,254.17 17,588.67 123,638.67
20} Aslstente Administrative 2.100.00 1.612.00 345,00 2,957.00 47 484 .00 7.91400 3.612.00 £39,010.00 4,985.82 366.13 420.00 461650 1037845 £0,388.45
21 Ingentero Civil 4.000.00 2,880.00 75.00 345,00 7.300.0C 87.600.00 14,600.00 £.880,00 109,080.00 8,196.00 857.00 420,00 851667] 1879167 127 871.67
232} Arquitecto 4,500.00 3,240.0% 75.00 34500 8,160.00 97.220.00 16,320.00 7.740.00 121,960.00| 1028160 734.40 420,00 8.520.001 24,856.00 142 93€.00
23 Economista 5,000.60 2.600.00 2758 105,88 75.00 345.00 045343 113.441.16 18,806,856 8,600.00 14094802 1191132 850.61 42000( 11.029.00] 2421193 165,152.16
24 Asistente 2,490.00 1.728.00 143.22 46,20 345,00 466252 55,950.24 £.325.04 4,128.00 mw,aom‘mm‘ E.87473 418.63 420.00 5439681 12,154.01 84,857.20
25} Asistents 2,500.00 1,800.00 172.78 55.565 75.00 345,00 484863 55.383.56 £.897 26 4,300.00 735B0.82] 623537 445.38 42000F 577340] 1287405 86,454.87
Total GP 27,500.00 14,760.00 643.55 208.03 0.00 375.00 2,070.00 43,556.58 545,678.96 891,113.18 42,260.00 680,052.12] 57,401.29 3,463.34 2.840.00| 53,149.34} 116,052.98 797,008,190
GERENCIA DE SUPERVESION DE CONTRATOS
26 Gerente 740000 75.00 7.075.00 B4,900.00 14,150.00 7,000.07 106,050,0Q 8,914.50 42000 825417} 17.56067 123,638.67
27| Asistente Administrativa 2.100,00 1,512.00 143.22 4630 75.00 345.00 4221.52 $0.658.24 8,443.04 3,612.00 6271324 £.318.12 379.94 42000 4,925.11 11.044 16 73,757 44
28 Supervisar 5.000.QC 360000 75.00 345.00 9.020,00 108,240.00 18.040.00 B,600.00 134,880.061 17,285.20 B511.60 42000| 10,523.33] 2312033 158,000,332
29 Especialista 5.000.80 360000 75.00 345,00 9,020.00 108,240.00 18,040,00 8.800.00 134.880.00] 11,366.20 420.00{ 10,523.33} 2230553 137.185.53
30| Especialista 4,000,00 2,880.00 75.00 345.00 7,300.00 &7,600.00 14,600.00 5,850.00 109,080.00 9,194.00 65700 420.00 B516.67| 1878167 A27.871.67
Total GSC 23,100.00 11,592.00 143.22 46,30 0.08 375.00 1.380.00 36,636.52| 439,638.24 73,273.04 34,692.00 547,603.28] 46.162.02 1,848.74 2,100,00f 42.742.61 92,853.36 640,456.64
TOTAL 125,390.00 55,000.80 1,340.84 433.43 41.22 1.575.00 793500 4941,716.28{ 2,300,596.48 383.432.58 180,300.80[ 2,864,418.86| 241,562.53] 10,602.31] 12600.00} 223,660.01| 488,433.84 3,352,852.70




