“Ano del Buen Servicio al Ciudadano”

: S _ _ INVERMET
Q? Municipalidad Metropolitana de Lima FONDO METROPOLITANO DE INVERSIONES

RESOLUCION N°0?)\+~201 7-INVERMET-SGP

Lima, ‘1 7 ABR 2017

VISTOS:

El Informe N° 001-2017-INVERMET/PDP-ANUAL del Comité de Planificacién de
Capacitacion del Plan de Desarrollo de las Personas del Fondo Metropolitano de
Inversiones-INVERMET- PDP Anualizado 2017, el Memorando N° 047-2017-INVERMET-
OPP de la Oficina de Planificacion y Presupuesto y el Informe N° 083-2017-INVERMET-
OAJ de la Oficina de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Resolucion N° 030-2017-INVERMET-SGP de fecha 24 de Marzo
del 2017, se conformé el Comité de Planificacién de Capacitacion del Plan de Desarrollo
de las Personas del Fondo Metropolitano de Inversiones — INVERMET - PDP, quien tuvo
a cargo la elaboracién del Plan Anualizado del ejercicio 2017;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se
aprobo la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacién en las
Entidades Publicas”, cuya finalidad es desarrollar los procedimientos, reglas e
instrumentos para la gestion del proceso de capacitacion, con el prop6sito de mejorar el
desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos;

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 6.4.1.4 de la Directiva “Normas para
la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas” el Plan de Desarrollo

¢gprobo el Plan Quinquenal de Desarrollo de las Personas al Servicio del Fondo
etropolitano de Inversiones, para el periodo 2013-2017;

Que, en cumplimiento de las atribuciones establecidas en la Resolucién N° 030-
%\ 2017-INVERMET-SGP, el Comité de Planificacién de Capacitacion del Plan de Desarrollo
de las Personas designado, procedié a validar el Plan de Desarrollo de las Personas
Anualizado del ejercicio 2017 del Fondo Metropolitano de Inversiones — INVERMET,
tomando en consideracion, la mision, vision, objetivos estratégicos establecidos en el
Plan Estratégico Institucional-PEI 2013-2017, con la finalidad de implementar estrategias
de desarrollo de capacidades, habilidades y competencia del personal, adecuandolas a
las necesidades operativas de la Entidad y a ‘'los servicios que de acuerdo a su
competencia brinda a la comunidad, con el fin de contribuir a un desarrollo sostenible de
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la ciudad, siendo el monto presupugstado para el presente afio, ascendente a la suma de
S/ 272,800.00;

Que, la Oficina de Planificacién y Presupuesto a través del Memorando N° 047-
2017-INVERMET-OPP de fecha 10.04.2017, comunica que en el Presupuesto
Institucional 2017 aprobado por Resolucién N° 123-2016-INVERMET-SGP de fecha 30
de Diciembre del 2016, se encuentra prevista la partida para la atencién del acotado Plan
Anual, por lo que corresponde expedir el acto de administracion que lo formalice;

Con el visado de la Oficina de Administracion y Finanzas, de la Oficina de
Planificacién y Presupuesto y la Oficina de Asesoria Juridica;

En aplicacion de la Directiva denominada "Normas para la Gestion del Proceso de
Capacitacién en las Entidades Publicas”, aprobado por la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE de fecha 08.08.2016 y de conformidad con las
facultades establecidas en los articulos 19 y 20 del Reglamento de INVERMET aprobado
por el Acuerdo N° 083, del Concejo Metropolitano de Lima;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP
Anualizado 2017 del Fondo Metropolitano de Inversiones — INVERMET, que corre anexo
y forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo Segundo.- Disponer a la Oficina de Administracién y Finanzas, la
remision de la presente resolucion y del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP
Anualizado 2017, del Fondo Metropolitano de Inversiones, a la Autoridad Nacional del
. Servicio Civil - SERVIR y a la direccion de correo electronico: pdp@servir.gob.pe.

Articulo Tercero.- Encargar al Responsable del Portal de Transparencia la
publicacién de la presente resolucién en el portal web institucional www.invermet.qob.pe.

Registrese y comuniquese.

&4 MUNICIPALIDAD
iy T

ING, GUILLERMO GONZALES CRIOLLO

L
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS
ANUALIZADO 2017

FONDO METROPOLITANO DE INVERSIONES
INVERMET

l. Presentacidn:

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP Anualizado 2017 del Fondo
Metropolitano de Inversiones —~ INVERMET, ha sido elaborado en funcion a lo
establecido en los planes institucionales vigentes, respetando las disposiciones
contenidas en !as Directivas emitidas por la Autoridad Nacionai del Servicio Civil
— SERVIR para la elaboracién del Plan de Desarrolio de Personas al Servicio del
Estado Peruano.

Ei PDP Anualizado 2017 del INVERMET es un instrumento de gestion orientado
a ejecutar las necesidades prioritarias de capacitacién y especializacion del
personal, teniendo en cuenta que INVERMET es una institucion especializada en
la formuiacion y ejecucién de Proyectos de Inversién Publica en el marco del
sisterna Invierte.pe, asi como, de ia supervision de contratos suscritos entre la
Municipalidad Metropolitana de Lima con Participacién de ia Inversion Privada.

Ei objetivo del PDP Anualizado 2017 del INVERMET, es fortalecer los
conocimientos de personal, asi como, sus habilidades y competencias en
materia de Supervision de Contratos de Participacion de la inversidn Privada,
Proyectos de Inversion Publica, Contrataciones dei Estado y Gestion Publica en
general, siendo éstas teméticas claves para el logro de los objetivos
institucionales al encontrarse reiacionadas con las necesidades operativas del
INVERMET, asi como, de los servicios que brinda dentro del ambito de su
competencia, de esta forma contribuir con el desarroilo sostenible de Lima
Metropolitana.

.  Objetivos Estratégicos Instifucionales:

1. Liderar la gestidon y ejecucion de proyectos de Inversion Publica para la
recuperacion y ocupacién segura, inclusiva, conceriada, ordenada y
sostenibie del territorio de Lima Metropolitana, en el contexto del cambic
climatico.

2 Posicionar a INVERMET como el Organismo Supervisor de los Contratos
de Participacion de ia Inversion Privada celebrados por la MML conforme a
las Ordenanzas N° 789 y N° 1097.

3. Mejorar los niveles de Ingresos a fin de proporcionar recursos para el
financiamienio del Programa de Inversiones y Obras de la Municipalidad de

Lima.
4 Fortalecer la presencia institucional mejorando el desempefio
%' organizacional y los niveles de confianza de la corporacion.

Direccidn: Jr. Carabaya N° 831 (Of. 401-402), Cercado de Lima.
Teléfonos 4262219/ 4262183
web; www.invermet.gob.pe
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lll. Misién y Visién:

Mision

“Contribuir al desarrollo integral, armoénico y sostenido de Lima Metropolitana,
proporcionando recursos para su Plan de Inversiones, realizando proyectos de
inversion publica y cautelando los compromisos de Inversién Privada’.

Vision

“Entidad técnica lider en el ambito de la Corporacion Municipal, que
proporciona recursos para el Plan de Inversiones de Lima Metropolitana,
especializada en la gestion y ejecucion de proyectos de inversion publica; asi
como en la supervision de Contratos con participacion de la inversion privada”.

IV. Estructura Organica:

1. Organos de Alta Direccién

e Comité Directivo

e Presidencia del Comité Directivo

e Secretaria General Permanente
2. Organo de Control Institucional

e Oficina de Control Institucional
3. Organos de Asesoramiento

e Oficina de Asesoria Juridica

o Oficina de Planificacion y Presupuesto
4. Organo de Apoyo

e Oficina de Administracién y Finanzas
5. Organos de Linea

e Gerencia de Proyectos

e Gerencia de Supervision de Contratos

V. Numero de servidores civiles que conforman la entidad:

D. Leg. 728 D. Leg. 1057 Total de servidores
20 68 88

VI. Resultados del Diagnostico de Necesidades de Capacitacion:

Teléfonos 4262219/ 4262193 ;
web: www.invermet.gob.pe ¥ 868 L

Cartificaie PE14175412

Diréccién: Jr. Carabaya N° 831 (Of. 401—402), Cercado de Lima. @
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