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RESOLUCION N° !2501 -2013-INVERMET-SGP

Lima, (9 ABR 2013

VISTO:

El Informe N° 001-201 3-INVERMET-COMITE/PDP-QUINQUENAL de fecha 08 de febrero
2013 del Comité de Elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas de INVERMET y;
el Informe 029-2013-INVERMET-OPP de fecha 20 de marzo del 2013, de la Oficina de
Planificacién y Presupuesto; sobre aprobacion del Plan Quinquenal 2013-2017 del
INVERMET;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1025, se aprobaron las Normas de Capacitacion y
Rendimiento para el Sector Publico, cuyo Reglamento se aprob6 con el Decreto Supremo
N° 009-2010-PCM,;

Que, el articulo 3 del Decreto Supremo N° 009-2012-PCM establece que la planificacion
del desarrollo de las personas al servicio del Estado, se implementan a partir de la
elaboracién y posterior presentacion del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del
Estado — PDP, que las Entidades Publicas hacen a la Autoridad Nacional del Servicio Civil
- SERVIR,

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civili — SERVIR, emiti6 la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR-PE, mediante la cual aprob6 la Directiva
N°001-2011-SERVIR/GDCR: “Directiva para la Elaboracién del Plan de Desarrollo de las
Personas al Servicio del Estado”, cuyo numeral 6.1; prevé que para su elaboracion el
Titular de la Entidad debe conformar un Comité, el cual, en el presente caso, fue
formalizado por Resolucion N° 005-2013-INVERMET-SGP de fecha 11 de enero del 2013;

Que, el referido Comité, a través del Informe N° 001-2013—1NVERMET-COMITEIPDP-
QUINQUENAL de fecha 08 de febrero del 2013, propone el Plan de Desarrollo de las
~Personas al Servicio de INVERMET — Quinquenal 2013-2017, en funcion de lo establecido
en el Plan Estratégico Institucional del INVERMET y a las normas de SERVIR,
estableciendo una inversién anual de SI. 240,000.00, cuya aprobacion requiere
formalizarse a través de una Resolucion;

Que, la Oficina de Planificacién y Presupuesto, a través del Informe N° 029-2013-
INVERMET-OPP de fecha 20 de marzo del 2013, comunica que en el Presupuesto Inicial
de Apertura — PIA del presente ejercicio, se ha contemplado el financiamiento indicado;

Con el visado de las Oficinas de Asesoria Juridica, de Administracion y Finanzas y, de
Planificacion y Presupuesto,

De conformidad con las facultades establecidas en el inciso 11) del articulo 20 del Acuerdo
N° 083 del Concejo Metropolitano de Lima, de fecha 03.09.1996, que aprueba el
Reglamento del Fondo Metropolitano de Inversiones - INVERMET;

Direccion: Jr. Cusco 286, 2do y 3er piso - Cercado de Lima
Central. 428-2233



*Afio de la Inversién para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria™
“Lima: Ciudad con Memoria, Constructora de Paz y Justicia”

Municipalidad Metropolitana INVERMET | be'iNVersiones

SE RESUELVE:

Articulo 1° Aprobar el Plan de Desarrollo de Personas al Servicio del INVERMET,
correspondiente al Quinquenio 2013-2017, el mismo que corre en anexo y forma parte
integrante de la presente resolucién.

Articulo 2° Poner la presente resolucién, en conocimiento de las diferentes dependencias
de la entidad, para su conocimiento y fines.

Articulo 3° Encargar a la Oficina de Administracién y Finanzas, la comunicacién del
presente Plan Quinquenal, a SERVIR, para los fines consiguientes.

Articulo 4°. Encargar al responsable de la Pagina Web la publicacién de la presente
Resolucion en el Portal de INVERMET.

Registrese y Comuniquese

wersiones INVERMET

ETAHI0 GENERAL PERMANENTE
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PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS QUINQUENAL

FONDO METROPOLITANO DE INVERSIONES
INVERMET

2013 - 2017

PRESENTACION

El Plan de Desarrollo de Personas — PDP Quinquenal al servicio del Fondo
Metropoiitano de Inversiones - INVERMET, ha side formulado en funcion a lo
establecidc en los planes insiitucionales vigentes, y de acuerde a la Directiva de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, para la elaboracion del Plan de
Desarrollo de Personas al servicio del Eslado Peruano.

Este Plan tiene por finalidad implementar esirategias de desarrollo de capacidades,
habilidades y competencias del personal, mas adecuadas a !as necesidades
operativas del INVERMET y de los servicios que brinda en las materias de su
competencia y de esta forma contribuir con el desarrollo sostenible de Lima
Metropolitana.

- El PDP del INVERMET coenstituird un instrumento que determine las prioridades de
capacitacién y especializacién del personal, teniendo en cuenia que INVERMET, es
na institucion especializada en la formulacién y ejecucién de Proyectos de Inversion

lLa capacitacion y la especializacion es un proceso de caracter estratégico aplicado de
manera organizada y sistematica, mediante el cual el personal adquiere o desarrolia
conocimientos y habilidades especificas relacionadas al guehacer de la institucion,
brindandec el mejor aporte en el puesto asignado, ya que es un procasoe constanfe gue
busca la eficiencia y la mayor productividad en ei desarrollo de sus actividades,
asimismo contribuye a elevar el rendimiento y autoestima que contribuya at desarrollo
en los servicios que brinda INVERMET.

El PDP 2013-2017 ha sido formulado de acuerdo al diagnéstico de necesidades de
capacitacion elaborado con participacion de todas las dependencias de ia institucion,
las mismas que han reportado sus necesidades de desarrollo de su personal,
vinculado a las estrategias de mejoramiento de la mision de 1a entidad.
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1. MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

1.1. Mision
“Contribuir al desarroilo integral, armonico y sostenido de Lima Metropolitana,
proporcionando recursos para su Plan de Inversiones, realizando proyectos de
Proyectos de Inversién y cautelando los compromisos de Inversidn Privada.”

1.2. Visiéon
“Entidad técnica lider en el ambito de Ja Corporacion Municipal, que
proporciona recursos para €l Plan de Inversiones de Lima Metropolitana,
especializada en la gestion y ejecucidon de proyectos de Proyectos de
tnversion; asi como en la supervision de Contratos con participacion de la
- fnversion Privada.”

1.3. Valores Institucionales
Invermet tiene en cuenta los siguientes valores para el desarrolie de su
gestion: -

a) Respeto por las personas, actuando de manera coherente con los
principios constitucionales, y el respeto al estado de derecho.

b) Transparencia, brindando oporfunamente a la ciudadania la
informacion disponible de forma veraz, reconociendo que es un bien
publico.

c) Trabajo en equipo, compartiendo ideas, capacidades, recursos
tecnologias y talentos, para lograr los objetivos y fines del INVERMET.

d) Vocacion de servicio, utilizar capacidades, habilidades, esfuerzo e
inteligencia a favor y bienestar de los ciudadanos.

e) Creatividad y proactividad, compromiso en mejorar fareas y
procesos, tomando la iniciativa y asumiendo las responsabilidades que
correspondan, anticipando las expectativas de la comunidad de Lima
Metropelitana y nuestros grupos de interés.

f) Eficiencia, eficacia y efectividad alcanzar los resultados
institucionales y el servicio idoneo para la atencion de las necesidades
de la ciudadania.

g) Excelencia, disposicion para brindar el maximo esfuerzo a fin de
obtener resultados optimos, de manera sostenida en el tiempo.
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1.4. Objetivos Estratégicos
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GBJETIVOS ESTRATEGICOS

ESTRATEGIAS

17 Liderar la gestion y ejecucién de proyectes de
Inversidon Piblica parz la recuperacion y ocupacion
segura, inclusiva, concertada, ardenada y sostenible
del territorio de Lima Metropoitana, en el contexto
del cambio climatico.

Reafizar Proyecios de Inversién Publica, siguiendo las
estrategias de ordenamiento territorial inclusivo de la ML
que satisfagan los  estandares nacicnales €
internacionales {écnicos y de proleccion al medio
ambiente y de los ecosistemas naturales,

1.2

Incorporar  ylo forialecer el disefic metodalgico v
diagnostice urbano para los proyectos de Mtigacion de
Riesgos en fos PIP.

1.3

Liderar la implementacidén det disefioc metodologico y
diagnastice urbano para los proyectos Urbano Integrales.

2° Posicionar a anisn
Supenvisor de los Coniratos de Pardicipacion de la
Inversion Privada celebrados por la WMML conforme a
la Ordenanzas N° 799 y N° 1097,

21

Fortalecer capacidades de supervision y fiscalizacion de
los contratos con participacion de ia tnversion privada.

3* Mejorar los niveles de Ingresos a fin de proporcionar
recursos para el financiamiento del Programa de
Ihversiones y Chras de la Municipalidad de Lima.

34

Establecer mecanismos de negociacion ganar- ganar,
con la MBAL, en refacion a la funcién de agente financiero
de la ML

4° Fortalecer la presencia institucional mejorando el
desempeiio  organizacional y los niveles de
confianza de la corporacidn municipal.

4.1

Impuisar la mejora institucional a partir del Fortafecimiento:
de los sislemas de planeamiente, presupuesto vy
tecnolpgias de la informacion.

4.2

mpulsar la mejora institucional a parlir del soporte ¥
asesoria legal oportuna y eficiente,

4.3

Mejorar los procesos de soporte administrativos e
implementar soporte infomatico integral

4.4

Wejorar la calidad de Informacién en la preparacion y
presentacidn de la informacion en los aspecios
financieros, tributarios y gestion administrativa de manera
confiable

4.5

Mejorar Ja atencion de las contrataciones de bienes,
servicios y obras que requiera la Entidad, con celeridad,
eficiencia, cafidad y econemia, preservando y priarizando
los recurso de la Entidad

4.6

Contar con personat motivado y con un alto nivel de
desempefo

2. COMPETENCIAS NECESARIAS

Para alcanzar los objetivos estratégicos, el Invermet requiere contar con personal
eficiente siendo necesario desarroltar competencias en:

2.1. Sistema Nacional de inversion PGblica — SNIP

Ei Sistema Nacional de Inversion Publica para su formulacion esta conformado

por Arquitectos, Economisias,

Ingenieros;

Civiles, Sanitarios, Eléctricos,

Ambientales, Administradores, quienes brindan sus servicios, conforme a lo
establecido por la normatividad del SNIP, en las materias de su competencia y
cuentan ademas con diversos profesionales de apoyo entre los Especialistas,
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Asistentes y auxiliares administrativos a quienes esta dirigido este Plan
Quinguenal.

Para el gjercicio de sus funciones esios recursos humanos requieren 1as
siguientes competencias especificas.

=  Competencias Instifucionales para comprometerse con el cumplimiento
de la misién y objetivos institucionales con liderazgo, autonomia,
responsabilidad, proactividad, eficacia y eficiencia.

=  Competencias personales que comprenden los conocimienios,
habilidades y actitudes necesarias para el cumplimiento de sus funciones
en el cargo, se identifican en base a las competencias institucionales.

=  Competencias en conocimientos con sdlida formacion profesional con
dominio de la normatividad de su especialidad, sobre los cuales debera
mantenerse permaneniemente actualizado, generando condiciones para
desarrollar una cultura organizacional, orientada a la capacitacion y alia
especializacion, permitiendo el desarrollo del talente de los trabajadores,
o que conlleva a la institucionalizacion de las buenas practicas de
gestion.

= Competencias en habilidades adecuarse a los cambios institucionales
y/o a las nuevas condiciones sociales que se presenien en el
cumplimiento de sus funciones, alternativas de soluciones adecuadas,
inclusive cuando no existan antecedentes que le sirvan de criferio
orientador: expresarse en forma clara precisa y correcta a fravés del
lenguaje escrito o verbal y saber escuchar, utilizar técnicas modernas de
comunicacién, tener la capacidad de comprender e interpretar los hechos
de manera inmediata, distinguir o urgente e importante, proponiendo
soluciones a los problemas que identifica adoptando las medidas
correctivas con sentido comun y teniendo en cuenta el costo econémico e
impacto social que implica sus decisiones.

= Competencias en actitudes procurar su autorrealizacién personal y
profesional hasta alcanzar niveles que le generen satisfaccion; observar
diligencia en el cumplimento de sus funciones, tomando decisiones
oportunas y siende consecuente con lo gue realiza; ser responsable del
personal bajo su cargo, ejerciendo acciones para el desarrollo de
habilidades y conocimientos; frasmitir su experiencia; percibir su estado
emocional y motivacional y actuar con buen juicio y moderacion en sus
actos funcionales y en los de su vida diaria evitando acciones que afecten
la sensibilidad de los demas; Proactivo: ser difigente y actuar con
iniciativa para proponer a con antelacion alternativas de solucion de
prablemas, asumiendo la responsabilidad por sus decisiones.
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2.2. Supervision de Contratos de Participacion de [a Inversion Privada.
Comprende [a supervisién técnica, administrativa y operativa de administrar
los contratos suscritos por la MML y/o entidades de la Corporacion Municipal
con participacion de la inversion privada, verificando el cumplimiento de ias
obligaciones establecidas en la normatividad que los regula.

Capacitar y aclualizar permanentemente a sus profesionales en la
especializacion para la supervision de contratos dentro de su campo de
accion.

= Competencias Institucionales para comprometerse con el cumplimiento
de la mision y objetivos instifucionales con liderazgo, autonomia,
responsabilidad, proactividad, eficacia y eficiencia.

* Competencias personales que comprenden Jos conocimientos,
habilidades y actitudes necesarias para el cumplimiento de sus funciones
en el cargo, se identifican en base a las competencias institucionales.

* Competencias en conocimienfos profesicnales con dominio en las
diversas disciplinas que se desarrollen en la actividad de supervisar los
contratos suscritos entre [a MML v/o entidades de la Corporacién
Municipal con participacién de la inversién privada, recibiendo
actuzlizacidn permanente.

» Competencias en habilidades adecuarse a los cambios institucionalas
y/lo a las nuevas condiciones sociales que se presenten en e
cumplimiento de sus funciones; alternativas de soluciones adecuadas,
expresarse en forma clara precisa y correcta, a través del lenguaje escrito
o verbal y saber escuchar, ulilizar técnicas modernas de comunicacion;
distinguir fo urgente e importante, proponiendo soluciones a los
problemas que identifica adoptando las medidas correctivas con sentido
comun y teniendo en cuenta el marco legal vigente.

= Competencias en actitudes procurar su autorrealizacion personal y
profesional hasta alcanzar niveles que le generen satisfaccién; observar
diligencia en el cumplimento de sus funciones, tomando decisiones
oportunas y siendo consecuente con lo que realiza, ser respensable del
personal bajo su cargo, ejerciendo acciones para el desarrollo de
habilidades y conocimientos; trasmitir su experiencia; percibir su estado
emocional y motivacional y actuar con buen juicio y moderacion en sus
actos funcionales y en los de su vida diaria evitando acciones que afecten
ta sensibilidad de los demas; actuar honestamente en ef cumplimiento de
sus funciones.
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2.3. Fortalecimiento de los Sistemas Administrativos
Conformado por funcionarios y persenal administrativo del Invermet, en las
distintas areas de frabajo institucional: Planificacion, presupuesto,
racionalizacién, informatica, finanzas, contabilidad, logistica, recursos
humanos, bienes patrimoniales, archivo, entre otros.

iLos recursos humanos que integran el sistema administrativo, requieren para
et cumplimiento de sus actividades las competencias especificas siguientes:

» Competencias Institucionales para comprometerse con el cumplimiento
de ta mision y objetivos institucionales con liderazgo, autonomia,
responsabilidad, proactividad, eficacia y eficiencia.

= Competencias personales que comprenden los conocimientos,
habilidades vy actitudes necesarias para el cumplimiento de sus funciones
en el cargo, se identifican en base al area de trabajo.

= Competencias en conocimientos amplio conocimiento en |a actividad
que desempefia, ser un servidor con dominio de la normatividad vy
funciones de su area laboral; estar actualizado permaneniemente en las
innovaciones y conocimientos relacionados a su area de trabajo.

u Competencias en habilidades adecuarse a los cambios institucionales
y/o a las nuevas condiciones sociales que se presenten en el
cumplimiento de sus funciones; expresarse en forma clara precisa y
correcta, a través del lenguaje escrito o verbal y saber escuchar, utilizar
técnicas modernas de comunicacion; distinguir io urgente e importante.

)
T,
" v,

= HiBHIET
* ',?\Ij-‘u l}—/b
]

1T

» Competencias en actitudes procurar su autorrealizacion personal y
profesional hasta alcanzar niveles que le generen satisfaccion; ser
responsable del personal bajo su cargo, ejerciendo acciones para el
desarrollo de habilidades y conocimientos; trasmitir su experiencia;
percibir su estado emocional y motivacional y actuar con buen juicio y
moderacién en sus actos funcionales y en los de su vida diana evitando
acciones que afecten la sensibilidad de los demas; actuar honestamente
en el cumplimiento de sus funciones; percibir 1os sUCesos gue ocurren en
su entorno con sensibilidad, colocando a la persona humana como el
centro de los servicios que cumple, atendiendo a los usuarios con
respeto, amabilidad y tolerancia; ser proactivo y actuar con iniciativa para
proponer alternativas de solucion a los problemas presentados en =]
frabajo.
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3. OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y DESARROLLO DE LA CAPACITACION
QUINQUENAL,
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Los objetivos del PDP estan orientados al cumplimiento de los Objetivos
Estratégicos establecidos en el PE] del INVERMET, siendo las siguientes:

3.1. Objetivos de la capacitacion

a)

b}

c)

d)

Fortalecer una cultura institucional de servicio oportuno y de calidad, que
propicie la obtencion de mayores niveles de eficiencia y eficacia, de
manera que se logre una mejor atencidn y servicio a los usuarios;
priorizando y optimizando los recursos de la entidad.

Sensibilizar y concientizar a ios trabajadores de la entidad sobre sus roles,
contribuyendo a elevar sus competencias en los diferentes niveles,
trasmitiendo conocimientos y fortaleciende la comunicacion e informacian,
para la cual se utilizan nuevas metodologias e instrumentos técnicos que
permitan liderar las investigaciones y tecnologias en forma oportuna y de
calidad.

Propiciar una cultura de vocacion de servicio, en base a los contenidos
éticos, desarrollande el trabajo con honestidad, eficiencia y oportunidad
de acuerdo con los valores y principios institucionales.

Desarrofiar el liderazgo y comunicacion efectiva que contribuya a
conformar equipos de alto rendimiento aftanzando una optima cultura y
clima organizacional, lo que permitira elevar los niveles de eficiencia
individual y rendimignto colectivo.

Promover las oportunidades de capacitacion, entrenamiento y
especializacidon de las capacidades requeridas para la formulacion de
estudios de Pre Inversion, Inversidn y Post Inversion en el marco del
SNIP, Supervision de Contratos con Participacion de la Inversion Privada
y Sistemas Administrativos, para el cumplimientoc de los fines
institucionales.

Contar con un equipo de formadores altamente especializados en materia
de Concesiones, Proyectos de Inversién y Contrataciones del Estado
orientado preferentemente en ejecucion de obras.

3.2, Estrategias de la capacitacion

a) Levantamiento de informacion sobre las necesidades de capacitacion,

curses de especializacién, pasantias, orientados a fortalecer los
conocimientos y experiencias de los avances cientificos y tecnoldgicos
sobre el guehacer institucional.
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b) Impiementacion de un sistema de evaluacion por competencias.

¢) Programacion de eventos de especializacion, talleres, enire otros, para
profundizar los conocimientos sobre el SNIP, Concesiones, gestion y
procesos administrativos que sirvan de soporte para el cumplimiento de las
funciones institucionales.

d) Asignar anualmente en el Presupuesto Institucional de Aperfura los
recurscs necesarios para el financiamiento de los eventos de capacitacion,
programada por la entidad.

e) Gestionar nuevas fuentes de financiamiento en hase a convenios de
cooperacion con entidades y organismos nacionales e internacionales, asi
como becas de perfeccionamiento mediante maestrias, doctorados,
pasantias entre otros, para el desarrollo de la gestion piblica, programas

— de gestion ambiental y otros relacionados a la mision de la entidad.

f) Evidenciar jos conocimientos adquiridos por el personal a través del
seguimiento de las calificaciones obtenidas por los trabajadores
capacitados en los diversos programas de capacitacion,

g) Formar un Equipo de Profesionales altamente especializados gue se
encarguen de temas especificos de capacitacion en materia de
Concesiones y Proyectos de inversiéon para los usuarios y publico en
general.

3.3. Datos de la poblacién del INVERNET

invermet, cuenta con 117 trabajadores distribuidos de la siguienie manera:

LRSI P . R
( IWJ/ | DEPENDENCIA pl oLES | ToTAL
Y 1. SECRETARIA GENERAL PERMANENTE 1 4 5
N 7. OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 1 2
3. OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 3 3 3
"4 T OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO 4 2 6
Informalica ' 0 3 3
5. OFICINA DE ADMNISTRACION Y FINANZAS 0 T a 5 |
Contabilidad 2 2 a
Logistica - 2 11 13
Personal 1 1 2
| Tesoreria . 1 3 4
6. GERENCIA DE PROYECTOS 4 29 23
6.1 Equipos Urbanos 0 19 19
6.2 Equipos Distritales 0 3 3
7. GERENCIA DE SUPERVISION DE CONTRATOS 3 10 13
- 3} ST i - ]
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3.4. Tipos de evaluacion a impiementar

a) Evaluacién de conocimientos.- instrumento para medir el rendimiento del
aprendizaje impartido, a fin de determinar el nivel de asimilacion del
conocimienio y evidenciar si se logrd el nivel esperado en la capacitacion.

b) Evaluacidon de desempefo.- instrumento ulifizade para medir los
conocimienios, comportamientos y cumplimiento de actividades,
relacionado con el trabajo que se realiza, a fin de evidenciar si el esiuerzo
de las capacitaciones impartidas se revierte en su desempeiio y en la
mejora de los servicios brindados, asi como, la forma como se replica lo
aprendido.

4. METAS DE CAPACITACION Y EVALUACION

4.1. Metas e indicadores

a) Metas
o Capacitar un promedio minimo de 60 irabajadores por afio, a fin mejorar
progresivamente las habilidades y conocimientos en el sistema nacional
de inversion publica, supervision de contratos de la participacion de la
. inversion privada y del sistema administrativo.

« Asegurar la formacidon minima de un (01) profesional especializado en
supervision de contratos de pariicipacion de la inversion privada y/o
proyectos de inversion.

Wevifege 7
i
.

.4_ y .I.- .

» Alcanzar un promedic de rendimiento acadéemico oOptimo en los
diferentes programas de capacitacion impartida a los trabajadores.

b) Indicadores
= Promedio de ochenta (80) horas de capacitacion en temas de proyectos
de inversion, supervision de contratos de participacion de la inversion
privada y del sistema administrativo.

« N° de trabajadores por afio acreditados como capacitadores internos en
materia de Supervision de Coniratos de Parlicipacion de la Inversion
Privada y/o Proyectos de Inversion.

o Porcentaje de trabajadores con calificaciones aprobatorias en los cursos
de capacitacidn impartidos.

4.2. Mecanismos de seguimiento y evaluacion

Invermet, precisara en cada Plan Anualizado de Desarrollo de Personas, el
seguimiento y monitoreo de las acciones de capacitacion programadas, a fin
de medir el cumplimiento de objetivos y esirategias establecidas en el
presente Plan Quinquenal en funcidn a las metas e indicadores establecidas;
por tamto, uno de ilos mecanismos a implementar sera evidenciar los
conocimientos adquiridos por el personal, mediante el seguimiento de
calificaciones yfo promedios finales obtenides por los trabajadores en los
diversos programas de capacitacion.
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5. PROYECCION DEL LOGRO DE OBJETIVOS Y METAS
La proyeccion estimada para alcanzar los objetivos estratégicos se han establecido
tal como se precisa a continuacion:

5.1. Logros Cualitativos

TEMATICAS 2013 2014 2015 2016 2017

Fortalecer capacidades

Provectos de

Inversion Fortalecer

. iMejorar calidad de lrabajo
capacidades

Supervision de

Confratos de Mejorar _
Participacion de la IP Fortaflecer calidad de Acreditar a f.or.madoras y
capacidades - especialislas
trabajo
Sisternas
Administrafivos Mejorar Acrediiar a ,
Fortalecer . Replicar
. calidad de formadares y -
capacidades . L conocimientos
trabajo especialistas
5.2. Logros Cuantitativos
CRITERIOS 2013 2014 2015 2017
N° d
y o 4800h 4800 4800h 4800h
Horas de capacitacion
“det jado
N° de _rabaj*d res 60 80 60 60
capacitados
N° de Formadores
- . : 1 1 1 1
especializados i_
"Sujelo 3 fa disporibilidad presapueistar. - T
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6. PRIORIDAD DE LAS TEMATICAS A DESARROLLAR
La proyeccion de las tematicas a desarrollar que ha contemplado el PDP
Quinguenat del INVERMET, es el siguiente:

NIVEL DE IMPORTANCIA
TEMATICAS 2013 2014 2015 2016 2017
Proyectos de Inversion NIVEL DE PRIORIDAD |
/ Supervision CPIP
Conirataciones del s/
Estado orientado a NIVEL DE PRIORIDAD 11
| Obras ]
2 sistemas
¥ Admini . NIVEL DE PRIORIDAD il
~f Administrativos

7. FINANCIAMIENTO ESTIMADO
El financiamiento estimado para alcanzar los objetivos propuestos en el PDP, es el
siguiente:

DESCRIPCION 2013 20614 2015 2016 ( 2017
Monto anual (S/.) ' o
de inversion 240,000.00 | 240,000.00 | 240,000.00 | 240,000.00 | 240,000.00
estimada™ L

*Sufete z iz disponibifidad presupuestal.
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SECRETARIA GEMNERAL

Informe N°_029-2013-INVERMET-OPP

A - ING. JORGE ARTEMIO ALFARO MARTIJENA
Secretario General Permanente
ASUNTO - Disponibilidad de recursos para el Plan de Desarrollo de Personas
Quinquenal . I AT e
. iV ERMET
REFERENCIA: Informe N2 001-2013-INVERMET-COMITE/PDP-QUINQUENAL : Re:--_’.rlf_.nfiés,"%“"* Juridica
FECHA - Lima, 20 de Marzo de 2013 o Mik

; HGF.‘!?—

i

{

Me dirijo a usted, en atencion a su proveido al Informe de la referencia, mediaﬁgéujgfge[ﬁ%l?'
informe sobre la posibilidad de incorporacion en el Presupuesto de las necesidades de
financiamiento del Plan Quinquenal de Desarrollo de Personas (Capacitacion) propuesto, cuyo costo
ha sido estimado en la suma de S/. 240 000,00 para cada afio.

Al respecto, debo hacer de su conocimiento que en el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA)
para el presente ejercicio fiscal se ha contemplado el financiamiento indicado, entendiendo que el
desarrollo de capacidades, habilidades y competencias del personal constituye una herramienta
importante para mejorar la eficiencia y eficacia de los trabajadores, ésta debera ser contemplada
también como prioridad en los siguientes ejercicios presupuestales.

Hago referencia sin embargo, que es necesario que el Plan Quinguenal se complemente con el Plan
Anualizado para el afio 2013, que contenga el detalle de cada una de las materias o especialidades en
que se capacitara al personal durante el presente afio.

Por lo expuesto, desde el punto de vista presupuestal no existe impedimento para la aprobacion del
mencionado Plan, conforme lo propone el Comité encargado de su formulacién, recomendandose la
pronta formulacién del Plan Anual para el afio 2013

Atentamente

SECRETARIA GENERAL PERGANERNTE
PROVEIDO

 MUNIGIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA & N ..
¥ Fondo Metropolitano de !r‘!}VEfS'IOneS INVERMET Para. ,.xc.c..
a/ e
TEronTOMARA, CALDAS CHANGA | eecsescasrsssasmmsssassanssessasassnsenes ER
Jefe de la Oficina de Planificacion y Presupuesio — '20 | 0 3 / 020 / ] Fifmalyige .

_W

OCCH
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INFORME N°_ 001 -2013-INVERMET-

A ING. JORGE ARTEMIO ALFARO MARTIJENA
Secretario General Permanente
ASUNTO 3 Aprobacién de Plan para el Desarrollo de Personas Quinquenal
REF. Resolucién N° 005-2013-SGP del 11.01.2013
FECHA Lima, 08 de febrero de 2013.

Es grato dirigimos a usted, con la finalidad de remitir la propuesta del Plan de/

- Desarrollo de las Personas al servicio de Invermet — Quinquenal 2013-20%, en
funcién a lo establecido en el Plan Estratégico Institucional de la entidad y las normas
del SERVIR.

Al respecto hacemos de su conocimiento lo siguiente:

BASE LEGAL

1.1

Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio
CiviL, como Organismo Técnico Especializado, rector del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos del Estado.

1.2 Decreto Legislativo N° 1025, que aprueba normas de Capacitacion vy
Rendimiento para el Sector Publico.

1.3 Decreto Legislativo N° 728, Ley de Fomento del Empleo y su Reglamento.

1.4 Decreto Legislativo N° 1057, Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, su Reglamento y modificatorias.

15 Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1025 sobre normas de capacitacion y rendimiento
para el Sector Publico.

16 Decreto Supremo N° 086-2010-PCM que incorpora la Politica Nacional del
Servicio Civil como Politica Nacional de Obligatorio Cumplimiento para las
entidades del Gobierno Nacional. '

1.7 Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR-PE que aprueba
la “Directiva para la elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al
Servicio del Estado”.

ANTECEDENTES

2.1 Segun lo establecido en el articulo 3° del Reglamento del Decreto

Legislativo N° 1025 aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2010-
PCM, para la elaboracioén de los PDP, la entidad cuenta con un Comité de
Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas del Invermet.

Direccién: Jr. Cusco 286, 2do y 3er piso - Cercado de Lima
Central: 428-2233
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2.2 Mediante Resolucion N° 005-2013-SGP del 11 de enero de 2013, se
designé la conformacion del Comité para la elaboracién del Plan de
Desarrollo de Personas de INVERMET, el cual esta conformado por:

Jennifer Infantas Paz de Noboa | Representante de la Alta Direccion Presidenta

Representante de la Oficina de

Secretario
Recursos Humanos

Rubén Contreras Diaz

Representante de Ila Oficina de | Miembro

B/ Quintanila Tueros Planificacion y Presupuesto Titular

Representante del personal de la| Miembro

Mariiza Radriguez Taboada Entidad elegida mediante votacién, Titular

Representante Alterno del personal de | Miembro

Dante Darie] Balion Beltan la Entidad elegida mediante votacion. Alterno

lil. ANALISiS

3.1 De acuerdo a lo establecido en la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 041-
2011-SERVIR-PE que aprueba la “Directiva para la elaboracion del Plan de
Desarrollo de las Personas a! Servicio del Estado”, precisa que estan sujetas
al cumplimiento de la presente Directiva las entidades de la Administracién
Publica sefialadas en el Articulo IIl del Titulo Preliminar de la Ley N° 28175,
Ley Marco del Empleo Publico, cuyo personal se encuentre comprendido
dentro del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, de
acuerdo a lo establecido en la Tercera Disposicion Complementaria Final del
Decreto Legislativo N° 1023.

Asimismo, el inciso d) del Art. 6.2, de la Directiva indicado en el péarrafo
precedente son funciones del Comité “visar los PDP Quinquenal y
Anualizado, y presentarlos al Titular de la entidad para su aprobacion”.

Se ha formulado el PDP Quinquenal en funcién a la mision, vision, objetivos
estratégicos y estrategias establecidos en el Plan Estratégico Institucional —
PEI 2013-2018 de Invermet y de acuerdo a la Directiva de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil — SERVIR, para la elaboracion del Plan de
Desarrollo de Personas al servicio del Estado Peruano.

Este Plan tiene por finalidad implementar estrategias de desarrollo de
capacidades, habilidades y competencias del personal, mas adecuadas a las
necesidades operativas del Invermet y de los servicios que brinda en las
materias de su competencia y de esta forma contribuir con el desarrollo
sostenible de Lima Metropolitana.

- /CJVO 3.6 EI PDP del Invermet constituira un instrumento que determine las prioridades
/ de capacitacion y de alta especializacion del personal, teniendo en cuenta el
quehacer de la institucion en la formulacion y ejecucion de Proyectos de
Inversion Puablica - PIP en el marco del SNIP y en la supervision de Contratos

contractuales suscritos entre la Municipalidad Metropolitana de Lima y sus

/" 4]
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entidades de la Corporacion Municipal con Participacién de la Inversion
Privada y los sistemas administrativos correspondientes.

IV. CONCLUSIONES

El Comité de elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas del Invermet, en
cumplimiento de la Directiva para la elaboracion del Plan de Desarrollo de las
Personas al Servicio del Estado, ha elaborado el PDP Quinguenal 2013-201§, del
Invermet.

El Comité ha validado y propone para su aprobacién por su despacho y su
posterior remisién a SERVIR, conforme a lo establecido en el Capitulo VI de la
Directiva N° 041-2011-SERVIR/PE.

-

Atentamente,
Jennifer\NF S PAZ\ DE NOBOA Rubén CONTRERAS DiAZ
Represeantante\de la Alt. Direccidon Representante del Area de
Personal
Enma QUINTANILLA TUEROS Mayitza RéfﬁRiGU OADA
Representante de la Oficina de Répresentante del personal de
Planificacion y Presupuesto la entidad
doffo.d
Dar LON BELTRAN
_~Representante Alterno del
personal de la entidad RS ——
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