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RESOLUCION N° 033 -2013-INVERMET-SGP

Lma, 2 6 ABR 2013

VISTO:

El Informe N° 002-2013-INVERMET-COMITE/PDP-ANUALIZADO de fecha 08 de abril del
2013, asi como el Memorandum N° 052-2013-SCD de fecha 10 de abril del 2013, del
Comité de Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas del Fondo Metropolitano de
Inversiones y de la Secretaria del Comité Directivo respectivamente, sobre aprobacion del
Plan Anual de Capacitaciones 2013 del INVERMET;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1025, se aprobd las Normas de Capacitacion y
Rendimiento para el Sector Publico; reglamentada por Decreto Supremo N° 009-2010-
PCM;

Que, el articulo 3 del Decreto Supremo N° 009-2010-PCM establece que la Planificacion
del Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado, se implementa a partir de la
elaboracién y posterior presentacion que las entidades publicas hacen a SERVIR de su
Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado — PDP;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, emiti6 la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR-PE, mediante la cual aprobd la Directiva
N°001-2011-SERVIR/GDCR "“Directiva para la elaboracion del Plan de Desarrollo de las
Personas al Servicio del Estado”, cuyo numeral 6.1 prevé que para su elaboracion (del
Planj el Titular de la Entidad debe conformar un Comité, el cual, en el presente caso, fue
/ constituido por Resolucion N° 005-2013-INVERMET-SGP de fecha 11 de enero del 2013,
con la finalidad de elaborar el Plan de Desarrollo de las Personas del Fondo Metropolitano
de Inversiones - INVERMET Anual y Quinquenal.

Que, el Plan Quinquenal (2013-2017) de Desarrollo de las Personas al Servicio de
INVERMET fue aprobado por la Resolucion N° 059-2013-INVERMET-SGP de fecha 05 de
abril del 2013, estableciendo una inversién anual de S/. 240,000.00;

Que, atendiendo al encargo dado, el Comité de Elaboracion del Plan de Desarrollo de las
Personas, propone el Plan Anual de Capacitaciones 2013 del INVERMET, el mismo que
previamente fue derivado al Comité Directivo para su conocimiento, quien ademas dispuso
que se ponga en su conocimiento las activaciones de capacitaciones que se presenten
durante el afio; por lo que corresponde expedir el acto resolutivo de aprobacién del Plan de
Capacitacion del afio 2013, que corre Anexo, para su implementacion;

Que, la Oficina de Planificacion y Presupuesto, a través del Informe N° 029-2013-
INVERMET-OPP de fecha 20 de marzo del 2013, comunica que en el Presupuesto Inicial
de Apertura - PIA del presente ejercicio, ha contemplado el financiamiento indicado;

Con el visado de las Oficinas de Asesoria Juridica y de Administracion y Finanzas;
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De conformidad con el articulo 20, numeral 11), del Acuerdo N° 083 del Concejo
Metropolitano de Lima, que aprueba el Reglamento del Fondo Metropolitano de
Inversiones - INVERMET,;

SE RESUELVE:

Articulo 1° Aprobar el Plan Anual de Capacitaciones 2013, del Fondo Metropolitano de
Inversiones — INVERMET, el mismo que corre en Anexo y forma parte integrante de la
presente Resolucién.

Articulo 2° Encargar a la Oficina de Administraciéon y Finanzas, poner la presente
Resolucién, en conocimiento de las diferentes dependencias de la Entidad, para su
conocimiento e implementacion.

Articulo 3° Encargar al responsable de la Pagina Web la publicacién de la presente
Resolucion en el Portal de INVERMET.

Registrese y Comuniquese

; Fondo Metrapolitano de Invegtlones INVERMET

@MUNICW\LIDAD METROPOJITANA DE LIMA

MARTIJENA
AL PERMANENTE

JORGE ALF
SECRETARIO
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M,_?\.?:_‘_- Anexo N° 03 INMVERMME T o fedenilaanil

Evaluacion de Eficacin de o Copacitacion

Siendo hecesaria la necesidad de evaluar los cursos al cual Usted solicitc Ja participacién del mencionado trabajador, se [e solicita
conteste 1as siguientes preguntas, marcando con una "X" la respuesta que su juicio corresponda, considerando para elio fa siguiente
escala de valoracion para medir la eficacia de la capacitacion:

Considera que la capacitacion ha confribuido con el desarrotlo laboral det trabajador?

El trabajador proporciona innovaciones y soluciones 2 ios problemas del area?

Ha evidenciado un mayor dorminio de conocimientos en relacidn al tema de capacitacién?

Sirvid para adaptarse mejor con sus compafieros de trabajo?

A producido un incremento en su motivacion al trabajo?

A su consideracion, agradeceremas consignar [as sugerencias de mejora en relacién al programa de capacitacién impartido.




