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RESOLUCION N°J63 -2017-INVERMET-SGP
Lima, 0 6 DIC. 2017

VISTO:

Las Actas Ns° 004 y 005-2017 del Comité de Control Interno y el Informe N 326-
2017-OAJ de la Oficina de Asesoria Juridica, sobre aprobacion del Cédigo de Etica de
INVERMET, v;

CONSIDERANDO:

Que, el Fondo Metropolitano de inversiones — INVERMET, es un Organismo
Publico Descentralizado de la Municipalidad Metropolitana de Lima, con personeria
juridica y auténoma administrativa, econdmica y financiera, que se rige por las normas
contenidas en su Ley de Creacion, sus modificatorias, ampliaciones y conexas, asi como
su Reglamento aprobado por Acuerdo de Consejo N° 083 y la Ley Organica de
Municipalidades;

Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 19 del Acuerdo N° 083 del Concejo
Metropolitano de Lima, que aprueba el Reglamento del Fondo Metropolitano de
Inversiones — INVERMET, el Secretario General Permanente es el funcionario
administrativo de mayor jerarquia del INVERMET, por lo que conforme lo establece el
literal b) del articulo 20° de dicho cuerpo legal le compete entre otras funciones, conducir
la marcha administrativa, econémica y financiera de INVERMET, de acuerdo con las
normas gue le senale el Comité Directivo;

Que, el articulo 19° del Reglamento de Organizaciéon y Funciones — ROF del fondo
Metropolitano de Inversiones —INVERMET, aprobado con Resolucién N° 009-2011-CD,
dispone que el Secretario General Permanente estda encargado de la administracion
general de INVERMET,; por tanto, le corresponde planear, organizar, conducir y controlar
la marcha administrativa, econdmica y financiera de INVERMET;

Que, el numeral 62.3 del articulo 62 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, establece que Cada entidad es competente para realizar tareas
materiales internas necesarias para el eficiente cumplimiento de su misién y objetivos:

Que, INVERMET tiene por objeto proporcionar los recursos para el financiamiento y
ejecucion del Programa de Inversiones y Obras Urbanas de la Municipalidad
Metropolitana de Lima, asimismo tienen la funcién de Unidad Formuladora y Unidad
Ejecutora reconocida en la Resolucion de Gerencia Municipal Metropolitana N° 071-2017,
de fecha 12.05.2017, ademas conforme a lo dispuesto en el articulo 2° la Ordenanza N°
799 de fecha 14.07.2005, se le asigno al funcion de entidad responsable de supervisar el

L BROE cumplimiento de los Contratos de Participacion de la Inversion Privada, respecto de todas
;2;’ 9 A las materias vinculadas a la etapa posterior a la suscripcién del Contrato, cuyas funciones
\ﬁ\‘\ . deben desarrollarse en un marco de respeto y fortalecimiento de los mecanismos de

¥ rendicion de cuentas, acceso a la informacién, promocion de la ética y transparencia;
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Que, el Acuerdo Nacional en su vigésimo cuarta Politica de Estado establece la
afirmacion de un Estado eficiente y transparente, asumiendo para ello, el compromiso de
revalorar y fortalecer la carrera publica promoviendo el ingreso y la permanencia de los
servidores civiles que demuestren alta competencia y solvencia moral;

Que, mediante la Ley N° 27815 se aprobé el Cédigo de Etica de la Funcién Publica,
el mismo que debe complementarse a las funciones propias de cada institucién publica
en particular, por lo que parte del esfuerzo de implementar las politicas de Estado en
materia de ética y transparencia consiste en la adopcién de un Cédigo de Etica
Institucional que presente los principios, directrices, deberes, prohibiciones,
incompatibilidades y demas disposiciones que forman la base de las relaciones entre
INVERMET, sus servidores civiles, la administracién y administrados, y que brinde
medios e instrumentos que promuevan la transparencia de los diferentes procesos vy
procedimientos institucionales, asi como tienda a disminuir los factores que puedan
afectar el servicio publico y la correcta administracion de la gestion en INVERMET;

Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 2° de la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 014-2016-SERVIR-PE de fecha 07.10.2016 que recoge la opinion vinculante

\del Consejo Directivo de SERVIR adoptada en la Sesién N° 29-2016, a partir de la
entrada en vigencia del régimen disciplinario de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
-/ las sanciones y el procedimiento del régimen disciplinario de la Ley N° 30057 son
aplicables a las faltas e infracciones contempladas entre otros en la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General; Ley N°® 27815, Ley del Cédigo de Etica de la
Funcion Publica, segun el articulo 85 inciso q) de la Ley del Servicio Civil y el inciso j) del
articulo 98.2 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM;

Que, el Comité de Control Interno de INVERMET, designado con la Resolucién N°
050-2016-INVERMET-SGP, en sus sesiones Ns°® 004 y 005-2017 de fechas 07 de julio y
09 de octubre de 2017, como parte de la implementacidén del cierre de brechas, luego de
su revisién, propone el Cédigo de Etica de INVERMET, elaborado por la Oficina de
Asesoria Juridica, cuya aprobacion, debe formalizarse a través de la emisién de la
correspondiente Resolucion de la Secretaria General Permanente;

Con el visado de la Oficina de Asesoria Juridica, la Oficina de Administracion y
Finanzas, la Oficina de Planificacion y Presupuesto y la Gerencia de Proyectos;

Estando a las atribuciones conferidas en los articulos 19° y 20° del Acuerdo N® 083
del Concejo Metropolitano de Lima, que aprueba el Reglamento de INVERMET,;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar el Cédigo de FEtica del Fondo Metropolitano de
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Articulo Segundo.- DISPONER bajo responsabilidad, a la Oficina de
Administracién y Finanzas, la comunicacion del Coédigo de Etica aprobado a todo el
personal que bajo cualquier modalidad de contrato laboral, trabaja en la Entidad.

Articulo Tercero.- Encargar al responsable de la pagina Web la publicacién de la
presente Resolucion, en el portal web institucional www.invermet.gob.pe.

Registrese y Comuniquese

i MUNICIPAL)
Fod o s

ING. GUILLERMO GONZALES CRIOLLO

Secretario General Permanente
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PRESENTACION

Los seres humanos necesitamos una guia interna que nos permita regular nuestras
decisiones. La escala de valores que tengamos constituye nuestra ética, ésta se presenta
en todas las areas de nuestra vida, en especial, en nuestro ambito laboral, dentro del cual
cada decisién tomada bajo nuestra escala de valores, impacta en las relaciones con los

comparieros de trabajo y en la institucién en la cual laboramos.

La ética y la transparencia son dos factores primordiales que rigen la funcién publica. Asi,
la ética en la funcion publica en el conjunto de valores que proporciona a quienes ejercen
sus labores en instituciones publicas, un conjunto de principios que permiten servir al
interés del pais y no a sus intereses personales. La contraparte de la cultura de la
transparencia y la ética es la cultura de la corrupcion.

Las instituciones enfrentan dia a dfa una serie de conflictos e inconvenientes, muchos de
ellos provocados por la falta de reglas claras queestablezcan el tipo de conductas que se
espera de los individuos que lacomponen. En este sentido, resulta necesario establecer
un cédigo de conducta funcional y ética, el cual sirva como herramienta para resolver

eventuales dilemas que pueden generarse en una organizacion.

La reputacion corporativa es el capital mas importante para generar valor y competitividad
en una entidad. Se construye, no sélo sobre la base de la buena marcha institucional en
términos econdmicos y financiero, sino sobre la base de la incorporacion de estandares
de integridad en el manejo de sus indicadores de crecimiento, asi como sobre la base del

desarrollo de una imagen comprometida con la ética hacia la sociedad.

Durante los ultimos afios, nuestro Pais se ha visto envuelto en grandes escéndalos de
corrupcion, lo cual avanza como una enfermedad progresiva y contagiosa que carcome el
sistema y perjudica a los ciudadanos. Por lo cual, combatir la corrupcion es defender la

democracia.

Dado que la corrupcién se agudiza cuando las instituciones estatales tienen un vacio

ético, es indispensable superar dicha situacion; para ello, deben promulgarse dispositivos




a fin de crear una cultura de ética y transparencia en el personal que la integra; asi como
la promocién y defensa de los principios éticos y morales, en los cuales debe basarse la
actuacién de todo el personal que integra una institucién publica, la vocacion de servicio y

el interés publico.

La adopcién de un Cédigo de Etica que presente los principios, directrices, deberes,
prohibiciones, incompatibilidades y demas disposiciones que forman la base de las
relaciones entre INVERMET, sus trabajadores, la administracion y administrados, es un
primer gran paso hacia la implantacién de una cultura de valores interiorizados que se

veran reflejados en un accionar orientado al interés y bien comun.

En este contexto el presente Cédigo de Etica tiene por finalidad establecer un marco
referencial de la conducta del trabajador de INVERMET en el cumplimiento del servicio
publico, propiciar la recuperacion de los valores que inspiran la funcién publica incidiendo
en la honestidad, profesionalismo y transparencia en el manejo de recursos del Estado y
de sus procesos y procedimientos institucionales, generando un importante cambio en el

desempefio del servidor orientado a la eliminacion progresiva de practicas antiéticas.

El presente Cédigo de Etica tiene como referentes inmediatos la mision, visién y valores
institucionales; asi como los lineamientos establecidos la Ley del Cédigo de Etica de la
Funcién Publica, Ley N° 27815 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 033-
2005-PCM.
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TITULO |
OBJETO Y ALCANCES

Articulo 1.- El presente Cédigo de Etica tiene por objetivo general fomentar y fortalecer la
integridad y la transparencia en el personal del INVERMET, estableciendo un marco para
el comportamiento en la realizacién del servicio publico y contribuyendo al logro de la
misién y vision de la organizacién. Para ello, mediante el presente instrumento se
desarrollan los principios, deberes y prohibiciones éticas que de acuerdo a ley, rigen el
desempefio funcional del trabajador de INVERMET, y de aquellas personas que sin
importar el régimen de contratacion al que estén sujetas, realicen una actividad inherente
a los fines, funciones y atribuciones de INVERMET, asi como las sanciones en caso de
infraccion al presente Cédigo.

Articulo 2.- Las disposiciones contenidas en el presente Cdédigo de Etica son de
aplicacion a todo el personal de INVERMET, sea funcionario o servidor, que pertenezca a
cualquiera de los niveles jerarquicos de direccién o confianza, sea nombrado, contratado
o designado, que desempefie actividades o funciones en nombre de la Entidad;
independientemente del régimen laboral en el que preste el servicio o de la modalidad de
contratacién al que se encuentre s'ujeto. El presente Codigo rige tanto a las relaciones
interpersonales de los trabajadores de la institucion derivados del cumplimiento de su
funcién, asi como su interrelacion con los administrados vinculados a los procesos,

procedimientos y servicios que brinda la INVERMET.

TiTULO Il
BASE LEGAL

Articulo 3.- Las siguientes son las normas y disposiciones legales que sustentan el
presente Codigo de Etica:

1. Constitucién Politica del Pert.
2. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM.




3. Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, Ley N° 27815, y su modificatoria; y su
Reglamento aprobado por aprobado por D.S N° 033-2005-PCM, y modificatoria.
4. Decreto Ley N° 22830, que crea el Fondo Metropolitano de Inversiones — INVERMET.

5. Resoluciébn N° 009-2011-CD, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Fondo Metropolitano de Inversiones — INVERMET.
Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las entidades del Estado, y modificatoria.
Decreto Legislativo N° 1327, Decreto Legislativo que establece medidas de proteccion
para el denunciante de actos de corrupcién y sanciona denuncias realizadas de mala
fe, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-JUS.

8. Decreto Supremo N° 004-2013, que aprueba la Politica Nacional de Modernizacion de
la Gestién Publica.

9. Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS.

TITULO Il
DE LOS VALORES

Articulo 4.- El personal de INVERMET en el desarrollo de sus labores actua conforme a
los siguientes valores:

1. Vocacion de servicio al ciudadano: el personal se preocupan de atender con un
trato, oportuno, humano y de calidad a los ciudadanos que requieren de sus
servicios.

2. Conducta integra: el personal mantiene un comportamiento integro acorde con las
normas y principios éticos, preservando la buena imagen del servidor publico.

3. Identidad corporativa: el personal brinda su mayor esfuerzo con plena
identificacién institucional para obtener los mejores resultados que redundan en el
mejor servicio para los ciudadanos.

4. Respeto al medio ambiente: el personal realiza sus labores dentro de una cultura
de ecoeficiencia que se manifiesta en una conciencia de conservacion vy

sostenibilidad de los recursos naturales.
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TITULO IV
PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

Articulo 5.- En aplicacion del articulo 6 de la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la

Funcion Publica, el presente Codigo se basa en los siguientes principios:

1. Respeto

Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucién y las Leyes, garantizando que
en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los
procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido

procedimiento.

2. Probidad
Actlia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y

desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona.

3. Eficiencia
Brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo, procurando obtener una

capacitacion sélida y permanente.

4. ldoneidad

Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para el acceso y
gjercicio de la funcién publica. El servidor publico debe propender a una formacion sélida
acorde a la realidad, capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento de

sus funciones.

5. Veracidad
Se expresa con autenticidad en las relaciones funcionales con todos los miembros de

su institucion y con la ciudadania, y contribuye al esclarecimiento de los hechos.

6. Lealtad y Obediencia
Actla con fidelidad y solidaridad hacia todos los miembros de su institucion,

cumpliendo las 6rdenes que le imparta el superior jerarquico competente, en la medida




servicio que se vinculen con las funciones a su cargo, salvo los supuestos de arbitrariedad
o ilegalidad manifiestas, las que debera poner en conocimiento del superior jerarquico de

su institucion.

7. Justicia y Equidad

Tiene permanente disposicion para el cumplimiento de sus funciones, otorgando a
cada uno lo que le es debido, actuando con equidad en sus relaciones con el Estado, con
el administrado, con sus superiores, con sus subordinados y con la ciudadania en

general.

8. Lealtad al Estado de Derecho
El funcionario de confianza debe lealtad a la Constitucién y al Estado de Derecho.
Ocupar cargos de confianza en regimenes de facto, es causal de cese automatico e

inmediato de la funcién publica.

Articulo 6.- En concordancia y teniendo como referencia los principios, deberes y
prohibiciones de la Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, el
presente Codigo de Etica establece que la actuacién de todo el personal de INVERMET
se basa en los siguientes principios y deberes:

1. Transparencia
La informacién relativa a la gestion de INVERMET es confiable, accesible y oportuna.

2. Probidad y Etica Publica
Todo el personal de INVERMET debe actuar con transparencia, ética y de manera
objetiva en el servicio publico, con rectitud, honradez y honestidad, desechando todo

provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interposita persona.

3. Flexihilidad
Las actuaciones de los servidores civiles de INVERMETdeben adaptarse a las

necesidades del estado y de los administrados, dentro del marco de la Ley.




4. Eficiencia y Eficacia

El servicio civil en INVERMET busca el logro de los objetivos del Estado y la
realizacién de prestaciones de servicios publicos requeridos por éste, asi como la
optimizacién de los recursos destinados a tal fin. Los trabajadores de INVERMET
brindan calidad en cada una de las funciones a su cargo, procurando obtener una

capacitacion sélida y permanente.

Igualdad de oportunidades y trato

Las reglas de INVERMET son generales, impersonales, objetivas, publicas y
previamente determinadas, sin discriminacién alguna. La persona es el principio y fin
del servicio publico en INVERMET, en la atencién que brinda la institucion esta
terminantemente prohibida la discriminaciéon por razén de sexo, edad, condicion
econdmica, etnia, religion, filiacion politica, cultura, grado de instruccion o cualquier
otra de sus manifestaciones. Toda persona merece igualdad de trato en igualdad de

situaciones.

Capacitacion
Cultivar la disposicién para capacitarse permanentemente para el buen ejercicio de

sus funciones.

Articulo 7.- Ademas de los principios enumerados en el articulo precedente, el personal

de INVERMET enmarca sus actuaciones observando los principios siguientes:

1.

Legalidad y Debido Procedimiento

Los trabajadores de INVERMET adecuan su conducta hacia el respeto de la
Constitucién y las Leyes, garantizando que en todas las fases del proceso de toma de
decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los

derechos a la defensa y al debido procedimiento.

Trato Preferente
Se reconocen mecanismos de trato diferenciado en aquellos casos que la ley los tiene

previstos, justificados por su naturaleza y circunstancias, como la atencion preferente

a las madres gestantes, discapacitados, adultos mayores, menores de edad, entre




3. Respeto a la responsabilidad funcional

El funcionario y en general todo el personal de INVERMET realizan sus labores en el
marco de sus competencias técnicas y funcionales, evitando y/o rechazando cualquier
injerencia destinada a hacer o dejar de hacer un acto propio de su cargo.

Respeto a la vida privada

La vida privada del trabajador de INVERMET, corresponde estrictamente a su esfera
personal, por lo que merece el respeto de los demas servidores civiles de la
institucion. Ello no impide que INVERMET o el personal pueda brindarle el apoyo que
como ser humano pueda requerir en circunstancias dificiles, siempre que éste lo
acepte.

Respeto a la imagen institucional

El personal de INVERMET debe cautelar que sus actos publicos o privados no afecten
la imagen de la entidad, entendida ésta como la pérdida y/o afectacion de credibilidad
que los ciudadanos pueden tener respecto de INVERMET por la inconducta del

servidor.

TiTULO V
DE LOS DEBERES Y LOS INCENTIVOS

Capitulo |

De los Deberes

Articulo 8.- Son deberes de trabajadores de INVERMET, el cumplimiento de las

obligaciones establecidas en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento, y |a

Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica y su Reglamento.

Articulo 9.- En concordancia con el Cédigo de Etica de la Funcién Publica, todo el

personal de INVERMET tiene ademas los siguientes deberes éticos en el gjercicio de la

Funcion Publica:

1.

Neutralidad




Debe actuar con absoluta imparcialidad y neutralidad politica, econémica o de
cualquier otra indole en el desempefio de sus funciones demostrando independencia a

sus vinculaciones con personas, partidos politicos o instituciones.

Transparencia

Debe ejecutar los actos del servicio de manera transparente, ello implica que dichos
actos tienen en principio caracter plblico y son accesibles al conocimiento de toda
persona natural o juridica. El trabajador debe brindar y facilitar informacion fidedigna,

completa y oportuna.

Discrecién

Debe guardar reserva respecto de hechos o informaciones de los que tenga
- conocimiento con motivo o en ocasion del ejercicio de sus funciones, sin perjuicio de
los deberes y las responsabilidades que le correspondan en virtud de las normas que

regulan el acceso y la transparencia de la informacion publica.

Ejercicio adecuado del cargo
Con motivo o en ocasién del ejercicic de sus funciones el servidor civil no debe
adoptar represalia de ningun tipo o ejercer coaccién alguna contra otros trabajadores u

otras personas.

Uso Adecuado de los Bienes

Debe proteger y conservar los bienes de propiedad y/o administrados por INVERMET,
debiendo utilizar los que le fueran asignados para el desempefio de sus funciones de
manera racional, evitando su abuso, derroche o desaprovechamiento, sin emplear o
permitir que otros empleen los bienes de propiedad y/o administracion de
INVERMETpara fines particulares o propésitos que no sean aquellos para los cuales

hubieran sido especificamente destinados.

Responsabilidad
Todo trabajador de INVERMET debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma

respetar los




derechos de los administrados establecidos en el articulo 64 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General. Ante
situaciones extraordinarias, el personal de INVERMET puede realizar aguellas tareas
gue por su naturaleza o modalidad no sean las estrictamente inherentes a su cargo,
siempre que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar o superar las

dificultades que se enfrenten.

Inhibicién por razén de parentesco

El trabajador debera inhibirse cuando en |a realizacion de sus funciones se involucre
la participacion de sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad.

Observancia de Normatividad
Es deber de los trabajadores de INVERMET respetar y cumplir la Constitucion,
normas nacionales e internacionales, asi como los reglamentos que regulan su

actividad en el marco de una linea ética de conducta, ajena a cualquier

condicionamiento politico, social 0 econdmico.




Capitulo Il

De los Incentivos

Articulo 10.- Los trabajadores de INVERMET tienen derecho a ser reconocidos en acto
publico por su conducta ética sobresaliente. Para ello, el Comité de Etica, Transparencia y
Anticorrupcién anualmente los elegira de entre las propuestas enviadas por las oficinas
correspondientes, con la opinién favorable del Area de Personal, a trabajadores que en el
ejercicio de su funcién hayan logrado tal condicién. Se entendera por conducta ética
sobresaliente aquella actitud personal dentro del servicio publico que va més alld del

cumplimiento ordinario de sus funciones.

TiITULO VI
DE LAS PROHIBICIONES ETICAS

Articulo 11.- El personal de INVERMET, sin importar el régimen de contratacion al que
estén sujetas, que realicen una actividad inherente a los fines, funciones y atribuciones de
INVERMET, se encuentra prohibido de lo siguiente:

1. Mantener intereses en conflicto
Mantener relaciones o aceptar situaciones en cuyo contexto sus intereses personales,
laborales, econdmicos o financieros pudieran estar en conflicto con el cumplimiento de
los deberes, funciones o actividades a su cargo. En caso de conflicto de intereses, se

debera anteponer al interés propio el debido cumplimiento de las obligaciones.

2. Obtener ventajas indebidas
Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el
uso de su cargo, autoridad, influencia o apariencia de influencia. Queda prohibido
recibir pagos indebidos, donaciones, dadivas u obsequios, cualquiera sea su

procedencia.




3. Realizar actividades de proselitismo
Utilizar las funciones o la infraestructura, bienes o recursos publicos, ya sea a favor o
en contra de partidos u organizaciones politicas, candidatos o con fines gremiales y/o

privados.

4. Hacer mal uso de informacién privilegiada
Difundir a terceros, sin la debida autorizacién, informacién calificada como confidencial
o secreta, segun las leyes de la materia y las normas y reglamentos vigentes de
INVERMET, asi como permitir el uso impropio de dicha informacion para el beneficio

de algun interés.

5. Presionar, amenazar y/o acosar
Ejercer presiones, amenazas 0 acoso sexual contra otros servidores civiles plblicos o
subordinados que puedan afectar la dignidad de la persona o inducir a la realizacién

de acciones dolosas.

TITULO VII
SANCIONES

Articulo 12.- En caso de infraccién a lo establecido en el presente Codigo, se aplicaran
las sanciones establecidas en la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057, y su Reglamentoe,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

Las sanciones aplicables por la transgresion del presente Cédigo no excluyen la facultad
de la administracién para determinar responsabilidades administrativas, civiles y penales

establecidas en la normatividad correspondiente.

Articulo 13.- De acuerdo a la gravedad de la falta, las sanciones firmes por infraccion al

presente Codigo podran publicarse en el portal institucional.




TiTULO VI
DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Las disposiciones de este Cédigo constituyen normas de caracter general; en
tal sentido, no pueden ser interpretadas o aplicadas en perjuicio de derechos ylo
beneficios establecidos en la Constitucion, leyes, convenios colectivos de trabajo y

demas normas especificas.

SEGUNDA.- INVERMET incluira en la carpeta personal de sus trabajadores, los
reconocimientos formales, faltas y sanciones aplicadas en el ejercicio de sus funciones,
por infraccién a las normas del presente Cédigo. Dicho registro sera tomado en cuenta en
las evaluaciones que realice la institucion para el ascenso o promocién del servidor civil.
Esta informacién también podra ser remitida a otras instituciones que lo soliciten, sin

perjuicio de la salvaguarda del derecho a la intimidad.

TERCERA.- A partir de la vigencia del presente Cddigo, INVERMET incluira
obligatoriamente en su plan anual de capacitacién, temas vinculados a la ética y
transparencia en el ejercicio de la funcién publica. Para dicho efecto el Plan Multianual de
Lucha Contra la Corrupcién de INVERMET, incorporara dentro de sus acciones la
calendarizacion de estas capacitaciones para su incorporacién en el Plan Anual de

Capacitacién.

CUARTA.- Es deber de INVERMET, a través de su Comité de Etica, Transparencia y
Anticorrupcién, la publicacion y difusion permanente de las normas contenidas en el
presente Codigo, disponiendo su publicacién en el portal web institucional.

QUINTA.- Es deber de todos los servidores civiles de la institucién conocer, respetar,
cumplir y difundir las normas del presente Cédigo. Ningun trabajador de INVERMET podra
invocar falta de difusién o desconocimiento de su contenido para eximirse de su

cumplimiento.




