“Afio de la Diversificacién Productiva y del Fortalecimiento de la Educacién”

3 Municipalidad Metropolitana de Lima INVERMET
b FONDO METROPQUTANC DE INVERSIONES

RESOLUCION N° 256 -2015-INVERMET-SGP

Lima, 2 8 DIC 2015

VISTOS:

El Informe N° 140-2015-INVERMET-OPP de la Oficina de Planificacién y Presupuesto y el
Informe N° 528-2015-INVERMET-OAJ de la Oficina de Asesoria Juridica, del Fondo
Metropolitano de Inversiones — INVERMET; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion del Comité Directivo N°013-2011-CD de fecha 10 de noviembre de
2011, se aprobé el Manual de Organizacién y Funciones —MPF- del Fondo Metropolitano de
Inversiones —INVERMET;

Que, de acuerdo a lo informado en los documentos de Vistos; el Jefe de la Oficina de
Planificacién y Presupuesto informa a la Secretaria General Permanente la necesidad de
actualizar las funciones del cargo de “Asesor” previsto en Manual de Organizacion y Funciones
vigente, a fin de implementar la Recomendacién N°02 del Memordndum de Control Interno
N°05-2012-INVERMET/OCI, en el marco de la Accion de Control N°2-0323-2012-002 e Informe
SAGU N°003-2012-2-0323, de la Oficina de Control Institucional;

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de Contraloria N° 279-2000-CG
que aprueba la Directiva N°014-2000-CG “Verificacién y Seguimiento de Implementacion de
Recomendaciones Derivadas de Informes de Acciones de Control”, modificada mediante
Resolucién de Contraloria N°302-2015-CG, es necesario disponer las acciones pertinentes con el
proposito de implementar la recomendacion formulada por la Oficina de Control Institucional,
en el documento sefialado en el Considerando precedente;

Que, las citadas recomendaciones son concordantes con las actuales necesidades de la
organizacion de la entidad, toda vez que, aun cuando las mismas se refieren a las atribuciones
que debe realizar el Secretario designado por el Comité Directivo, es pertinente que en ausencia
de dicha designacién o, para optimizar su gestion, se establezcan funciones de apoyo en el cargo
de “Asesor” para el desarrollo de las responsabilidades necesarias al mejor funcionamiento de
dicho organismo, por lo que resulta pertinente la modificacién del citado instrumento de
gestion.

Con las visaciones del Secretario General Permanente, del Jefe de la Oficina de Planificacién
y Presupuesto, y del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica;

En uso de sus facultades establecidas en el articulo 22 literal f) del Reglamento de Organizacién
y Funciones, aprobado segun Resolucién del Comité Directivo N°009-2011-CD:
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SE RESUELVE:
FESog,
5& 2\ Articulo 1°.- Aprobar la modificacién del Manual de Organizacion y Funciones —VIOF- del Fondo
&% _§ Metropolitano de Inversiones 4NVERMET, en el extremo referido a las funciones especificas del
3 cargo de Asesor de la Secretaria General Permanente, incorporando los numerales 2.7 y 2.8, y

modificando el numeral 2.6, quedando actualizadas las funciones de dicho cargo de acuerdo al
anexo adjunto que forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- Encargar a la Oficina de Planificacién y Presupuesto, la difusién de la modificacion del
documento de gestion institucional al que se hace referencia en el articulo precedente.

Articul o 3°.- Disponer la publicacién de la presente Resolucién en el Portal Institucional.

Registrese, comuniquese, publiquese y cGmplase
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“GUTLERMO GONZALES CRIOLLO
Secretario General Permynents
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Municipalidad Metropolitana de Lima

“Afo de la Diversificacién Productiva y dal Fortalecimiento de la Educacién”

INVERMET

FORNDO METROPOUTANC DE INVERSIONES

EXPOSICION DE MOTIVOS

MODIFICACION DEL REGLAMENTO DEL MANUAL DE
ORGARNIZACION Y FUNCIONES DEL INVERMET

ANTECEDENTES.

£l Manual de Organizacién y Funciones {MOF) es un documento normativo gue describe
las funciones especificas a nivel de cargo o puesto de trabajo, desarrolldndolas a partir de
la estructura organica y funciones generales establecidas en el Reglamento de
Organizacién y Funciones {ROF), asi como en base a los cargos consideradoes en el Cuadro
para Asignacion de Personal (CAP).

Mediante Resolucion N°013-2011-CD de fecha 21 de noviembre de 2011, se
aprobd el Manual de Organizacidn y Funciones { M O F) del Fondo Metropolitano de
inversiones (INVERMET).

La Oficina de Control Institucional {OCl), en el marco de fa Accidn de Control N°2-0323-
2012002 e Informe SAGU N°003-2012-2-0323, emitid la Recomendacién N°2 del
Memorandum de Conirot Interne N°05-2012-INVERMET/OCI, consistente en que la
entidad, a través de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, actualice las funciones
especificas del Asesor de la Secretaria General Permanente que actia como Secretario
Tecnico del Comité Directivo del INVERMET, previsto en el MOF aprobado.

AMALISIS.

Mediante lo dispuesto en la Resolucion de Contraloria N°279-2000-CG que aprueba la
Directiva N°014-2000-CG  “Verificacion y Seguimiento de I!mplementacion de
Recomendaciones Derivadas de informes de Acciones de Controf”, modificada mediante
Resalucion de Contraloria N°302-2015-CG, la Oficina de Control Institucional del
INVERMET, solicita informacion respecto a la implementacién de ia Recomendacidn N°2
del Memordandum de Control Intarno N°05-2012-INVERMET/OCI,

La Oficina de Planificacién y Presupuesto del INVERMET, luego de revisar el Manual de
Qrganizacidn y Funciones de INVERMET, identificd que aun cuando el cargo de Secretario
del Comité Directivo se encuentra reservado al funcionario o asesor gue designe dicho
organismo, sus actividades yfo funciones no se encuentran previstas en el MOF
institucional y al no existir dicho cargo en la estructura organizacional, resulta
conveniente gue las funciones o actividades que son inherentes al mejor funciecnamiento
del Comité Directivo, en ausencia de la designacion dei Secretario del Comité Directivo o
para optimizar su gestion se establezcan funciones de apoyo en el cargo del Asesor de la
Secretaria General Permanente.
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26

2.7

238

Colaborar con el Secretario del Comité Directivo en el desarrollo de la agenda *)
de las sesiones del Comité Directivo, en el registro, control y archive de
sus actas, asi como en los informes, comunicaciones y nofificaciones que
deban realizarse a los miembros del citado Comité.

)
Colaborar con el Secretaric del Comité Directivo en ia difusidn de los acuerdos
adoptados en las sesiones de dicho organismo, orientandolos a las instancias
que correspondan y nofificandolos ales miembros del Consejo Directive que
no hayan asistido a las sesiones en que se adoptaron ios mismos.

*
Las demas gue le asigne la Secretaria General Permanente. ™)

{*}: Texto modificado. 18

(**}: Texto incorporado.

La Oficina de Planificacion y Presupuesto del INVERMET, en el maree de la Resolucién de
Contraloria N°2732-2000-CG, que aprueba la Directiva N°014-2000-CG “Verificacion y
Sequirmiento de Implementacion de Recomendociones Derivadas de Informes de Acciones
de Control”, modificada mediante Resolucion de Contraloria N°302-2015-CG, informa que
es necesario disponer las acciones pertinentes con el propodsito de implementar la
Recomendacién N°2, del Memorandum de Control Intaerno N°05-2012-INVERMET/OC,
correspondiente a fa Accién de Control N°2-0323-2012-002 e Informe SAGU N°003-2012-
2-0323, formulada por ta Oficina de Control Institucional del INVERMET.

CONCLUSIONES

3.1 Las funciones, descritas en la parte de Andlisis de {a presente Exposicidn de Motivosy
gue corresponderian realizar al Secretario del Comité Directivo de INVERMET, no se
encuentran previstas en el Manual de Organizacion y Funciones ya que dicho cargo
tampoco se ha incorporado en la estructura organtzacionzl.

3.2 Resulta pertinente que, en ausencia de la designacion del Secretario det Comité
Directive o para optimizar su gestidn, se establezcan funciones de apoyo a dicho
organismo en el cargo del Asesor de la Secretaria General Permanente.

3.2 Ei Manual de Organizacidn y Funciones debe contener las funciones especificas, de
todas las unidades organicas de la entidad, sin excepcidn; en este sentidg, al no contener
el cargo de Asesor de Ja Secretaria General Permanente, las funciones vinculadas al apoyo
que deba realizar a ta Secretaria del Comité Directivo, requiere su modificacion.

RECOMENDACIONES

4.1 Actualizar el Manual de Organizacidn y Funciones {MOF) del INVERMET, en lo que
respecta a la incorporacion de las funciones especificas gue realiza el Asesor de la
Secretaria General Permanente, en ausencia de designacién o para optimizar la gestign
del Secretario del Comité Directiva; quedando modificada la pagina 18 del mismo, de
acuerdo al texto que aparece en el anexo adjunto, como parte integrante de la presente
Exposicion de Motives.
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4.2 Solicitar a la Cficina de Asesoria Juridica emitir su opinidn legat y consecuentemente

r

elevar a la Alta Direccidn para st poesterior aprobacion, mediante Resclucion del Comité
Directivo. '
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

INVERMET
CARGO DENOMINACION DEL CARGO NIVEL

002 Asesor EC

1.0 ATRIBUCIONES, FACULTADES Y COMPETENCIAS DEL CARGO

1.1 Asesorar a la Secretaria General Permanente del INVERMET

1.2 Encargado de proporcionar @& la Secretaria General Permanente, informacion, opiniengs y recomendaciones, con
relacion a asuntos especiales y cualquier otro que revista importancia para el INVERMET, y/o que el Asesor considere, deba
emitir apinion.

2.0 FUNCIONES ESPECIFICAS

2.1 Brindar asesoria y asistencia técnicoc-administrativa permanente a la Secretaria General Permanente;

2.2 Examinar, analizar y opinar sobre asuntos que le encargue la Secretaria General Permanente;

2.3 Asistir y/o representar por delegacion al Secretario General Permanente en la realizacion de gestiones
internasinienas, ante entidades y autoridades externas del sector publico o privade, refacionadas con|
las actividades del INVERMET, cuando fuese requerido;

2.4 Participar en comisiongs y/o reuniones de coordinacion para la solucion de problemas y elaboracion de
poiiticas, formulando los informes de resultados;

2.5 Absolver consultas relacionadas con et guehacer institucional formuladas, presentando alternativas de
solucion inmediata;

2.6 Colaborar con el Secretario del Comité Directive en el desarrollo de la agenda de las sesiones del Comité
Directivo, en el registro, control y archivo de sus actas, asi como en los informes, comunicaciones y
notificacicnes que deban realizarse a los miembros del citado Comité.

2.1 Colaborar con el Secretario del Comité Directivo en la difusién de los acuerdos adoptados en las sesicnes de
dicho organismo, orientandolos a tas instancias que correspondan vy nofificandolos a los miembros  dei
Consejo Directivo que no hayan asistido a las sesiones en que se adoptaron los mismos.

2.8 Las demas que le asigne la Secretaria General Permanente.

RELACIONES FUNCIONALES

3.0 RELACIONES DE AUTORIDAD
3.1 INFORMA A .
a) Secrelario General Permanenie
3.2 DIRIGE Y CONTROLA A:
a} Mo le coresponde
4.0 RELACIONES DE COORBINACION
a1 INTERNAS
a) Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica.
b} Jefe de ta Oficina de Planificacion y Presupuesta
c) Jefe de [a Oficina de Administracién y Finanzas
d) Gerente de Proyecios,
e} Gerente de Supervision de Contratos
4.2 EXTERNAS
a) Las que establezca su Jefe inmediato
5.0 REQUISITOS MINIMOS PARA EL CARGO

a) Educacion: Titulade con colegiatura, de preferencia en Derecho, Administracion o Economia,

b) Formacion: Estudios complementarios en derecho laboral, previstonal, gestion piblica y sistermas
administrativos.

c) Experiencia: No menor de 03 afios en entidades piblicas yfo privadas.
d) Habilidades: Capacidad de trabajo en equipo e iniciativa.

{*): Texto modificado.

{**): Texto incorporatio.
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