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.ﬁ% “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
b “Afio de la lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”
MUNICIPALIDAD DE

LIMA INVERMET

FONDO METROPOLITANO DE INVERSIONES

RESOLUCION N° Q\q -2019-INVERMET-SGP
Lima, 49 FEB. 2013
VISTO:

El Informe N° 014-2019-INVERMET-OAF de la Oficina de Administracion y
Finanzas, el Informe N° 017-2019-INVERMET-OAF/AP del Especialista de Personal y
el Informe N° 027-2019-INVERMET-OAJ de la Oficina de Asesoria Juridica, sobre
aprobacion del Rol Anual de Vacaciones de los Servidores del INVERMET, para el afio
2019; y,

CONSIDERANDO:

Que, INVERMET es una entidad creada por el Decreto Ley N° 22830 de fecha
26.12.79, cuyo Reglamento fue aprobado por el Acuerdo de Concejo N° 083 de fecha
03.09.96, constituyéndose como un Organo Descentralizado de la Municipalidad
Metropolitana de Lima, con personeria juridica y autonomia administrativa, econémica
y técnica;

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 25° del citado Reglamento,
el personal del INVERMET esta sujeto al Régimen Laboral de la Actividad Privada,
regulado a través del Decreto Legislativo N° 728;

Que, el articulo 10 del Decreto Legislativo N° 713, que consolida la legislacién
sobre descanso remunerado de los trabajadores sujetos a la actividad privada,
establece que el trabajador tiene derecho a treinta (30) dias calendario de descanso
vacacional por cada afio completo de servicios, previo cumplimiento de los requisitos
establecidos en dicho cuerpo normativo;

Que, el articulo 6° del Decreto Legislativo N° 1057 “Ley del Contrato Administrativo
de Servicios — CAS, modificado por el articulo 2° de la Ley N° 29849, entre otros
derechos, en su inciso f) reconoce al trabajador, el derecho a vacaciones remuneradas
por treinta (30) dias naturales;

Que, mediante la Resolucién N° 113-2017-INVERMET-SGP del 13.10.2017, se
aprob6 la Directiva N° 007-2017-INVERMET-SGP “Normas y Procedimientos para el
Goce de Vacaciones del Personal del INVERMET”, cuyo numeral 6.3 establece que el
Area de Personal elabore el Rol de Vacaciones Anual (Anexo N° 2), en base a la

| programacion remitida por los gerentes y jefes de las dependencias de la Entidad
' (Anexo N° 1) denominado “Record de Vacaciones para Programacion” lo que segun el
numeral 7.3 es elevado por la Oficina de Administracion y Finanzas, a la Secretaria
General Permanente para su aprobacion;

\ Que, a través del Informe N° 017-2019-INVERMET-OAF/AP de fecha 14.02.2019,

el Especialista de Personal, elaboré el cuadro denominado Rol de Vacaciones de los
Servidores del INVERMET, correspondiente al afio 2019, en base a la informacion
proporcionada por cada unidad organica a través del cuadro denominado “Record de
Vacaciones — programacién 2019”7, el mismo que cuenta con la conformidad de la
Oficina de Administracion y Finanzas, contenido en el Informe N° 014-2019-INVERMET-
OAF de fecha 14.02.2019;

" Direccién: Jr. Carabaya N° 831 (Of. 401-402), Cercado de Lima.
Teléfonos 4262219/ 4262193
Web: www.invermet.gob.pe
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Que, habiéndose cumplido con los procedimientos y formalidades establecidas en
las normas de caracter general y en las normas internas, corresponde emitir el acto de
administracion que apruebe el Rol Anual de Vacaciones de los Servidores del Fondo
Metropolitano de Inversiones, correspondiente al afio 2019;

Con el visado de la Oficina de Administracion y Finanzas y de la Oficina de
Asesoria Juridica; R -

De conformidad con lo establecido en el numeral 7.5 de la Directiva N° 007-2017-
INVERMET-SGP “Normas y Procedimientos para el Goce de Vacaciones del Personal
del INVERMET” y con las atribuciones conferidas en los articulos 19° y 20° del Acuerdo
de Concejo N° 083, Reglamento del Fondo Metropolitano de Inversiones — INVERMET;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar el Rol Anual de Vacaciones de los Servidores del
Fondo Metropolitano de Inversiones — INVERMET, sujetos al Régimen Laboral de la
Actividad Privada, regulado por el Decreto Legislativo N° 728 y al Contrato
Administrativo de Servicios — CAS, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057,
correspondiente al afio 2019, el mismo que corre en anexo y forma parte integrante de
la presente resolucion.

Articulo Segundo.- Notificar la presente resolucion a la Oficina de
Administracion y Finanzas para su cumplimiento y a las demas unidades organicas de
la Entidad, para su conocimiento.

Articulo Tercero.- Encargar al responsable de la pagina Web la publicacion de la
presente Resolucion, en el portal web institucional www.invermet.gob.pe.

Registrese y Comuniquese.

ChMETROROLITANA DE LIMA
Jno de Inveisiones INVERMET

Je

ALVARO DIAZ BEDREGAL
Secretario General Permanente

Teléfonos 4262219/ 4262193
Web: www.invermet.gob.pe
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ROL DE VACACIONES
Porsonal comprendide en el Rémigan Laboral del Decreto Legislativo N2 1057

“Decento de |z tgualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de ta lucha contra la corruprion y la impunidad”

INVERMET

PG METRCIMOTAND LE INVERTIGNES

- 2019

. APELLIDGS Y HOMEBRES

CJUN

ALARCON LAVADO HAROLD SERGIO
|aLva cruguianc vicToriAo

ACUNA RAMIREZ WILDER EMILIQ

AGURTD HUERTA ISAAC JONATHAN

AQUING INGUNZA CARMEN LUZ

ARAHA RUIZ JONEL

ARENCIQ AVILE: IZABETH FORT'UNATA

|BEMITES SERNAQUE JOSE MANUEL

[CASTRO TORRES LEOPOLDC MAURICIO

CHUMPITAZ SANCHEZ MARCO ANTONIO

CORTINA VILLAR GUSTAVQ JESUS

|CUADRA AMEZ LACEY VANESSA

ESPINAL AGLIRRE JENNY
[ESPRNOZA - TIl\-"OTEO BRED JOEL

: |CUSt LUJAN MARCO ANTONIO

FALLA CHANAME MARIELLA .

FIESTAS FtESTAS SERGIO.

FLORES MARTINEZ RAMON AURELIO

FRANCO GUARDIA MAX RONALD

| GONZALES GONZALES MAYRA ZORAYDA DE LOS ANGELES
21 [HUAMAN USURIAGA TIMENA

22 | HUAMANT HUAMANE JESUS ALEJANDRO

INFANTE MENA VICTOR JESUS

LA CHIRA CARRERC JUAN EBUARDG

MANRIQUE PEREZ ELIZABETH MARIA

MARTINEZ LAGUNA CLEMENTE GREGORIO

27 |MENDOZA TUPPIA FRANCISCO WILDE

MORAN DQIEZ LIS ARMANDD

QUIDEN DIAZ EDVAN RAMON

ORMERND SANCHEZ JUAN PABLO

PAJUELO LAROSA MIGUELANGEL

PAUCAR ELERA ROSARIO EL PILAR

PELAEZ CHAVEZ CAROL CYNTHIA
FU\SENC!A LAYME ROSA AMELLA

PORTOCARRERO GOMEZ ALEXANDER _
QASEM MALEK HUSSEIN JAﬁ'AL

RANMOS CAMUANA LUIS ANGEL

RARQS _MCjRALES SHIRLEY MERCEDES

[FEANDBAYONAFANNY )
) |REYES TOLENTING RAFAEL ENRIQUE

1 [RoMEROMARTINEZ SYUDELLIA

ROSALES HUAMANI RENZO WALLY
SALAZAR YAREZ JULIO CESAR

SALINAS BELLATIN RENE MARTIN
SANABRIA SALAFAR LUIS ENRIGUE

TOLENTINO GABANCHD JESSICA I\-'IAHARANI

7 [vALDIVIA CHUMIOQUE FELIXANDRES
UASQUEZ GALIAMO VERONICA VANNESSA

YERGARA COTRINA EBER

VILCATOMA MERINO CARLOS ALBERTO

ZAMUDIO DIAZ DAVID ALEXIS

. Area de Personal

. Oficina

ghdminisizaion y Finanzas




