“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Dialogo y la Reconciliacién Nacional”

Municipalidad Metropolitana de Lima INVERMET
: FONDO METROPOLITANO DE INVERSIONES

RESOLUCION N°0%5-2018-INVERMET-SGP
Lima, 22 FEB. 2018

VISTO:

El Informe N° 035-2018-INVERMET-OAF/AP del Especialista de Personal de la
Oficina de Administracién y Finanzas, el Memorandum N° 023-2018-INVERMET-OPP
de la Oficina de Planificacion y Presupuesto y el Informe N° 042-2018-INVERMET-0OAJ
de la Oficina de Asesoria Juridica, sobre aprobacién del Presupuesto Analitico de
Personal del afio 2018 del INVERMET,; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el Fondo Metropolitano de Inversiones — INVERMET, es un Organismo
Publico Descentralizado de la Municipalidad Metropolitana de Lima, creado por el
Decreto Ley N° 22830, habiendo aprobado su Reglamento a través del Acuerdo N° 083
del Concejo Metropolitano de Lima, que le reconoce su personeria juridica y autonomia
administrativa, econémica y técnica;

Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 19 del citado reglamento, el
Secretario General Permanente es el funcionario administrativo de mayor jerarquia del
INVERMET y conforme lo dispone el literal b) del articulo 20° de dicha norma,
concordado con lo establecido en el articulo 19° del Reglamento de Organizacién y
Funciones — ROF del INVERMET, aprobado con Resolucion N° 009-2011-CD, dicha
autoridad, tiene la funcion de conducir [a marcha administrativa, econémica y financiera
de INVERMET, de acuerdo con las normas que le sefiale el Comité Directivo;

s Que, mediante la Resolucion N° 187-2017-INVERMET-SGP de fecha
28.12.2017, se aprobo el Presupuesto Institucional de Apertura — PIA 2018, del Fondo
Metropolitano de Inversiones — INVERMET, por un monto de S/ 209°287,682.00;

Que, el inciso 6.1 del numeral 6° de la Directiva N° 001-82-INAP-DNP
denominada “Directiva para la formulacién del Presupuesto Analitico de Personal — PAP
en las Entidades del Sector Publico”, aprobada mediante Resolucion Jefatural N° 019-
82-INAP-DIGESNAP del 08.02.1982, establece que los Presupuestos Analiticos de
Personal — PAP tendran vigencia de acuerdo con lo que determinen las disposiciones
legales en materia presupuestal y de remuneraciones para cada periodo;

Que, el Articulo 1X del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley N° 28411, aprobado por el Decreto
Supremo N° 304-2012-EF, establece que el Presupuesto del Sector Publico tiene
vigencia anual y coincide con el afio calendario;
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Direccién: Jr. Carabaya N° 831 (Of. 401 - 402), Cercado de Lima
Teléfonos 426-2219 / 426-2193
Web: www.invermet.gob.pe
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Que, el inciso 6.1 del numeral 6° de la Directiva N° 001-82-INAP-DNP citado
precedentemente, establece que el Presupuesto Analitico de Personal, sera aprobado
por el Titular del Pliego Presupuestal o el funcionario a quien delegue en forma expresa
dicha competencia;

Que, el Especialista de Personal a través del Informe N° 035-2018-INVERMET-
OAF/AP de fecha 13.02.2017, que cuenta con la anuencia de la Oficina de
Administracién y Finanzas, contenido en el proveido de pie de pagina del citado informe,
manifiesta que el Presupuesto Analitico de Personal — PAP, constituye un documento
de gestidon técnico - administrativo, que contiene la estimacién anual del monto de
remuneraciones del personal del INVERMET, que comprende al personal sujeto al
Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 728, determinado en funcién al Cuadro de
Asignacion de Personal — CAP vigente, estableciendo para el ejercicio presupuestal
2018, un total de 70 plazas, de las cuales 30 se encuentran presupuestadas, por un
monto anual de S/ 3'112,426.89 por lo que solicita su aprobacion;

Que, con el Memorandum N° 023-2018-INVERMET-OPP de fecha 20.02.2018,
la Oficina de Planificacion y Presupuesto, precisa que las partidas para la atencion del
Presupuesto Analitico de Personal propuesto, se encuentran previsios en el
Presupuesto Institucional de Apertura 2018 — PIA, aprobado por la Resolucién N° 187-
2017-INVERMET-SGP, en la Genérica del Gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales,
que cubre la asignacion total del Presupuesto Analitico de Personal, por la suma de S/
3'112,426.89, para el afno fiscal 2018, por lo que cuenta con financiamiento;

Que, teniendo en cuenta la periodicidad y vigencia anual del Presupuesto del
Sector Publico y la disposicion del inciso 6.1 del numeral 6° de la Directiva N° 001-82-
INAP-DNP que establece que los Presupuestos Analiticos de Personal, tendran vigencia
de acuerdo con lo que determinen las disposiciones legales en materia presupuestal y
de remuneraciones para cada periodo, corresponde aprobar el Presupuesto Analitico
de Personal del INVERMET para el ano 2018, el cual debe formalizarse a través de una
resolucion del titular de la Entidad;

Con el visado de la Oficina de Administracion y Finanzas, de la Oficina de
Planificacion y Presupuesto y de la Oficina de Asesoria Juridica;

En aplicacién del inciso 6.8 del numeral 6° de la Directiva N° 001-82-INAP-DNP
y de acuerdo con las facultades conferidas por los articulos 19° y 20° del Reglamento
de INVERMET, aprobado por el Acuerdo N° 083 del Concejo Metropolitano de Lima;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar, el Presupuesto Analitico de Personal del Fondo
Metropolitano de Inversiones — INVERMET, para el afio 2018, por un monto de S/
3'112,426.89, de acuerdo al detalle que corre en el Anexo adjunto, que forma parte
integrante de la presente resolucion.

Direccion: Ir. Carabaya N° 831 (Of. 401 —402), Cercado de Lima
Teléfonos 426-2219 / 426-2193
Web: www.invermet.gob.pe
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Articulo Segundo.- Poner la presente resolucion en conocimiento de la Oficina

de Administracion y Finanzas y el Responsable de Personal, para su conocimiento y
fines.

Articulo Tercero.- Encargar al responsable de la pagina Web la publicacion de
la presente Resolucion, en el portal web institucional www.invermet.gob.pe.

Registrese y Comuniquese

(TANA OE LIMA
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ING. GUILLERMO GONZALES CRIOLLO
Secretario Genaral Permanente
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