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RESOLUCION N°Q44 -2018-INVERMET-SGP

VISTO:

El Informe N° 066-2018-INVERMET-OAF de la Oficina de Administraciéon y
Finanzas y el Informe N° 101-2018-INVERMET-OAJ de la Oficina de Asesoria Juridica,
sobre Conformacion del Comité de Planificacion de Capacitacién, del Plan de Desarrollo
de las Personas, al Servicio del INVERMET 2018 — PDP 2018 INVERMET, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Fondo Metropolitano de Inversiones — INVERMET, es una entidad

publica creada por el Decreto Ley N° 22830 de fecha 26.12.1979, habiendo aprobado
/ su Reglamento por el Acuerdo de Concejo N° 083 de fecha 03.09.1996 del Concejo
7/ Metropolitano de Lima, que se constituye como un organismo descentralizado de la
Municipalidad Metropolitana de Lima, con personeria juridica y autonomia
administrativa, econémica y técnica;

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1025 se aprobaron las normas de
capacitacion y rendimiento para el Sector Publico, correspondiéndole a la Autoridad
Nacional del Servicio Civil — SERVIR, la funcién de planificar, desarrollar , gestionar y
evaluar la politica de capacitacion para el Sector Publico;

Que, el articulo 3° del Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1025, dispone que la planificacion del desarrollo de las personas
al servicio del Estado, se implementa a partir de la elaboracién y posterior presentacion,
que las entidades publicas hacen a SERVIR de su Plan de Desarrollo de las Personas
al Servicio del Estado - PDP;

Que, mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se aprobé un nuevo
régimen del Servicio Civil, con la finalidad de que las entidades publicas del Estado
alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente servicios de
calidad a la ciudadania, asi como para promover el desarrollo de las personas que lo
integran;

Que, el articulo 10 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que la
finalidad del proceso de capacitacion es buscar la mejora del desemperio de los
servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca
fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen desempefio y
es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, por su parte, el articulo 9° del Reglamento de la Ley N° 30057, aprobado
con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, dispone que la capacitacion tiene como
finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus
competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios
brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos
institucionales. La capacitacion es parte del Subsistema de Gestiéon del Desarrollo y la
Capacitacion;
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Que, mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE
de fecha 08.08.2016, se aprobdé la Directiva denominada "Normas para la Gestién del
Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”; que tiene por finalidad desarrollar
los procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion del proceso de capacitacion,
con el propésito de mejorar el desempefio de los servidores civiles para brindar
servicios de calidad a los ciudadanos;

Que, la citada Directiva en su numeral 6.4.1.1 establece la Conformacion de un

Comité de Planificacion de Capacitacion, que estara integrada por: a) el responsable de

la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, quien preside el Comité; b) el

responsable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o quien haga sus veces; c) el

___ representante de la Alta Direccion que sera el responsable de un 6rgano de linea
&@F—“““ Pe,%designado por el Titular de la entidad, y, d) el representante de los servidores civiles;

\al )

Que, habiendo la Alta Direccion variado la conformacion de su representante en

- Aicho Comité, asi como el representante de la Oficina de Planificacion y Presupuesto,

se hace necesario aprobar la conformacion de un nuevo Comité de Planificacién de la

Capacitacion del Plan de Desarrollo de las Personas, al Servicio del INVERMET 2018 —

PDP 2018 INVERMET, cuya designacion sera a plazo indeterminado, manteniéndose la

»\ designacion de los representantes de los trabajadores, que recién tienen dos afios de

35 designados en votacién secreta y la norma le reconoce una vigencia de 03 anos

-/ computados desde su eleccion;

o Que, la Oficina de Administracién y Finanzas, a través del Informe N° 066-2018-

, %%INVERMET-OAF de fecha 09.04.2018, solicita la formalizacion de la conformacién del
&Comité de Planificacion de la Capacitacion, de acuerdo al mandato legal sefalado,
stableciéndose dicha designacion, en funcién al cargo y no a la persona, la cual estara
conformada por el servidor que ocupe el cargo de Responsable de Personal, los
funcionarios que ocupen los cargos de Jefe de la Oficina de Planificacion y Presupuesto
y de Gerente de Proyectos, manteniéndose la representacion de los representantes de
los trabajadores, recaidos en la Sra. Maritza Asuncién Rodriguez Taboada como
miembro titular y la Sra. Lita Elena Hermosa Soto, como miembro alterno, lo que debe
formalizar a través de la emision del correspondiente acto de administracion;

Con el visado de la Oficina Administracion y Finanzas, de la Oficina de
Planificaciéon y Presupuesto y de la Oficina de Asesoria Juridica;

En aplicacién de la Directiva denominada "Normas para la Gestiéon del Proceso
i/ de Capacitacion en las Entidades Publicas”, aprobado por la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE de fecha 08.08.2016 y de conformidad con las
facultades establecidas en los articulos 19 y 20 del Reglamento de INVERMET
aprobado por el Acuerdo N° 083, del Concejo Metropolitano de Lima;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Conformar el Comité de Planificacion de Capacitacion del
Plan de Desarrollo de las Personas, al Servicio del INVERMET 2018 — PDP 2018
INVERMET, que estara integrado de la siguiente forma:

- Responsable de Personal - Presidente
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- Jefe de la Oficina de Planificacién y Presupuesto - Miembro

Miembro (Alta Direccién)

]

- Gerente de Proyectos

- Maritza Asuncion Rodriguez Taboada Miembro Titular (Trabajadores)

-  Lita Elena hermosa Soto Miembro Alterno(Trabajadores)

Articulo Segundo.- Autorizar al Comité Designado a elaborar el Plan de
Desarrollo de las Personas, al Servicio del INVERMET 2018 — PDP 2018 INVERMET,

anual y Quinquenal, segun corresponda de acuerdo a ley.

Articulo Tercero.- Notificar la presente resolucion a los miembros
designados para su cumplimiento, poniéndose la misma en conocimiento de las
diferentes dependencias de la Entidad, para los fines consiguientes.

Articulo Cuarto.- Encargar al responsable de la Pagina Web la publicacion

‘: de la presente Resolucién en el Portal Institucional www.invermet.gob.pe.

Registrese y Comuniquese

I3, MUNICIPALIDAD METROPOLIT

/@

[T

T P T T T T 7T PO R s
ING. GUILLERMO GOMZALES CRIOLLO
Secreterio Ganeral Permanente

—

Direccién: . Carabava N° 831 Oficina 401 — Cercado de Lima — Central: 4262219 @

——— e . o —




