“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Dialogo y la Reconciliacién Nacional”

. . . INVERMET
B Municipalidad Metropolitana de Lima FONDO METROPOLTANG DE INVERSIONES

RESOLUCION N°1 59 -2018-INVERMET-SGP

Lima, (7 SEP. 2018
VISTO:

El Memorandum N° 106-2018-INVERMET-OPP de la Oficina de Planificacion y
Presupuesto, el Informe N° 028-2018-INVERMET-OPP/EPP del Especialista de
Planeamiento y Presupuesto y el Informe N° 250-2018-INVERMET-OAJ de la Oficina
de Asesoria Juridica; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Ley N° 22830, se creo el Fondo Metropolitano de
Inversiones - INVERMET, como Organismo Publico Descentralizado de la Municipalidad
Metropolitana de Lima, con personeria juridica y autonomia administrativa, econémica
y financiera, el cual se rige por su Ley de creacion, sus modificatorias, ampliatorias y
conexas, su Reglamento aprobado por Acuerdo de Concejo N° 083 y la Ley N° 27972 —
Ley Organica de Municipalidades;

Que, el control interno comprende las acciones de cautela previa, simultanea y
de verificacion posterior que realiza la entidad sujeta a control, con la finalidad que la
gestion de sus recursos, bienes y operaciones se efectte correcta y eficientemente, de
conformidad a lo establecido en el articulo 7° de la Ley N° 27785 - Ley Organica del
Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica y Resolucién
de Contraloria N® 320-2006-CG, Normas de Control Interno;

Que, la Oficina de Planificacién y Presupuesto a través del Memorandum N° 106-
2018-INVERMET-OPP de fecha 08.08.2018, en concordancia con lo expuesto en el
Informe N° 028-2018-INVERMET-OPP/EPP de la Especialista de Planeamiento y
Presupuesto, contando con el pronunciamiento y conformidad del Especialista en
Personal a través del Informe N° 216-2018-INVERM,ET-OAF/AP de fecha 25.07.2018,
emite la opinién técnica correspondiente y propone el proyecto dé Directiva denominado
“Procedimiento por extincion del contrato de trabajo por causal de jubilacion del servidor
del Fondo Metropolitano de Inversiones - INVERMET";:

Que, habiendo cumplido el tramite del proyecto de directiva remitido, con los
procedimientos y formalidades establecidas en la Directiva N° 010-INVERMET/SGP
“Directiva General para la Formulacion, Modificacion y Aprobacion de Directivas del

.2y, INVERMET", aprobado por la Resolucion N° 083-2012-INVERMET/SGP de fecha
ET£109.08.2012, corresponde dictar el acto de administracién que formalice la aprobacion de
\?\L,I - la citada directiva, a fin de contar con un dispositivo que establezca los derechos, edad

LERY: y procedimiento que debe seguir tanto el trabajador, como la entidad, para la
~wrciop >~ culminaciéon de la relacién laboral de un trabajador de INVERMET, por causa de

\\'ff' “éxtincion del contrato de trabajo derivado de la jubilacion;

Direccion: Jr. Carabaya N° 831 (Of. 401—402), Cercado de Lima.
Teléfonos 4262219/ 4262193
web: www.invermet.gob.pe
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Contando con la opinion favorable de la Oficina de Administracion y Finanzas, la

Oficina de Planificacion y Presupuesto y la Oficina de Asesoria Juridica;

En uso de las facultades establecidas en el numeral 7.3.4 de la Directiva N° 010-
INVERMET/SGP “Directiva General para la Formulacion, Modificacion y Aprobacién de
Directivas del INVERMET", aprobado por la Resolucion N° 083-2012-INVERMET/SGP
de fecha 09.08.2012 y estando a las atribuciones conferidas en los articulos 19° y 20°
del Reglamento de INVERMET, aprobado con el Acuerdo N° 083 del Concejo
iiee) Metropolitano de Lima;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar la Directiva N° 003-2018-INVERMET-SGP, denominada
=} “Procedimiento por extincion del contrato de trabajo por causal de jubilacion del servidor
del Fondo Metropolitano de Inversiones - INVERMET”; la misma que forma parte
integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- Dejar sin efecto cualquier disposicién anterior, que se oponga a la
presente directiva.

Articulo 3°.- Encargar a la Oficina de Administracion y Finanzas la
implementacion y ejecucion de la presente Directiva, quien debera adoptar las acciones
administrativas necesarias para su cumplimiento.

Articulo 4°.- Encargar al responsable de la Pagina Web la publicaciéon de la
presente resolucion en el Portal Institucional www.invermet.gob.pe.

Registrese y comuniquese.

%9 MUNICIPALIDAD METROPOLlTANA DE LIMA
290 Fondo Metropolitsne-de

ALY D

|NG GUILLERMO GONZALES CRIULLO
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Directiva N° 003-2018-INVERMET-SGP: “Procedimiento por Extincidn del Contrato de Trabajo por causal de
jubilacién del Servidor del Fondo Metropolitano de Inversiones-INVERMET”

DIRECTIVA N° 003-2018-INVERMET-SGP

“PROCEDIMIENTO POR EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR
CAUSAL DE JUBILACION DEL SERVIDOR DEL FONDO METROPOLITANO
DE INVERSIONES - INVERMET”

OBJETIVO

Establecer procedimientos que deben implementarse para la permanencia y/o
extincion del vinculo laboral con los servidores que han cumplido la edad de jubilacion
ylo para aquellos que han alcanzado el limite de edad de 70 afios para la jubilacion
automatica y obligatoria.

FINALIDAD

Orientar las acciones concernientes a la jubilacion de un servidor en INVERMET por
causal de jubilacién para una correcta aplicacion de lo dispuesto en la normativa

vigente.

. ALCANCE

La presente Directiva es de aplicacion para todos los servidores del Fondo
Metropolitano de Inversiones — INVERMET que se encuentran bajo el régimen laboral
de la actividad privada regulado por el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo
N° 728.

. BASE LEGAL

4.1 Constitucion Politica del Peru.
4.2 Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.
4.3 Decreto Legislativo N° 728 - Ley de Productividad y Competitividad Laboral

4.4 Decreto Supremo N° 001-96-TR, aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N° 728 - Ley de Fomento del Empleo.

4.5 Art. N° 21 del Decreto Supremo N° 003-97-TR-TUO del Decreto Legislativo N°
728 de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral,.

4.6 Decreto Ley N° 22830, Ley de Creacion de INVERMET.

4.7 Reglamento del Fondo Metropolitano de Inversiones — INVERMET, Acuerdo de
Consejo N° 083 del 040CT96.

4.8 Articulo 39° Decreto Ley N° 25897- Creacién del sistema Privado de
Administracion de Fondos de Pensiones (SPP), conformado por las AFP. articulo
39° del Decreto Ley N° 25897

Ley N° 19990, Sistema Nacional de Pensiones de la Seguridad Social.

Ley N° 28991, Ley de Libre Desafiliacion Informada.
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V. VIGENCIA

La presente Directiva entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su aprobacién
por Resolucion de Secretaria General Permanente y con plazo indeterminado.

Vi. DISPOSICIONES GENERALES

Teniendo en consideracion lo establecido en el articulo 16° literal f) del Texto
Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728 de la Ley de Productividad y
Competitividad Laboral (LPCL) y del articulo 21° de la indicada norma, se desprenden
dos (2) supuestos de cese por jubilacion, los cuales se describen a continuacién:

6.1 Jubilacién a partir de los 65 afios de edad (Facultativa)

Este supuesto esta contemplado en el primer y segundo parrafo del articulo 21°
de la LPCL, que senala:

= El servidor o servidora debe tener derecho a una pension de jubilacion a
cargo de la Oficina de Normalizacién Previsional (ONP) o del Sistema
Privado de Administracion de Fondos de Pensiones (SPP).

= El empleador se obliga a cubrir en forma vitalicia Ia diferencia entre dicha
pensién y el 80% de la ultima remuneracién ordinaria percibida por el
trabajador, monto adicional que no podra exceder del 100% de la pension,
y a reajustarla periddicamente, en la misma proporcion en que se reajuste
dicha pension.

= El empleador que decida aplicar la causal debera comunicar por escrito su
decision al trabajador, con el fin de que este inicie el tramite para obtener
el otorgamiento de su pension.

= El cese se produce en la fecha a partir de la cual se reconozca el
otorgamiento de la pension. '

Jubilacion a partir a los 70 afios de edad (Obligatoria y Automatica)

Este supuesto estd comprendido en el tercer y Ultimo parrafo del articulo 21° de la
LPCL, el cual establece que la jubilaciéon es obligatoria y automatica en caso que
el trabajador cumpla los setenta (70) afos de edad, salvo pacto en contrario.

El “pacto en contrario” puede ser expreso o tacito. Es expreso si se manifiesta a
través de cualquier medio directo que evidencie la voluntad del empleador y
servidor de mantener la relacion laboral luego de que el servidor alcance la
indicada edad (carta, correo electronico, renovacion de contrato a plazo fijo). Por
el contrario sera tacito si se manifiesta a través de actitudes o comportamientos
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Este pacto, sera un acuerdo de voluntades expreso e indubitable entre el
INVERMET vy el servidor; de no existir dicho acuerdo y el servidor continua
laborando, se entendera que existe un acuerdo tacito, el mismo que quedara sin
efecto en cuanto el INVERMET comunique al servidor, mediante procedimiento
regular, su decisién de hacer efectiva dicha causal de extincién del contrato de
trabajo.

Vil. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

7.1 Causal de extincion del vinculo laboral por Jubilacion Facultativa

a) La Oficina de Administracion y Finanzas, a través del Area de Personal
verificara anualmente la planilla de servidores comprendidos en el Régimen
del Decreto Legislativo N° 728 y elaboraréd una némina de aquellos que estan
préximos a cumplir sesenta y cinco anos (65) de edad.

b) ElArea de Personal, de la Oficina de Administracion y Finanzas, remitira una
comunicacion al servidor proximo a cumplir 65 anos de edad, en el Anexo
N° 01, invitdndolo a que inicie el tramite para obtener su pensién de
jubilacion e informe, si al producirse la misma, optara por terminar el vinculo
laboral con INVERMET o, en su defecto, mantenerlo.

c) En el supuesto que el servidor manifieste su intencién de continuar
laborando en la institucion, una vez obtenida la pension de jubilacion, el area
de personal suspendera las retenciones para el pago de aportes de AFP en
la planilla, con lo cual concluye el tramite.

d) En el supuesto que el servidor manifieste su intenciéon de culminar con la
relacion laboral, debera entregar una comunicacion en el Anexo N° 02, a
través del cual se pone en manifiesto la intencion de dar por culminado el
vinculo contractual desde la fecha de otorgamiento de la pension de
jubilacién, el citado documento debera ser entregado al Area de Personal
debidamente suscrito por el servidor, debiendo implementarse las siguientes
acciones:

d.1 El Area de Personal en coordinacién con el Area de Contabilidad,
efectuara la liquidacion del servidor, ademas de solicitar la certificacion
presupuestal correspondiente a la Oficina de Planificacion vy
Presupuesto.

d2 EI Area de Tesoreria, con la certificacion presupuestal
correspondiente, emitira el cheque para el pago de la liquidacion de
beneficios.

d.3 El Area de Personal, dispondra la suspension del marcado de ingreso
y salida del servidor en el sistema biométrico, desde el dia en que se
tiene conocimiento de que el servidor percibe su pension de jubilacion.

d.4 El Area de Personal, una vez enterado de la percepcion del servidor
de la pension de jubilacion, le dara de baja en la planilla y T-Registro,
asi como en los demas registros correspondientes.
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d.5 La Oficina de Administracion y Finanzas, emitira un certificado de
trabajo, dando las gracias por las labores prestadas, conforme al
Anexo N° 03 que forma parte integrante de la presente directiva.

7.2 Causal de extincién del vinculo laboral por Jubilacion Obligatoria y
Automatica

a)

El Area de Personal de la Oficina de Administracion y Finanzas, elabora el
informe correspondiente comunicando la relacion del personal préximo a
cumplir los setenta (70) afos de edad, el cual sera remitido a la Oficina de
Asesoria Juridica para la opinién correspondiente. conforme al Anexo N° 04
que forma parte integrante de la presente directiva.

Se debera adjuntar la copia del DNI, de cada servidor comprendido en la
relacién mencionada.

La Oficina de Asesoria Juridica, mediante informe, emite la opinion legal
correspondiente, y el proyecto de Resolucion.

- De formular observaciones al informe de la Oficina de Administracion y
Finanzas, le seran comunicadas mediante documento escrito para su
subsanacion.

- De no encontrar observaciones, dicha documentacién se elevara a la
Secretaria General Permanente para su pronunciamiento o firma de la
Resolucion.

La Secretaria General Permanente evaluara los informes recibidos y de
encontrarlos conformes, procedera a firmar la Resolucion correspondiente,
la cual sera distribuida en copias a las oficinas pertinentes, caso contrario
hara las observaciones necesarias, las cuales seran comunicadas a las
oficinas participantes para su absolucién de acuerdo a sus competencias y
funciones.

La Oficina de Administracion y Finanzas luego de recibida copia de la
resoluciéon de cese del servidor, procedera a elaborar el documento
correspondiente comunicando al servidor la extincién de su vinculo laboral
con la Entidad.

El Area de Personal de la Oficina de Administracién y Finanzas, luego de
tomar conocimiento del (los) servidor (es) cesado (s), velara por el
cumplimiento a que hace referencia el numeral 10.2 de la presente directiva.

La Oficina de Administracién y Finanzas sera la encargada de publicar la
Resolucion conforme a lo dispuesto en la parte resolutiva de la misma, de
corresponder.

Asimismo dispondra su publicacion en el Portal de Transparencia del Fondo
Metropolitano de Inversiones — INVERMET.
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VIil. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

IX.

La carta donde se le comunica al servidor la extincion de su vinculo laboral sera
elaborada considerando que el servidor esta préximo a cumplir los setenta (70) afios
de edad.

DISPOSICIONES FINALES

9.1

9.2

9.3

9.4

La presente Directiva no es de aplicacion para los servidores comprendidos
bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS.

En caso que el servidor tenga la obligaciéon de presentar la Declaracién Jurada
de Ingresos y de Bienes y Rentas al Cese, en el Sistema de Registro de
Declaraciones Juradas de la Contraloria General de la Republica, se le remitira
una carta indicandole el plazo que tiene segun la norma para presentar la
mencionada Declaracion Jurada.

En todo lo no previsto en la presente directiva, se regira por la normativa vigente
sobre la materia, que le resulte aplicable.

Los Anexos 01, 02, 03, 04, 05, y 06, que contienen los formatos y flujogramas,
son parte integrante de la presente directiva.

RESPONSABILIDADES

10.1

La Oficina de Administracién y Finanzas, a través del Area de Personal, es
responsable de mantener el legajo de cada uno de los servidores, actualizado
y ordenado correctamente; a fin de tener conocimiento y control del personal
préximo a cumplir los setenta (70) afios de edad.

10.2 La Oficina de Administracion y Finanzas, a través del Area de Personal,

comunicara al servidor cesado para que realice la entrega formal de cargo,
ante su inmediato superior, mediante el formato correspondiente; asi como de
no tener adeudos pendientes con el INVERMET, en observancia a la
normatividad vigente sobre la materia.

. ANEXOS

Formato N° 01: Carta de INVERMET al Servidor por Jubilacion Facultativa
Formato N° 02: Carta del Servidor al Titular de INVERMET
Formato N° 03: Carta de INVERMET al Servidor por Jubilacién Obligatoria y

Automatica.

Formato N° 04: Certificado de Trabajo
Formato N° 05: Flujograma por Extincion del Contrato por Causal de Jubilacion del

Servidor préoximo a cumplir 65 anos.
Formato N° 06: Flujograma por Extincion del Contrato por Causal de Jubilacién del

Servidor préximo a cumplir 70 afos.
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ANEXOS
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FORMATO N° 01

CARTA DE INVERMET AL SERVIDOR POR JUBILACION FACULTATIVA

Seior(a)

Servidor (a) de INVERMET

De nuestra consideracion.

A través del presente, se le informa que, estando proximo a cumplir 65 anos de edady de

acuerdo a la normativa vigente le asiste el derecho de solicitar su pension de jubilacién, la

misma que podra tramitarla en su AFP o en la ONP correspondiente.

\ Sobre el particular, tiene usted la potestad de continuar con la ejecucion de sus labores
/ como servidor de INVERMET o dar por terminada la relacion laboral, si asi lo estima por

conveniente.

En tal sentido, le solicitamos se sirva informarnos la decision que adoptara al respecto, es
decir, si desea continuar como servidor en INVERMET, con posterioridad al otorgamiento

de su pension de jubilacion o si desea poner fin al contrato laboral que lo vincula a nuestra
entidad.

En el supuesto que decida poner fin a su Contrato laboral, se le remite adjunto, el Anexo
N° 02, por el cual se nos informa su intencion de culminar con sus labores como servidor
de INVERMET, el que debera ser suscrito por usted, haciéndolo llegar a la Oficina de
Administracion y Finanzas de INVERMET para el tramite correspondiente.

Sin otro particular, quedamos de usted.

Nombres y Apellidos del Servidor
DNI:
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FORMATO N° 02

CARTA DEL SERVIDOR AL TITULAR DE INVERMET

Sefior Secretario General Permanente de INVERMET.

A través del presente documento,

YO.iioiiiiiannnn

Identificado(a) con DN N® ... , con domicilio
1< o TS
....................................... EHBHIO G0 ...ocsmmmmmmsasmemnmmsrsssoususasrmmeency LG, 1COMPIS
con comunicarle mi decisién de dar por extinguida nuestra relaciéon contractual laboral,
debido a que haré uso de mi derecho a la jubilacién, por lo que, a partir de la fecha en que
se me apruebe la solicitud de jubilacion, dejaré de prestar labores en vuestra entidad,
solicitandole se sirva efectuar la liquidacion de mis beneficios sociales, asi como la entrega

del correspondiente Certificado de Trabajo.

Sin otro particular, quedo de usted,

Atentamente.

Firma
DNI:

Huella dactilar

Fecha,

Se aprueba extincién de vinculo contractual

Firma y Sello del Secretario General Permanente
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FORMATO N°03

CARTA DE INVERMET AL SERVIDOR POR JUBILACION OBLIGATORIA Y AUTOMATICA

Serior(a)

Servidor (a) de INVERMET

De nuestra consideracion.

A través del presente, se le informa que estando usted, proximo(a) a cumplir 70 afios de

edad, de acuerdo a la normativa vigente, ha llegado a la edad maxima en la cual le

corresponde la jubilacién obligatoria y automatica.

Sobre el particular, le comunicamos que la entidad ha decidido de acuerdo a la normativa
vigente la culminacion del vinculo laboral, informandole que podra recibir sus beneficios
sociales en la Oficina de Administracion y Finanzas dentro del plazo de 48 horas de
culminada nuestra relacion laboral, la cual se efectuara a partir del mismo dia en que usted

cumpla los setenta (70) afios de edad.

El Fondo Metropolitano de Inversiones - INVERMET le expresa su reconocimiento y
agradecimiento por el tiempo en que ha prestado sus servicios, en apoyo al cumplimiento

de los objetivos y metas institucionales.

Agradeciendo vuestra valiosa colaboracion, nos despedimos de usted

Atentamente

Secretario General Permanente
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FORMATO N° 04

CERTIFICADO DE TRABAJO

.................... , Jefe de la Oficina de Administracion y Finanzas del
Fondo Metropolitano de Inversiones, INVERMET, con RUC N° 20164503080.

CERTIFICA:

QUE, €l SBIVIAOT . .. oot e e et e et e e e e e e e e e e e e e ,
identificado con DNIN® ............ccooeiiiiiiiiiiieiieiiiicieeeeeeeeeeen ., D@ laborado en nuestra
entidad comO ... durante el periodo comprendido entre
: [ A - P demostrando durante su permanencia,
responsabilidad, eficiencia, honestidad y dedicacién en el desempefio de sus funciones.

Se expide la presente para los fines de ley.
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jubilacion del Servidor del Fondo Metropolitano de Inversiones-INVERMET”

[ RSN 0 ey _

urrapding

DY Bt

EL TV ETS

- |
= [FHentnsazy i
_ ..Esu,...d-uua.,.nw _

3 R |

ojs2ndnsalg
NIT AP vt

I _ BN P L

#p L renndicug ‘n i

jofner ap e pgre v

SEUBUY|
A UprIEs Py ap BuO

PEPHIRILOT 3P By - 4y0

UEEH Ly B DIUTRAIND )
S LU e W

___________________________________________________________________ [T
I el e T !
iy
SRS o
i :
£ AOHAIEL B T 3 e By
| spoprsmis nping
|
! i
£ .
tr o
X s
e 4
_ el ey e _
.................. [ o wpias
......... % opinieetagrens ;
|

T T

i
| randata _JJ.FJH_—I_.J—
FA ARy Rt

v; TN Seshayppadey |

Sdenrn

sopidwra e |
SR AR s

VURIDSR | 3P By Y0 1eu0Siay ap BV - Y0

soue o/ J1dwind e owixo.d J0pIALaS [3p ugle(ign{ 3p |esned Jod ojesjuod 12p uopunxa sod eweidoln|y

55790 N OLVINYOA




