MUNICIPALIDAD METRCPOLITANA DE LIMA
INVERMET
FONDO METROPOLITANO DE INVERSIONES

RESOLUCION N°0Y 5-201 2-INVERMET/SGP

tima, § 8 SET. 2012

VISTO:

El informe N° (86-20 12-OAF de fecha 12 de septiembre de 2012, y,
CONSIDERANDO:

Que, con Decreto Legislative N° 1025, se aprueban las Normas de Capacitacion y
Rendimiento para el Secior Publico, con la finalidad de establecer las reglas para la
capacitacion y la evaluacion del personal al servicio del Estado, como parte del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos;

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2010-PCM se aprobd el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1025, y dispone en sus articulos 3° y 4° que las entidades publicas
aprueban un Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado, debiende SERVIR
sefalar los contenidos minimos de dicho Plan;

Que, por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR-PE se aprobé Ia
Directiva N° 001-2011-SERVIR-GDCR "Directiva para la elaboracién del Plan de Desarrolio
de Personas al Servicio del Estado”, que tiene por finalidad establecer los lineamientos
generales para la elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al servicio del
Estado, en adelante PDP, el cual permitira ia implementacion de estrategias de desarrolio
de capacidades mas adecuadas a las necesidades de las enlidades piblicas y, de esa
forma, contribuira a 1a mejora continua de la administracion publica;

Que, conforme a lo sefialado en la citada Directiva, el Plan de Desarrollo de las Personas
al Servicio del Estado es un Plan de gestién que busca enfre otros, mejorar las acciones
de capacitacion y evaluacion, (.. ) el mismo que sera implementado a fravés de planes de
desarrollo anualizados, precisando en el numeral 5.2 del articulo 5° de la precitada
Directiva, los componentes basicos que el Plan de Desarrollo Anualizado debe contener, y
en el numeral 5.3 establece los procedimientios a seguir desde su elaboracion hasta su
presentacién a SERVIR;

Que, asimismo precisa gue el Plan de Desarrolio de las Personas Anualizado debe contar
con la aprobacién presupuestal, que debe ser aprobado conforme a lo establecido en la
citada Directiva, asi como sera presentado a SERVIR para conocimiento, durante los
primeros treinta dias calendario del afio en el que se ejecutara;

(lue, mediante Resolucion N° 015-2011-CD del 29 de diciembre de 2011, se aprobd el
Presupuesto Institucional — PIA de INVERMET para el afio 2012, en la que se encuenira
prevista la partida para capacitacion de personal de planilla como de Contratos
Administrativos de Servicio, por la suma de S/ 169,700 00, sujetes a la certificacion de
credi{os presupuestarios correspondientes;

Que, con Resolucion N° 014-2012-3SGP del 08 de febrero de 2012, se aprobo la Directiva
N® 002-2012-5SGP gue establece las Normas para la Capacitacidén del Personai del Fondo
Metropolitano de Inversiones — INVERMET, que tiene como objetivo establecer los
procedimientos para la capacitacion de los servidores de INVERMET,;




MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA
INVERMET
FONDO METROPOLITANO DE INVERSIONES

Que, a través de la Resolucion N° 017-2012-3GP de fecha 16 de febrero de 2012, se
probo el Plan de Capacitacion del personal de INVERMET para el afic 2012, de acuerdo
con el anexo del Informe N° 017-2012-OAF/AP de fecha 30 de enero de 2012,

Que, mediante el Informe del visto, la Oficina de Administracion y Finanzas adjunta la
reformulacian del Plan de Desarrollo de Personas 2012 que tiene corno objetivo establecer
el proceso a sequir para la identificacién, ejecucién y evaluacion de la capacitacion del
personal del Fondo Metropolitano de Inversiones — INVERMET para su aprobacion,

Que, mediante informe N°® 278-2012-AP/OAF, del 13 de septiembre de 2012, el
Especialista en Personal hace de conocimiento la ejecucion del Plan de Capacitacion del
Personal de INVERMET — Afo 2012, el cual se comprometio en la suma de S/ 11,000 .40
Nuevos Soles, considerando que el presupuesto asignado mediante la Resolucion N° 015-
2011-CD de fecha 29 de diciembre de 2011 asciende a la suma de S/. 169,700.00 Nuevos
Soles, se prevé gue el saldo por ejecutar sirva para atender las necesidades de
capacitaciones establecidas en la Reformulacion del Plan de Desarrollo de Personas —
PDP 2012,

Con el visado de la Oficina de Asesoria Juridica y de la Oficina de Administracion y
Finanzas;

De conformidad a las facultades conferidas mediante los articulos 19° y 20° del Acuerdo de
Concejo N° 083 de la Municipalidad Metropolitana de Lima,

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar a partir de la fecha, la reformulacion del Pian de Desarrollo de
Personas — PDD Anualizado 2012 del Fondo Metropolitano de Inversiones — INVERMET,
que comoe anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo Segundo.- Dejar sin efecto la Resofucion N® 017-2012-5GF de fecha 16 de
fabrero de 2012 y cualquier disposicion que se oponga a la presente Resolucion.

Articulo Tercero.- Disponer que la Oficina de Administracién y Finanzas implemente la
presente Resolucion.

Articulo Cuarto.- Disponer que la Oficina de Administracion y Finanzas haga de
conocimiento a la Autoridad del Servicie Civit — SERVIR, los alcapces de la presente
Resolucion,

QUINTO.- Encargar al responsable de la Pagina Web la publicacién de la presente
Resolucion en el Portal de INVERMET

Registrese y Comuniquese

g@:ﬂ MUNIGIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA

F { |
‘4 ondo N‘% Invers;es INVERMET

1
/ JOSE ITALD FERNANDEZ NECIOSUP

SECRETARIO GEUERAL PERMATENTE
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FONDO METROPOLITANO DE INVERSIONES

- INVERMET -

REFORMULACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE
PERSONAS — PDP ANUALIZADO 2012

FONDO METROPOLITANO DE INVERSIONES — INVERMET
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INVERMET OFICINA DE ADMINISIRACION Y FINANZAS - AREA DI PERSONAL

REFORMULACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS -

II.

III.

IV.

PDP ANUALIZADO 2012 DEL FONDO METROPOLITANO DE
INVERSIONES — INVERMET

OBJETIVO

Fstablecer el proceso a seguir para la identificacion, ejecucién vy
evaluacion de la capacitacion del personal del Fondo de Metropolitano de
Inversiones — INVERMET.

FINALIDAD

Fortalecer el desarrollo de capacidades del personal tanto a nivel de
conocimientos y de competencias a fin hacer de INVERMET una
institucion competitiva y moderna.

ALCANCE

Se encuentran dentro del alcance del presento documento todos los
trabajadores comprendidos en el D.L. N° 728 y el D.L. N°® 1057 y sus
modificatorias, siendo de cumplimiento obligatorio por todos los Organos
del Fondo Metropolitano de Inversiones — INVERMET.

BASE LEGAL

o Resolucidn N© 009-2011-CD - Reglamento de Organizacién vy
Funciones del Fondo Metropolitano de Lima — INVERMET aprobado el
15 de abril del 2011,

e Resolucion Ne 013-2011-CD — Manual de Organizacion y Funciones
del Fondo Metropolitano de Inversiones — INVERMET, aprobado el 21
de noviembre del 2011.

= Decreto Legislativo N° 1057 — Decreto Legisiativo que regula el
Régimen Laboral Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
— CAS, Decreto Supremo N° (75-2008-PCM — Aprueba el Reglamento
del Decreto Legislativo N® 1057, modificado por Decreto Supremo N°
065-2011-PCM vy la Ley 29849.

« Decreto Legislativo N° 1025 — Decreto Legislativo que aprueba
normas de capacitacion y rendimiento para el Sector Piblico.

o Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, Aprueban el Reglamento del
D.L. 1025 que aprueba normas de capacitacion y rendimiento para el
Sector Publico.

¢ Resolucion N° 041-2011-SERVIR-PE — Aprueba la Directiva N° 001-
2011-SERVIR/GDCR "“Directiva para la elaboracién del Plan de
Desarrollo de Personas al Servicio del Estado”.
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V.  ASPECTOS GENERALES

La reformulacién del Plan de Desarrollo de Personas — PDP ANUALIZADO
2012 del INVERMET, se encuentra orientado a dirigir nuestros esfuerzos
en adquirir conocimientos que nos permitan atender las necesidades a
corto, mediano y largo plazo priorizando fortalecer conocimientos en el
desarrollo y supervision de obras plblicas, analisis de concesiones,
contrataciones del estado, entre otros temas de interés.

Para este fin, como primer paso, se identificaron las necesidades de
capacitacion del personal de las diferentes unidades organicas,
consolidando la informacién y realizando una priorizacion de temas,
clasificados en tematicas generales y especificas.

La demanda de necesidades de capacitacién debera estar orientada al
cumplimiento de metas enmarcadas en el Plan Operativo Institucional -
POl y sostenida con la disponibilidad presupuestal prevista en el presente
afio fiscal 2012.

VI. OBJETIVOS

ey A.  OBJETIVO GENERAL

(< (A 1. Fortalecer las capacidades y conocimientos del personal, asi
\7 A como elevar su nivel de rendimiento.

NS

B. OBIETIVOS ESPECIFICOS
1. Mejorar la interaccion e integracion entre los servidores.
2. Satisfacer los requerimientos futuros de la poblacién en
cuanto a la atencidn oportuna de sus necesidades.
3. Generar actitudes que contribuyan a mejorar el clima
laboral, la productividad, motivacion y la capacidad para prever y
solucionar problemas.

VII. EVALUACION
La evaluacion del PDP 2012, se ha realizado de la siguiente manera:

A. DIAGNOSTICO DE NECESIDADES

El Diagnostico de Necesidades de Capacitacion es un instrumento
de suma importancia para identificar las brechas del personal en
cuanto al fortalecimiento de conocimientos y de competencias
necesarias para realizar una labor productiva en su puesto de
trabajo.

En consecuencia, se solicitd a todas las unidades organicas remitir
las necesidades de capacitacion necesarias para el fortalecer el
desarrollo de conocimientos del personal a su cargo con la
finalidad de obtener el Cuadro de Necesidades de Capacitacion
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reformulado, los mismos que, una vez recepcionados, se
consolidaron segln la tematica encontrada.

Acto seguido se realizd la priorizacion de los temas de
capacitacion, clasificandolos en tematicas generales y especificas
posibles de atender en el presente afio fiscal, tal como se precisa
en el Anexo N° 01: Reformulacion del Plan de Desarrollo
de Personas — PDP Anualizado 2012.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA CAPACITACION
Las acciones de seguimiento del proceso de capacitacion se
realizardn de la siguiente manera:

1. Identificacion de Brechas de Capacitacion
De acuerdo a la identificacion detectada del Cuadro de
Necesidades de Capacitacion, se han identificado las
siguientes brechas de conocimientos, tal como se indica a
continuacion:

a) Tematica General.- la atencion de Ias
capacitaciones generales se desarrollaran preferentemente
mediante la modalidad in house, salvo que por la
caracteristica especial del tema se realice de forma externa,
previa aprobacion del Secretario General, siendo la tematica
considerada la que se presenta a continuacion:

o Contrataciones del Estado.

e Sistema Nacional de Inversion Piblica — SNIP.
e Derecho de Concesiones.

o Andlisis del Régimen laboral CAS.

e Asistente de Gerencia.

b) Tematica Especifica.- de igual forma las
capacitaciones de naturaleza especifica se desarrollardn
mediante la modalidad in house, salvo que se cuente con la
disposicion del Secretario General o el Jefe de la Oficina de
Administracion y Finanzas para realizarlo de manera
externa, siendo los temas aprobados los que se indican:

o Desarrolio Vial Urbano y uso de herramientas satelitales
en el desarrollo de estudios de pre-inversion.

e Programacién, formulacion, aprobacion y evaluacion del
Presupuesto Publico.

o BSCy Gestion por Procesos.

» Programa de Especializacién en gestion de RR.HH.,
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e Gestion del Sistema Nacional de Tesoreria en el Sector
PUblico, Evaluacion financiera y gestidn estratégica de
tesoreria.

o Actualizacidn Tributaria, PLAME, Planilla Electrénica,
NICS y NIIF,

¢ Ley de Procedimiento Administrativo General,

o Asistente de Gerencia.

e Gestion de Proyectos con PML

e Gestion de Politicas Sociales.

e Riesgos a las nuevas Regulaciones Tributarias.

La medicién establecida para este criterio serd evaluada en
funcién a un indicador de cumplimiento en funcién a los
cursos ejecutados, al presupuesto utilizado y al nlimero de
beneficiarios como consecuencia de la ejecucion del Plan de
Desarrollo de Personas — PDP Anualizado 2012,

2.  Método de Evaluacion de Competencias adquiridas
La evaluacion de competencias adquiridas como
consecuencia de la Ejecucion del Plan de Desarrollo de
Personas — PDP Anualizado 2012, se realizard de la
siguiente manera:

a) Evaluaciéon de Conocimientos.- se medird segin
las notas obtenidas como resultado de la capacitacidn
otorgada al trabajador y en funcion a los puntajes minimos
establecidos por el Centro de Formacion Profesional que
desarrollara el curso.

b) Evaluacion de Competencias del puesto.- Ia
medicion la realizaré el Responsable del Area posterior a
los 6 meses de haberse impartido el curso, a fin de evaluar
la eficacia de la capacitacidén en su desempefio laboral.

VIII. PRESUPUESTO

IX.

El monto de la Inversion establecida para ejecutar la Reformulacién
del Plan de Desarrollo de Personas — PDP Anualizado 2012,
asciende a §/. 83,770.00 nuevos soles.

ACCIONES DE CAPACITACION
El desagregado de los cursos de capacitacion priorizados para el

presente afio, se encuentra detallado en el Anexo N° 01:
Reformulacion del Plan de Desarrolio de Personas — PDP
Anualizado 2012, asimismo, la ejecucion del Plan estd sujeto a lo
comprendido en la Directiva N° 002-2012-SGP que aprueba las Normas
para la Capacitacion del Personal del INVERMET para el 2012.
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