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RESOLUCION N°IH¢ -2012-INVERMET-SGP

Lima, £ 6 J|C 2012

VISTO:

Los Informes N°s 138-2012-INVERMET-OAF y 372-2012-INVERMET-OAF/HR ambos del 11
de diciembre del 2012, emitidos por la Oficina de Administracién y Finanzas y el Area de

Personal respectivamente;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 10° del Decreto Legislativo N° 713, que consolida la legislacion sobre
descansos remunerados de los trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada,
establece que el trabajador tiene derecho a treinta dias calendario de descanso vacacional por
cada afio completo de servicios, previo cumplimiento de los requisitos previstos en dicho
cuerpo normativo;

Que, el articulo 17° del dispositivo en referencia, precisa que el trabajador debe disfrutar del
descanso vacacional en forma ininterrumpida; sin embargo, a solicitud escrita del trabajador,
el empleador podra autorizar el goce vacacional en periodos que no podran ser inferiores a
siete dias naturales;

Que, el articulo 2° de la Ley N° 29849, que modifica el articulo 6° del Reglamento del
Régimen Especial de Contratacién Administrativa — CAS aprobado por Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, en cuanto la los derechos de los trabajadores contratados bajo éste régimen,
establece en su literal f) el derecho de vacaciones remuneradas de treinta (30) dias naturales;

Que, el Area de Personal de la Oficina de Administracién y Finanzas, remite el Rol Anual de
vacaciones de los servidores de INVERMET sujetos al Decreto Legislativo N° 728, asi como la
de Contratos Administrativos de Servicio — CAS, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057,
y, correspondiente al afio 2013, elaborado en base a la informacién proporcionada por las
i diferentes unidades organicas de la entidad, proporcionado a través del cuadro denominado
/ Rol Anual de Vacaciones — Programacion 2013;

Que, el numeral 6.3 de la Directiva N° 022-2008-SGP que dicta las “Normas y Procedimientos
para el Goce de Vacaciones”, establece que el Area de Personal elaborard el Rol de
Vacaciones Anual en el mes de octubre de cada afio fiscal, a fin de que se inicie el goce
acacional los primeros meses del afo siguiente, sobre la base de la programaciéon que
efectien los gerentes y jefes de oficina de cada unidad organica de la entidad. Dicha
programacion se llevara a cabo tomando en cuenta la fecha en que se genera el derecho, las
necesidades del servicio y el interés del servidor;

Que, el numeral 7.5 de la citada directiva establece que el Rol Anual de Vacaciones, previa
conformidad, del Jefe de la Oficina de Administracién y Finanzas y de la visacién del Jefe de
la Oficina de Asesoria Juridica, sera aprobado por Secretaria General Permanente, y luego
remitido a la Oficina de Administracién y Finanzas, para su cumplimiento;

Con el visado de la Oficina de Asesoria Juridica y de la Oficina de Administracion y Finanzas;
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De conformidad a las facultades conferidas mediante los articulos 19° y 20° del Acuerdo de
Concejo N° 083 de la Municipalidad Metropolitana de Lima,

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar el Rol de Vacaciones de los Servidores del INVERMET, sujetos
al Decreto Legislativo N° 728, asi como al Contrato Administrativo de Servicio — CAS,
regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, correspondiente al afio 2013, el mismo que como
Anexo ‘forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo Segundo.- Disponer que la Oficina de Administracion y Finanzas de cumplimiento a
lo aprobado en la presente Resolucién.

Articulo Tercero.- Disponer que la Oficina de Asesoria Juridica cumpla con notificar la
presente resolucion a todas las unidades organicas de la Entidad.

Articulo Cuarto.- Encargar al responsable de la Pagina Web la publicacion de la presente
Resolucion en el Portal de INVERMET.

................ AN
JOS F B

ARIO GENERAY PERMANENTE
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ROL ANUAL DE VACACIONES
Personal comprendido en el Rémigen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057

2013

N° APELLIDOS Y NOMBRES

ENE

FEB

VAR

ABR

MAY

JUN

JUL

AGO

SET

OCT

NOV

DIC

36 |[FORTUNA CHUCHON TRILCE RAQUEL

37 |GARCIA PACHECO CARLOS DOMINGO

38 |GASTULO YLACHOQUE LUIS GILBERTO

39 |GONZALEZ CARBONEL MIGUEL ANGEL

40 |GONZALO VALER GINA GIOVANNA

41 |HIPOLITO PITTAR JENNY CONCEPCION
42 |HUAMAN PORRAS CESAR EDGARDO

43 |IBERICO CHAVEZ ROLANDO RAMIRO

OM.
¥

<

m

JNVER

<
RE

44 [INFANTAS PAZ DE NOBOA JENNIFER ANGELICA

45 |INGA RAMIREZ ROCIO

46 |JACOME FERNANDEZ VLADIMIR LENIN

47 |KUYLEN SAMHAN CARLOS ALBERTO

48 [LEMA FACHE ELSA ANGELICA

49 [LEUNG PANG MIGUEL JAU YIN

50 |MEDINA CASTANEDA GABRIELA

51 IMELENDEZ VIDARTE BRENDA ANTUANET

52 |MORA ANDAHUA CESAR AUGUSTO

53 |MORENO GUZMAN JOSE ANTONIO

54 IMOSCOL MONTOYA PAOLA DEL ROCIO

55 INACION TORRES JOHN

56 |OBANDO ALVA FRANCISCO ROBERTO

57 |OBANDO RODRIGUEZ NELSON JAIME RICARDO

58 |OLIVA GUERRERO EDWIN

59 |ORDONEZ SIFUENTES ELIZABETH

PAUCAR ELERA ROSARIO DEL PILAR

% PANIZO HUBNER VIVIANA LUCIA
)

62 |PELAEZ SANTILLAN HIVELLI

53 |PENA SALARDI SONIA INES

64 |PEREYRA VELASQUEZ JOSE MANUEL

65 |PINTO GOMEZ MARIAELISA DEL ROSARIO

66 |QUINTE LAZARO JOSE WALTER

67 |QUINTO PULIDO CARMELQO FEDERICO

68 |QUIROZ TIPPE JONATAN ELI

69 |QUISPE LLOCLLA LUIS ALBERTO

20 xm<mm@L.W ;MIGUEL ANGEL
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