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I NVER M ET "Afio de la unidad; lapazy ei desarrollo"

FONDO METROPOLITANO DE INVERSIONES

INVERMET Firmado digitalmente por
CASTANEDA ZEGARRA Rosa Maria Veronica FAU
e ViR .3

Lima, 31 de marzo de 2023

VISTOS: El Acta N° 002-INVERMET/CPC emitido por el Comité de Planificacion de la
Capacitacién del Fondo Metropolitano de Inversiones, el Memorando N° 207-2023-INVERMET-
OGAF emitido por la Oficina General de Administracion y Finanzas, el Informe N° 000141-2023-
INVERMET-OGAF-OGRH de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, el Informe N°
000048-2023-INVERMET-OGPMP de la Oficina General de Planificacion, Modernizacién y
Presupuesto, el Memorando N° 000003-2023-INVERMET-OGPMP-OP de la Oficina de
Presupuesto, el Memorando N° 000168-2023-INVERMET-OGAJ y el Informe N° 000022-2023-
INVERMET-OGAJ-CPA de la Oficina General de Asesoria Juridica, y demas antecedentes; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Ley N° 22830 se crea el Fondo Metropolitano de Inversiones
(INVERMET) y, de acuerdo con el articulo 3 de su Reglamento, aprobado por Ordenanza N°
2315-2021, concordado con el articulo 2 su Manual de Operaciones (MOP), aprobado por
Decreto de Alcaldia N° 02-2022, es un 6rgano desconcentrado especial del Pliego Presupuestal
de la Municipalidad Metropolitana de Lima (MML), con personeria juridica de derecho publico y
autonomia administrativa, econémica y técnica en el desempefio de sus funciones de acuerdo a
su Ley de creacién y a la Ley Orgéanica de Municipalidades;

Que, conforme al articulo 18 del Reglamento del INVERMET, concordado con el numeral
18.1 y 18.2 del articulo 18 del citado MOP, el Gerente General del INVERMET constituye la
méaxima autoridad administrativa y Titular de la Entidad, es responsable de ejercer las actividades
para planear, organizar, supervisar, conducir, coordinar y controlar la marcha administrativa,
econdmica y financiera de la Entidad,

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, y modificatorias, respecto a la Gestibn de la Capacitacion
establecen que la finalidad del proceso de capacitacion es buscar la mejora del desempefio de
los servidores para brindar servicios de calidad a los ciudadanos y que las entidades Publicas
deben planificar su capacitacion tomando en cuenta la demanda en aquellos temas que
contribuyan efectivamente al cierre de brechas de conocimiento o competencias de los
servidores para el mejor cumplimiento de sus funciones;

Que, conforme al articulo 2 del Decreto Legislativo N° 1025, Decreto Legislativo que
aprueba normas de capacitacion y rendimiento para el Sector Publico, la capacitacion en las
entidades publicas tiene como finalidad el desarrollo profesional, técnico y moral del personal
gue conforma el sector publico, la misma que debe ser un estimulo al buen rendimiento y
trayectoria del trabajador y un elemento necesario para el desarrollo de la linea de carrera que
conjugue las necesidades organizativas con los diferentes perfiles y expectativas profesionales
del personal;

Que, el articulo 3 concordado con el literal b) del articulo 5 del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1025, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, establecen que la
planificacién del desarrollo de las personas al servicio del Estado se implementa a partir de la
elaboracién y posterior presentacién que las entidades publicas hacen a la Autoridad Nacional
del Servicio Civil (SERVIR) de su Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado
(PDP), que tiene una vigencia de cinco (05) afios y cada afio, las entidades deben presentar al
SERVIR su PDP anualizado, una vez que éste cuente con aprobacion presupuestal y haya sido
aprobado por el Titular de cada Entidad;
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Que, el numeral 2.5 del Decreto Legislativo N° 1505, que establece medidas temporales
excepcionales en materia de gestion de recursos humanos en el sector publico ante la
emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19”, y modificatorias, dispone que por excepcién
las entidades publicas pueden brindar capacitacién de formacion laboral a los servidores civiles
preferentemente de forma virtual, pudiendo variar la modalidad de aquellas que hubieran sido
programadas en forma presencial;

Que, el SERVIR a través de la Directiva “Normas para la gestiéon de proceso de
capacitacién en las entidades publicas", aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
141-2016-SERVIR/PE, ha desarrollado el marco normativo del proceso de capacitacion,
perteneciente al Subsistema de Gestién de Desarrollo y Capacitacion del Sistema Administrativo
de Gestion de Recursos Humanos, cuyo numeral 6.4.1., parte pertinente, establece que el
Comité de Planificacion de la Capacitacion tiene la funcién de validar el PDP elaborado por la
Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, previo a la aprobacién del Titular de la
Entidad; el mismo que tiene una vigencia anual;

Que, mediante documentos de vistos, el Comité de Planificacion de la Capacitacion del
PDP del INVERMET, valida el proyecto de PDP del INVERMET correspondiente al Afio Fiscal
2023 elaborado por la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, dejando constancia que la
Matriz del referido PDP contiene las acciones de capacitacion priorizadas para el Afo Fiscal
2023, ajustadas a las necesidades del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion y alineado
a los objetivos estratégicos del INVERMET, sin contravenir el orden de prelacion previsto en el
articulo 14 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, y modificatorias;

Que, mediante documento de vistos, la Oficina General de Planificacion, Modernizacion
y Presupuesto a través de la Oficina de Presupuesto, en el marco de su competencia en materia
presupuestaria, sefiala que el referido PDP cuenta con la disponibilidad presupuestaria por el
importe S/ 295 975,00 (Doscientos noventa y cinco mil novecientos setenta y cinco con 00/100
soles);

Que, la Oficina General de Asesoria Juridica, a través de los documentos de vistos, emite
opinién legal favorable para la aprobacion del referido PDP;

Con los vistos de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, de la Oficina General de
Administracién y Finanzas, de la Oficina de Presupuesto, de la Oficina de Planificacion,
Modernizacion y Presupuesto y de la Oficina General de Asesoria Juridica; en el marco de sus
respectivas competencias vy,

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, y modificatorias; el Decreto
Legislativo N° 1025, Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacion y rendimiento para
el sector publico, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2010-PCM; el
Decreto Legislativo N° 1505, que establece medidas temporales excepcionales en materia de
gestion de recursos humanos en el sector piblico ante la emergencia sanitaria ocasionada por
el COVID-19”, y modificatorias; el Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema
Nacional del Presupuesto Publico; la Ordenanza N° 2315-2021, que aprueba el Reglamento del
INVERMET; el Decreto de Alcaldia N° 02-2022, que aprueba el Manual de Operaciones del
INVERMET; y, la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, que aprueba
la Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas”;

SE RESUELVE:
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Articulo 1.- Aprobacion del Plan de Desarrollo de Personas del INVERMET
correspondiente al Afio Fiscal 2023

Aprobar el Plan de Desarrollo de la Personas del Fondo Metropolitano de Inversiones
correspondiente al Afio Fiscal 2023, el mismo que conjuntamente con el Anexo N° 01 Matriz de
Diagnostico de Necesidades DNC y el Anexo N° 02 Matriz Plan de Desarrollo de las Personas
PDP 2023, forman parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Disposicion

Disponer que la Oficina de Gestién de Recursos Humanos remita la presente Resolucién,
el PDP aprobado en el articulo 1 precedente y demas antecedentes a la Autoridad Nacional del
Servicio Civil (SERVIR), asi como a la direccion de correo electrénico pdp@servir.gob.pe para
conocimiento y fines pertinentes.

Articulo 3.- Ejecucion del PDP 2023

La Oficina General de Administracién y Finanzas, a través de la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos, es responsable de adoptar las acciones de capacitacion previstas en el PDP
del INVERMET correspondiente al Afio Fiscal 2023, asi como el seguimiento y evaluacion de las
mismas.

Articulo 4.- Notificacion y Publicacién

Notificar la presente Resolucién a la Oficina General de Administracion y Finanzasy a la
Oficina de Gestiobn de Recursos Humanos para cumplimiento, y a los demas 6rganos del
INVERMET para conocimiento y fines pertinentes; asimismo, publicar la presente Resolucién, el
PDP 2023 del INVERMET y sus anexos en el Portal de Institucional del INVERMET
(www.invermet.gob.pe).

Registrese y comuniquese.
ROSA MARIA VERONICA CASTANEDA ZEGARRA

GERENTE GENERAL
GERENCIA GENERAL
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PLAN ANUAL DE DESARROLLO DE
PERSONAS DEL INVEMET - 20238

Fondo Metropolitano de Inversiones de Lima

Ciclo de Capacitacion
Planificacion
Ejecucion
Evaluacion

Evaluacion de la Capacitacion a

nivel'de APLICACION

Reaccion Aprendizale
Aplicacion Impacto

20ué es la PROPUESTA DE APLICACION?
-

Es un documento referencial en el que se
detallan las acciones que el servidor
realizara para aplicar lo aprendido
durante la capacitacion.

Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la
Oficina General de Administracion y Finanzas
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PRESENTACION

El Fondo Metropolitano de Inversiones (INVERMET) creado mediante Decreto
Ley N° 22830 y de acuerdo con el articulo 3° de su Reglamento, aprobado por
Ordenanza N° 2315-2021, y el articulo 2° del Manual de Operaciones (MOP), aprobado
por Decreto de Alcaldia N° 02-2022, el INVERMET es un érgano desconcentrado
especial del Pliego Presupuestal de la Municipalidad Metropolitana de Lima (MML) con
personeria juridica de derecho publico y autonomia administrativa, econdmica y técnica
en el desempefio de sus funciones de acuerdo a su Ley de creacién y a la Ley Organica
de Municipalidades.

La Autoridad Nacional del Servicio Civil, es un organismo técnico especializado,
rector del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos del Estado, que
contribuye a la mejora continua de la Administracion del Estado a través del
fortalecimiento del Servicio Civil. El Sistema Administrativo de Gestiobn de Recursos
Humanos establece, desarrolla y ejecuta la politica de Estado respecto del servicio civil
y comprende el conjunto de normas, principios, recursos, métodos, procedimientos y
técnicas utilizados por las entidades del sector publico en la gestion de los recursos
humanos; dicho sistema, comprende siete subsistemas, siendo el Subsistema de
Gestion del Desarrollo y la Capacitacion el que contiene las politicas de progresion en
la carrera y desarrollo de capacidades, destinadas a garantizar los aprendizajes
individuales y colectivos necesarios para el logro de las finalidades organizativas,
desarrollando las competencias de los servidores y, en los casos que corresponda,
estimulando su desarrollo profesional y el cumplimiento de los objetivos institucionales.

El Plan de Desarrollo de las Personas de la INVERMET 2023 ha sido elaborado
siguiendo los lineamientos establecidos por SERVIR en la Directiva “Normas para la
Gestion del Proceso de la Capacitacion en las Entidades Publicas™ , el cual constituye
un instrumento de gestion orientado a fortalecer las capacidades, incrementar los
conocimientos y desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempefio y contribuir
al cierre de brechas de los servidores civiles para un mejor desempefio en las funciones
asignadas que recaen en la calidad de la atencién a nuestros usuarios, asi como la
eficacia y eficiencia institucional.

Asimismo, se ha respaldado en la “Guia operativa para la gestién de recursos
humanos durante la emergencia sanitaria por la COVID-19” (versién 3), publicado por
SERVIR, a fin de realizar actividades virtuales, presenciales y/o semipresenciales.

! Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE

INVERMET Jr. Lampa 357 (Of. 401-402), Cercado de Lima
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. BASE LEGAL

AN NI NN

<

Ley N° 22830 - Ley que crea el Fondo Metropolitano de Inversiones.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Decreto Legislativo N° 728, Ley de Fomento del Empleo y su reglamento.
Decreto Legislativo N° 1023 — Decreto que crea la Autoridad Nacional del
Servicio Civil, rectora del sistema administrativo de gestion de recursos
humanos.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios y sus normas complementarias.

Decreto Legislativo N° 1505, Decreto Legislativo que establece medidas
temporales excepcionales en materia de Gestion de Recursos Humanos en el
sector publico ante la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19 y
modificatorias.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y modificatoria.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE, que formaliza la
Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH, que aprueba las Normas para la
Gestion del Sistema Administrativo de gestiébn de Recursos Humanos en las
entidades publicas.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, que formaliza la
aprobacion de la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion
en las entidades publicas”.

Resolucion N° 181-2017-INVERMET-SGP, que aprueba el Reglamento Interno
de los Servidores Civiles del Fondo Metropolitano de Inversiones - INVERMET.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021-SERVIR-PE, que
aprueba, por delegacion, la “Guia operativa para la gestion de recursos humanos
durante la emergencia sanitaria por la COVID-19".

Resolucion N° 000015-2022-INVERMET-CD, que aprueba el Marco Estratégico
del Fondo Metropolitano de Inversiones - INVERMET 2020-2025.

Resolucion N° 000020-2022-INVERMET, que aprueba el Presupuesto
Institucional de Apertura de Ingresos para el Afio Fiscal 2023 del Fondo
Metropolitano de Inversiones (INVERMET).

Resolucion N° 00028-2023-INVERMET-GG, que aprueba la conformacion del
Comité de Planificacién de la Capacitacién de INVERMET.

Ordenanza N° 2315-2021 que aprueba el Reglamento del INVERMET.

Decreto de Alcaldia N° 02-2022 que aprueba el Manual de Operacion del Fondo
Metropolitano de Inversiones — INVERMET.

INVERMET
Fondo Metropolitano de Inversiones

Jr. Lampa 357 (Of. 401-402), Cercado de Lima
Tel. 426-2219 / 426-219
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2.3
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ASPECTOS GENERALES

Marco Estratégico Institucional

Es un instrumento que define las estrategias institucionales de la entidad
alineadas a los objetivos estratégicos y acciones estratégicas institucionales
determinadas en el Plan Estratégico Institucional 2020-2025 Ampliado de la
Municipalidad Metropolitana de Lima; asimismo, se establece la Mision
Institucional, los Valores de la Entidad, la Ruta Estratégica, asi como los
Anexos (Matriz de Articulacion de Planes — MAP, Matriz de Marco Estratégico
— MME, y las Fichas Técnicas de los Indicadores).

El proposito de este documento es constituirse como un instrumento de
orientacion y consulta de la gestion administrativa e institucional de la entidad,
contribuyendo a establecer compromisos y e implementar estrategias para el
cumplimiento de la Mision Institucional contribuyendo con el desarrollo
integral de Lima Metropolitana.

Misién Institucional

El INVERMET tiene por finalidad promover, gestionar y ejecutar los recursos
econdmicos e instrumentos financieros para la inversién en servicios y obras
publicas de infraestructura, a nivel de la provincia de Lima; asi como la
supervision de los contratos, suscritos por Municipalidad Metropolitana de
Lima (MML), con participacion de la inversion privada respecto a todas las
materias vinculadas a la etapa posterior a la suscripcion del contrato.

2.2.1 Mision del INVERMET

Gestionar oportunamente los recursos para el financiamiento vy
ejecucion de inversion en servicios y obras publicas de infraestructura
a nivel de la provincia de Lima; asi como, velar por el cumplimiento de
los contratos de participacion de la inversion privada celebrados por la
Municipalidad Metropolitana de Lima con la finalidad de contribuir al
desarrollo econémico y bienestar de los ciudadanos.

Valores Institucionales

El INVERMET se enmarca en 04 valores institucionales, los cuales se
encuentran establecidos en el MEI 2020-2025.

INVERMET

Fondo Metropolitano de Inversiones

Jr. Lampa 357 (Of. 401-402), Cercado de Lima
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Vocacion de servicio al ciudadano

Conducta integra

Identidad Corporativa

Resneto al ambiente

Fuente: Pag. 08 del MEI 2020-2025 ampliado del INVERMET

2.4 Estrategias Institucionales

Las estrategias de INVERMET impulsan actividades que contribuyen a
implementar las acciones estratégicas institucionales de la Municipalidad
Metropolitana de Limay se concretizan en la gestion oportuna de los recursos
para el financiamiento y se concretizan en la gestion oportuna de los recursos
para el financiamiento y ejecucién de inversién en servicios y obras publicas
de infraestructura a nivel de la provincial de Lima, velar por el cumplimiento
de los contratos de participacion de la inversion privada celebrados por la
Municipalidad Metropolitana de Lima.2

2 Resolucién N° 015-2022-INVERMET-CD, que aprueba el Marco Estratégico del Fondo Metropolitano de Inversiones-
INVERMET 2020-2023

INVERMET Jr. Lampa 357 (Of. 401-402), Cercado de Lima
Fondo Metropolitano de Inversiones Tel. 426-2219 / 426-219 6
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CUADRO N° 01: Estrateqgias Institucionales del INVERMET

Estrategias

Obras de infraestructura vehicular y peatonal
formuladas, evaluadas y ejecutadas, oportuna y
eficientemente en la provincia de Lima.

Indicadores

Numero de kilometros de infraestructura
vehicular y peatonal mejorados o
implementados a partir del 2020 en la
provincia de Lima.

EL02

Obras de ciclovias, formuladas, evaluadas y
ejecutadas, oportuna y eficientemente en la
provincia de Lima.

NUmero de kildmetros de ciclovias
mejorados o implementados a partir del
2020 en |a provincia de Lima.

EL03

Obras de infraestructura recreativa, formuladas,
evaluadas y  ejecutadas, oportuna ¥y
eficienternente en |a provincia de Lima.

Nimero de metros cuadrados (m2) de
infraestructura recreativa mejorados o
implementados a partir del 2020 en la
provincia de Lima.

ElL04

Supervision oportuna del cumplimiento de los
contratos de inversion privada de 1a MML, en la
provincia de Lima.

Nimero de aclividades de supervision de
contratos de inversion privada de la MML, a
partir del 2020 en la provincia de Lima.

Gestion Institucional eficiente y eficaz del Fondo
Metropolitano de Inversiones - INVERMET.

Porcentaje de metas cumplidas en el POL.

ELOG

Actualizacién, modificacion o formulacion
gportuna de los instrumentos de gestidn
institucionales

MUmerc de instrumentos de gestion
actualizados, modificados o formulados a
partir del 2020.

ELOY

Administracion eficiente de los

institucionales.

recursos

Porcentaje de ejecucion presupuestal.

ElL0B

Implementacién © actualizacién oportuna de
sistemas de informacion institucionales

Mumerc de sistemas de Informacion
implementados y actualizados a partir del
2020.

Fuente: Pag. 09 del MEI 2020-2025 ampliado del INVERMET
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FONDO METROPOLITANO DE INVERSIONES

LIMA

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la Unidad, La Paz vy el Desarrollo”

CUADRO N° 02: Estrategias Institucionales priorizadas por Acciones

Estratégicas determinadas en el PEI 2020-2025 Ampliado de la MML

Acciones Estratégicas Institucionales Estrategias

Unidad Orgénica
Responsable del

Acciones Estratégicas Institucionales indicadar
Infra tura de la red vial tado dpti e II:|EI ;Jn:naelszctum \I'Eh:mr J| Gerenia de Proyectos -
AEL02.02 Esiructura de |a red vial en estada Sptimo Erop  |Peatandl anas - EBVIUAGEE Y o poerencia de Ejecucidn
en la provincia de Lima gjecutadas, oporiuna y eficientemente de Cbras
en la provincia de Lima.
AE102.03 Mawilidad urbana sostenible no matorzada ElL02 Ohl;rasda de _c|-:II.::E ormulada, SGarenma t_ﬂEdPr\gectDs"-
o eficiente en la provincia de Lima ; € _ua 5 Y Gec as . OplDI'lLlII'IE y| Subgerencia de Ejecucién
eficientemente en la provincia de Lima. de Obras
Irfraestructura deportiva y recreativa con 2:1:;3:[:: ;n‘::j:;'::tl'm E,'::‘T::: Gerencia de Proyectos -
AELO6.04 |mantenimienta permanente administrada por la ELD3 i ' Feientement Y lj .| Subgerencia de Ejecucicn
Muricipalidad Metropolitana de Lima opariuna y efcieniemente &n 1a prowncla de Obras
de Lima.
S ision oport del limient
Promocidn y supendsion de la inersidn privada HpemElcn un? ,?uml:f mienio Gerencia de Supendsicn dg
AELO7.08 . . . ElL.04  |delos contratos de inversidn privada def
efectia en la provincia de Lima - . Contratos
la MML, en la provincia de Lima.
Oficina General de
A - Planificacian,
Gestin institucional eficiente y eficaz Modemizacis
ELOS  |del Fando Metropolitano de imersiones { E”’“g‘;:_" s
INVERMET rasupualsl.u - Oficina
Planificacicn y
Mademizacidn
Oficina General de
Planificacian,
Actudlizacion,  modficacien o Dd“;;:‘:;‘ﬂ ,
o ELDG -hnnulanmn ] Dpurtl.lu_na. - d? | los Presupuesto - Oficina de
G-ast.u:fn |n5t|lu::||::na]lde las Ernpresasl instrumentos de gestion inslitucionales. Planificacion y
AEL09.08 Municipales y Organismos Descentralizados Modemizacicn
T eficaz en la Municipalidad Metropolitana de
Lima. Oficina General de
Administracion eficiente de los recursos FIamﬁ@mﬁn.
ELO7 institucionales Modemizacion y
’ Presupuesto - Oficina de
Presupuesto
Oficina General de
Implementacidn o actualizacidn Planificacidn,
ElL0O2 |oporfuna de sistemas de informacidn| Modemizacion y
institucionales Presupuesto - Unidad
Funcional de Informética

Fuente: Pag. 10 del MEI 2020-2025 ampliado del INVERMET.

2.5 Estructura organica de INVERMET

Para el cumplimiento de sus funciones INVERMET, cuenta con la siguiente

estructura organica:

INVERMET

Jr. Lampa 357 (Of. 401-402), Cercado de Lima

Fondo Metropolitano de Inversiones Tel. 426-2219 / 426-219 8



FONDO METROPOLITANO DE INVERSIONES

1L IRA A INVERMET

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la Unidad, La Paz vy el Desarrollo”

CUADRO N° 03: Organigrama del INVERMET

ORGANOS DE ALTA 1.1 Comité Directivo
DIRECCION 1.2 Gerencia General

ORGANOS DE CONTROL . L
2.1 Organo de Control Institucional

INSTITUCIONAL
) 3.1 Oficina General de Asesoria Juridica
ORGANOS DE 3.2 Oficina General de Planificacion, Modernizacion y
ASESORAMIENTO Presupuesto.

3.2.1 Oficina de Planificacién y Modernizacién
3.2.2 Oficina de Presupuesto.

4.1 Oficina General de Administracion y Finanzas
4.1.1 Oficina de Abastecimiento, Servicios
Generales y Control Patrimonial.
4.1.2 Oficina de Contabilidad.
4.1.3 Oficina de Tesoreria.
4.1.4 Oficina de Gestién de Recursos Humanos.

ORGANOS DE APOYO

5.1 Gerencia de Proyectos.

5.1.1 Subgerencia de Disefio y Desarrollo de
ORGANOS DE LINEA Proyectos.

5.1.2 Subgerencia de Ejecucién de Obras.
5.2 Gerencia de Supervision de Contratos.

Fuente: P4g. 05 del POI 2023 del INVERMET

INVERMET Jr. Lampa 357 (Of. 401-402), Cercado de Lima
Fondo Metropolitano de Inversiones Tel. 426-2219 / 426-219 9



MUNICIPALIDAD DE

ALIMA

INVERMET

FONDO METROPOLITANO DE INVERSIONES

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Unidad, La Paz vy el Desarrollo”

CUADRO N° 04: Organigrama del INVERMET

COMITE DIRECTIVO
ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL
GERENCIA GENERAL

I__!?_O_\’_‘Q___ . - e e e AR OR NN e
| ; | |
5 OFIICINA GENERAL i OFICINA GENERAL OFICINA GENERAL DE :
i DE ADMINISTRACION ! DE ASESORIA M';';:’:::g:gl'g:v :
| Y FINANZAS | i 5
| T ! JURIDICA PRESUPUESTO :
[ [ [ | : ] i
| OFIGINA DE !
| , OFICINA DE i
| CONTROL HUMANGS MODERNIZACION
i PATRIMONIAL : :
u-u """"""""""""""""""""""""""""""""" 1 I — e '
! I |
s GERENCIA DE |
ii%ﬁ"g:g: SUPERVISION !
= DE CONTRATOS !

SUBGERENCLA DE SUBGERENCIA DE

DISENQ ¥ EJECUCION DE 5

' DESARROLLO DE {
PROYECTOS OBRAS

Fuente: P4g. 05 del MEI 2020-2025 ampliado del INVERMET

INVERMET
Fondo Metropolitano de Inversiones

Jr. Lampa 357 (Of. 401-402), Cercado de Lima
Tel. 426-2219 / 426-219
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lll.  DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION - DNC

La elaboracién del Diagnostico de Necesidades de Capacitacion - DNC de
INVERMET, se realiz6 de conformidad a los lineamientos establecidos por la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, para la cual se desarrollaron las
siguientes actividades:

a) La Oficina de Gestion de Recursos Humanos, realizé la charla de funciones del
Comité de Planificacion de la Capacitacion del INVERMET.

b) Ejecucion de asistencias técnicas a cargo del equipo de la Oficina de Gestion
de Recursos Humanos, dirigido a los coordinadores de capacitacion con la
finalidad de brindarles informacién para la elaboracion de la Matriz de
Requerimientos de Capacitacion.

En ese sentido, a partir de la consolidacion de la informacién en base a los
requerimientos de capacitacion remitidos por la Unidades Organicas de INVERMET, se
elaboré el Diagndstico de Necesidades de Capacitacion, el cual comprende 94
requerimientos de capacitacién, cuyo monto asciende a S/ 295,975.00, las cuales se
encuentran agrupadas en los siguientes ejes tematicos:

CUADRO N° 05: Segmentacion del DNC seglin Eje Temaéatico

N EJE TEMATICO CANTIDAD

1 | SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO PERUANO 49

2 POLITICAS SECTORIALES 10

3 MATERIAS TRANSVERSALES 03

4 GESTION DESCENTRALIZADA 00

5 PROGRAMA O APLICATIVOS INFORMATIVOS 13

6 HABILIDADES BLANDAS 03

7 GENERALES 16
TOTAL 94

IV. PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP 2023
4.1 Objetivo General
Mejorar el desempefio de los servidores de INVERMET, a través del

fortalecimiento de sus capacidades y competencias orientados al logro de los
objetivos Institucionales y a mejorar los servicios brindados a la ciudadania.

INVERMET Jr. Lampa 357 (Of. 401-402), Cercado de Lima
Fondo Metropolitano de Inversiones Tel. 426-2219 / 426-219
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4.2 Objetivos especificos

v Acortar brechas de conocimientos técnicos de los servidores a través de
la ejecucion de capacitaciones.

v Acortar brechas de conocimientos administrativos de los servidores a
través de la ejecucion de capacitaciones.

v Acortar brechas de habilidades blandas de los servidores a través de la
ejecucion de capacitaciones.

4.3 Alcance
El plan de Desarrollo de Personas - PDP 2023 de INVERMET alcanza a todos
los/as servidores/as comprendidos en los regimenes laborales, segun se

sefiala a continuacion:

CUADRO N° 06: Poblacién del INVERMET

POBLA ON D R
N° R. LABORAL CANTIDAD %
D. Leg. N° 1057 91 85.05%
D. Leg. N° 728 16 14.95%
TOTAL 107 100%

Fuente: Planillas del mes de marzo 2023.

4.4 Financiamiento

Las acciones de capacitacion programadas en el Plan de Desarrollo de las
Personas de INVERMET, considera un presupuesto de S/ 295,975,000 de
conformidad con lo establecido en el Plan Institucional de Apertura 2023 - PIA
2023 del INVERMET.

CUADRO N° 06: Financiamiento de las acciones de capacitacion -
PDP INVERMET 2023

PROPUESTA DE TIPO DE ACCION DE
(o]
\ CAPACITACION CANTIDAD COSTO

1 CURSO 43 S/ 119,745.00
DIPLOMADO O PROGRAMA DE
2 ESPECIALIZACION 30 S/ 174,230.00
3 TALLER 4 S/ 2,000.00
TOTAL 77 S/ 295,975.00
INVERMET Jr. Lampa 357 (Of. 401-402), Cercado de Lima

Fondo Metropolitano de Inversiones Tel. 426-2219 / 426-219
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4.5 Estructura
El plan de Desarrollo de las Personas-PDP de INVERMET comprende setenta
y siete (77) acciones de capacitacion establecidas en la Matriz PDP

INVERMET-2023 (Anexo 02), distribuidas segun se sefiala a continuacion:

CUADRO N° 07: Segmentacion del PDP INVERMET 2023 sequn eje tematico

CAPACITACION

EJE TEMATICO
o) %
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO

0,
1 PERUANG 36 46.75% | S/ 195,435.00
2 POLITICAS SECTORIALES 09 11.69% | S/ 17,180.00
3 MATERIAS TRANSVERSALES 03 3.89% S/ 0.00
4 GESTION DESCENTRALIZADA 00 0% S/ 0.00

PROGRAMA O APLICATIVOS

0,
5 NEORMATIVOS 12 1559% | S/ 23,250.00
6 HABILIDADES BLANDAS 02 2.60% S/ 10,500.00
7 GENERALES 15 19.48% | S/ 49,610.00
TOTAL 77 100% | S/ 295,975.00

4.6 Ejecucion
La ejecucion de las acciones de capacitaciones en el Plan de Desarrollo de
las Personas-PDP 2023 de INVERMET, se realizara partir del Il trimestre del

presente afio, segln la programacién que a continuacion se sefala:

CUADRO N° 07: Ejecucion trimestral del PDP del INVERMET 2023

25.98%

005y, I —
B 770,
R ]
L .

INVERMET Jr. Lampa 357 (Of. 401-402), Cercado de Lima
Fondo Metropolitano de Inversiones Tel. 426-2219 / 426-219 13
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47 Evaluacioén

La Oficina de Gestion de Recursos Humanos, realiza la evaluacion orientada
a medir los resultados de las acciones de capacitacion ejecutadas,
comprendidas en el PDP de INVERMET 2023, de conformidad con lo
establecido en la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de
Capacitacion en las entidades publicas”.

4.7.1. Evaluacion de Reaccién

Se enfoca en medir la satisfaccion del servidor participante, respecto
a la capacitacion recibida. Se utiliza como herramienta la “Encuesta de
Satisfaccién”, la cual tiene como principal objetivo conocer el primer
efecto que provoca la actividad de capacitacion con el fin de mejorar
la planificaciébn y organizacion de las actividades de capacitaciéon
futuras.

4.7.2. Evaluacion de Aprendizaje

Permite medir los conocimientos adquiridos por el servidor, a partir de
la capacitacion recibida. Determina el grado en que se asimild lo
impartido, permitiendo indicar las brechas que deberan ser atendidas
en las siguientes acciones de capacitacion. El instrumento que se
emplea para la medicién es una prueba que se realiza en aula, la
misma que puede ser oral, escrita y/o de desarrollo.

4.7.3. Evaluacién de Aplicaciéon

El objetivo de este nivel es medir el grado en el cual las competencias
y conocimientos adquiridos durante la capacitacién se trasladan al
desempefio en los puestos de los servidores. La herramienta que se
emplea para su medicion es la "Propuesta de Aplicacién" en la que
los/as beneficiarios de la capacitacion detallan las actividades que se
compromete a desarrollar culminada la capacitacién, en un plazo no
mayor a 6 meses. La Oficina de Gestién de Recursos Humanos y el
superior inmediato del servidor beneficiario de la capacitacion realizan
el seguimiento del cumplimiento de la referida propuesta, dentro de los
plazos establecidos.

V. ANEXOS
Anexo 01 — Matriz de Diagnostico de Necesidades DNC
Anexo 02 — Matriz Plan de Desarrollo de las Personas PDP 2023.

INVERMET Jr. Lampa 357 (Of. 401-402), Cercado de Lima
Fondo Metropolitano de Inversiones Tel. 426-2219 / 426-219
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Nombre de entidad

RUC de entidad

FONDO METROPOLITANO DE INVERSIONES - INVERMET
20164503080

MATRIZ PDP

(Para su llenado leer la hoja “Instructivo" y revisar la hoja "Ejemplo de maf

—

por la Oficina de R H

Informacion que deviene de la matriz DNC

3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL

SETELDOLET A T 7,10 DE caPaCTACION
CAPACITACION
HOJ ETALLADC LAHOIA Ho ESPECIALIZACION EN DERECHO ADMINISTRATIVO REACCION Y APRENDIZAJE
1 "PARTICIPANTES" DE LA “PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE 13 PERUAND GENERAL Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Formacién Laboral ESPECIALIZACION 1 (CONOCIMIENTOS ¥ SEMIPRESENCIAL s/ 6,500.00
MATRIZ DNC 'MATRIZ DNC MATRIZ DNC DISCIPLINARIO HABILIDADES)
HOY GESTION DE LAS VALORIZACIONES DE OBRA A REACCION Y APRENDIZAJE
2| s | o ora | o s . ssmanssowmsTTvosoeLsTioo | 0 cone | romkniay | PPOMASOOMOGTAADE |, conochmmtosy — g 240000
MATRIZ DNC MATRIZ DNC (CONTRATACIONES DEL ESTADO - SEACE HABILIDADES)
How ETALLADC LAHOIA Ho REACCION Y APRENDIZAJE
3 | parTIcIPANTES” DE LA “PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 23 o ESTADO ESP! E: o DEL D"’“’Ms""é ° """CGZ"M‘ oE a (CONOCIMIENTOS Y SEMIPRESENCIAL s/ 12,650.00
MATRIZ DNC 'MATRIZ DNC MATRIZ DNC PERUAN( ESTAD ESPECIALIZACION HABILIDADES)
HOJ HOU REACCION Y APRENDIZAJE
4 | eaRTICIPANTES" DE LA “PARTICIPANTES" DE LA “PARTICIPANTES" DE LA 9 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO ESPECIALIZACION EN TRIBUTACION Formacién Laboral DIPLOMADO © PROGRAMA DE a (CONOCIMIENTOS Y SEMIPRESENCIAL s/ 22,500.00
PERUANO ESPECIALIZACION
iZ ONC. MATRIZ DNC HABILIDADES)
How Hom How SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN GESTION . DIPLOMADO O PROGRAMA DE REACCION Y APRENDIZAJE
5 "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 10 - Formacién Laboral a (CONOCIMIENTOS Y PRESENCIAL s/ 20,000.00
PERUANO PUBLICA ESPECIALIZACION
HOJ HOU - REACCION Y APRENDIZAJE
6 "PARTICIPANTES" DE LA “PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 6 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO PROGRAMA DE ESPECIALIZADO EN DISENO Y Formacién Laboral DIPLOMADO © PROGRAMA DE a (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL s/ 12,000.00
PERUANO GESTION DE PROYECTOS VIALES ESPECIALIZACION
iZ ONC. MATRIZ DNC HABILIDADES)
. LA HO x HAHOA " LA HOJ . CURSO O PROGRAMA ESPECIALIZADO EN SIGA- . DIPLOMADO O PROGRAMA DE REACCION Y APRENDIZAJE
7 'PARTICIPANTES" DE LA 'PARTICIPANTES" DE LA 'PARTICIPANTES" DE LA 1 PROGRAMAS O APLICATIVOS INFORMATICOS Formacién Laboral ESPECIALIZACION (=} (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL s/ 1,800.00
HOJ HOU CURSO SOBRE LA REACCION Y APRENDIZAJE
B "PARTICIPANTES" DE LA “PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 2 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO REGULA LOS PREDIOS Y BIENES INMUEBLES DEL Formacién Laboral DIPLOMADO © PROGRAMA DE a (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL s/ 700.00
PERUANO ESPECIALIZACION
1z DNC MATRIZ DNC ESTADO HABILIDADES)
e u HO . v HOJA . SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO 'DIPLOMADO ESPECIALIZADO SOBRE LOS i DIPLOMADO O PROGRAMA DE REACCION Y APRENDIZAJE
10 PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 'PARTICIPANTES 2 PERUANO REGIMENES LABORALES EN LA ADMINISTRACION Formacién Laboral ESPECIALIZACION ca (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL s/ -
MATRIZ DNC PUBLICA (SERVIR) HABILIDADES)
HOu \LLADOS EN LA HOJA HOu REACCION Y APRENDIZAJE
) [cdeviortipioral fdeantitsygll e 2 SSTEMIAS AOMNSTRATVOS ELESTADO. | DPOMADO T GESTIONFRESUPUESTALY |1y | PPROMACOOPROGRANADE | conochmiatos o 5 52000
MATRIZ DNC MATRIZ DNC HABILIDADES)
Hou HOJA Hou REACCION Y APRENDIZAJE
13 | "pARTICIPANTES' DE LA “PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 3 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO DIPLOMADO O CURSO ESPECIALIZADO EN Formacién Laboral DIPLOMADO O PROGRAMA DE ca (CONOCIMIENTOS Y SEMIPRESENCIAL s/ 1,470.00
PERUANO GESTION Y EJECUCION DE OBRAS PUBLICAS ESPECIALIZACION
AABIOAOES
Hou \LLADOS EN LA HOJA HOu CURSO ESPECIALIZADO EN MAYORES METRADOS, REACCION Y APRENDIZAJE
w| AT e | OB | PO b s SSTEMAS OMINTRATNOS ELESTAD0 | L ey ACIONES 0% | Formscan o | PPLOVADOOPROGRANADE |, conochmiatos o 5 o000
MATRIZ DNC MATRIZ DNC PLAZO HABILIDADES)
Ho oA Hos S REACCION Y APRENDIZAJE
15 | "PARTICIPANTES" DE LA “PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA a ESTADO CURSO ESPECIALIZADO DE Formacion Laboral DIPLOMADO O PROGRAMA DE a (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL s/ 10,000.00
AABIOAOES
HOJ \LLADOS EN LA H HOJ REACCION Y APRENDIZAJE
) [cdeviortiyioval Rdeantitsygl oo ; — OMONADOESPCCMTOOENDERECHD | 1y | OPIOWAOOTOGRIRDE | conoGMENTOS Y o 5 %000
MATRIZ DNC MATRIZ DNC HABILIDADES)
. o ros , SsTonAs AovSTRATHOS OEL 5700 | oowsoEsescALEA0 e soweowos | | omowsooomocuwane | (| "OACON AR y 1250000
o o DSPUTAS EN CONTRATRGIONES 0L 5300 reamLioon oaarTo
HOJ \LLADOS EN LA HOJA H REACCION Y APRENDIZAJE
5| e oi | Cemrema i | saneans o ; " IPOMADO ESPECIALEADODE ARGTRAI EN | 11 s | OPOMADOOPROGHAMADE |, conoamENTos - g 4g0000
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC HABILIDADES)
HOY LAHOJA HOU DIPLOMADO DE ALTA ESPECIALIZACION EN REACCION Y APRENDIZAJE
. b o : SSTEMAS OMNSTRATNOS DL 65400 | 130 o resupuesto | romacanti | PPROVACOOROGRANADE | ¢y conochmitosy — g 120000
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC EN EL SECTOR PUBLICO HABILIDADES)
HOJ \LLADOS EN LA HOJA Ho PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN REACCION Y APRENDIZAJE
5| Cancra oA | ORI bt | o o . SSTEMAS AOMNSTRATNOSOELESTAOO. | oo piico viaons (PR | Formmnrs | PPROVAC00ROGRIMADE | conoamENTos - g 2000000
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC SERVICIOS PUBLICOS HABILIDADES)
HOY LAHOJA HOY REACCION Y APRENDIZAJE
23 DE E LA 4 PROGRAMAS O APLICATIVOS INFORMATICOS CURSODE PTSTGE:AN’;QT)IEUXCH ANIVEL Formacién Laboral CURSO (=3 (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL s/ 1,200.00

HABILIDADES)




HOW HOIA DETAL DIPLOMADO ESPECIALIZADO EN DERECHO REACCION Y APRENDIZAJE
2 | pARTICIDANTES" DE LA “PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 3 GENERALES PROCESAL PENALT Formacién Laboral D'PLO“:;DE(;:;;:CG“Z:MA oE a (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL s/ 1,470.00
TRz DN = HABILIDADES)
; .
DETALLADOSENLAOJA | DETALLADOSENLAHOJA | DETALLADOS ENLAHOJA DIPLOMADO ESPECIALIZADO EN DERECHO ) DIPLOMAB O PROGRAMA OE REACCION Y APRENDIZAJE
25 | earmicpaNTeS DE LA PARTICIPANTES' DE LA 3 GENERALES PROCESAL, EN MATERIA DE CUMPLIMIENTO Y Formacion Labora O a (cONOCIMIENTOS ¥ VIRTUAL NO EXISTE
MATREZ ONC MATRIZ DNC MATRIZ ONC EIECUCION DE SENTENCIAS JUDICIALES HABILIDADES)
DETALLADOSENLAOJA | DETALLADOSENLAOJA | DETALLADOS ENLAHOJA CURSO DE COMUNICACIGN EFECTIVAY TRABAID ) REACCION Y APRENDIZAJE
26 | eaRmcpaTESTDELA | "PARTICPANTES” “PARTICIPANTES' DE LA s HABILIDADES BLANDAS Formacién Laboral curso a SEMIPRESENCIAL s/ 3,000.00
iz onc 5010 CONOCIMIENTOS)
DETALLAROS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA CURSO DE PREVENCION Y REPORTE DEL. N REACCION Y APRENDIZAJE
27 'PARTICIPANTES" DE LA 'PARTICIPANTES" DE LA 6 MATERIAS TRANSVERSALES HOSTIGAMIENTO SEXUAL LABORAL Formacién Laboral CURSO c1 SOLO CONOCIMIENTOS| SEMIPRESENCIAL s/ -
MATREZONC MATRIZ DN MATREZ ONC ¢ )
CURSO DE INTERPRETACION DE LA NORMA
DETALLADOSENLAOJA | DETALLADOSENLAHOJA | DETALLADOS ENLAHOJA INTERNACIONAL ISO 9001:2015 SISTEMA DE .
28 | paRTICPANTES" DE LA oELa PARTICIPANTES' DE LA 30 SISTENAS ADMINSTRATIVOS ELESTADO. | GESTION DE LA CALDAD, 150 37001:2016 SISTEMA | Formacen Laboral curso a oL conotmmintos SEMIPRESENCIAL s/ 6,500.00
MATRIZ N MATRIZ DN MATREZ ONC DE GESTION ANTISOBORNO Y GESTION DEL
RIESGO 150 31000:2018
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOIA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO CURSO DE IMPLEMENTACION DE LA NORMA ISO N REACCION Y APRENDIZAJE
31| CPARTICPANTES'DELA |  PARTICPANTES'DELA | "PARTICIPANTES" DE LA s0 Formacién Laboral curso a SEMIPRESENCIAL s/ 8,000.00
i PERUANO 9001:2015 (CALIDAD) € 150 37001 - 2016 (SO0 CONOCIMIENTOS)
DETALLADOSENLAOJA | DETALLADOSENLAHOJA | DETALLADOS ENLAHOJA . .
CURSO DE TRANSFORMACION DIGITAL Y REACCION Y APRENDIZAJE
32 | CPARTICPANTES'DELA |  PARTICPANTES'DELA |  "PARTICIPANTES" DE LA Formacién Laboral s/ 1,100.00
paTeS ¢ 2 PROGRAMAS O APLICATIVOS INFORMATICOS GOBIERNO DIGITAL CURSO c (SOLO CONOCIMIENTOS) SEMIPRESENCIAL /.
DETALLADOSENLAOJA | DETALLADOSENLAHOJA | DETALLADOS ENLAHOJA
: v 5 v . v . . REACCION Y APRENDIZAJE
33| CPaRTICPANTES" DE LA PARTICIPANTES" DE LA PARTICIPANTES' DE LA 2 PROGRAMAS O APLICATIVOS INFORMATICOS CURSO SERVICIOS CLOUD Formacion Labora curso a SEMIPRESENCIAL s/ 2,200.00
iz o (5010 CONOCIMIENTOS)
DETALLADOSENLAOJA | DETALLADOSENLAHOJA | DETALLADOS ENLAHOJA . .
CURSO DE GESTION DE RIESGOS OPERACIONALES REACCION Y APRENDIZAJE
30 | PARTICPANTES'DELA | PARTICPANTES'DELA | "PARTICIPANTES" DE LA Formacién Laboral s/ 3,360.00
paTES ¢ 2 PROGRAMAS O APLICATIVOS INFORMATICOS EN PLATAFORMAS DIGITALES (ONLINE) CURSO c (SOLO CONOCIMIENTOS) SEMIPRESENCIAL /.
DETALLADOSENLAOIA | - DETALLADOSEN LAHOJA | - DETALLADOS EN LAHOJA . CURSO INTELIGENCIA DE NEGOCIOS Y ANALITICA , REACCION Y APRENDIZAJE
35 | PARTCPANTES'DELA | PARTICPANTES'DELA | 'PARTICIPANTES" DE LA 2 PROGRAMAS O APLICATIVOS INFORMATICOS Formacion Labora curso a SEMIPRESENCIAL s/ 2,000.00
iz o 5010 CONOCIMIENTOS)
DETALLADOSENLAOJA | DETALLADOSENLAHOJA | DETALLADOS ENLAHOJA AEACCION Y APRENDIZAE
36 | PARTICPANTES'DELA | “PARTICIPANTES" “PARTICIPANTES" DE LA 2 PROGRAMAS O APLICATIVOS INFORMATICOS | DESARROLLO DE APLICACIONES EN ANGULAR Formacién Labora TALLER a SEMIPRESENCIAL s/ 2,000.00
(S0LO CONOCIMIENTOS)
MATRIZ DN MATRIZ ONC
DETALLADOSENLAOJA | DETALLADOSENLAHOJA | DETALLADOS ENLAHOJA
“ v 5 v “ v ) . ) REACCION Y APRENDIZAJE
37 | paricPANTES" DE LA PARTICIPANTES" DE LA PARTICIPANTES' DE LA 4 PROGRAMAS O APLICATIVOS INFORMATICOS HOJAS DE CALCULO - NIVEL INTERMEDIO Formacion Labora cuRso a SEMIPRESENCIAL s/ 1,600.00
iz o 5010 CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS ENLAOJA | DETALLADOS ENLAHOJA | DETALLADOS EN LAHOJA .
38 | CPARTICPANTES'DELA |  PARTICPANTES'DELA | "PARTICIPANTES" DE LA 1 GENERALES CURSO DE REDACCION EFICAZ Formacién Labora curso a REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL s/ 4,400.00
ialtedh (S0L0 CONOCIMIENTOS)
39| THAMTOPMIES DE LA | PARTCPANTES-OF A | oARTGPAVIES OF . SISTEMAS ADMINSTRATIVOS OELESTADO. | (e i cion conTRACTUAL D 0BRAS. | Fomacin tsorl cunso a REACCON ¥ APRENDLAE vRTUAL s/ 40000
e PERUANO (SOLO CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA CURSO DE ESPECIALIZACION EN JUNTA DE REACCION Y APRENDIZAE
40 | PARTICPANTES'DELA |  “PARTICPANTES'DELA | "PARTICIPANTES" DE LA 1 POLITICAS SECTORIALES RESOLUCION DE DISPUTAS EN EL SECTOR Formacién Labora curso a VIRTUAL s/ 1,000.00
i (S0L0 CONOCIMIENTOS)
TRIZ ONC CONSTRUCCION
a1 | TOATOPMIES DE LA | PARTCPANTES Ot A | oARTGPANIES OF 2 SISTEMAS ADMINSTRATIVOS OELESTADO. | 26 e s pUBLICA ¥ GOBERNANZA | Formacin tsorl cunso a REACCONY APRENDIRE | g ein. s/ 140000
e PERUANO (SOLO CONOCIMIENTOS) ’
DETALLADOS ENLAOJA | DETALLADOS ENLAHOJA | DETALLADOS EN LAOJA .
2 | PARTICPANTES'DELA |  PARTICPANTES'DELA | "PARTICIPANTES" DE LA 10 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO CURSO DE SISTEMA DE CONTROL INTERNO Formacion Labora curso a REACCION Y APRENDIZAJE SEMIPRESENCIAL s/ 1,850.00
ialtedh PERUANO (S0LO CONOCIMIENTOS)
DETALLADOSENLAOJA | DETALLADOSENLAHOJA | DETALLADOS ENLAHOJA
TALLER DE INTEGRIDAD Y ANTISOBORNO EN LA REACCION Y APRENDIZAJE
43 | PARTCPANTES'DELA | PARTICPANTES'DELA |  PARTICIPANTES" DE LA DY A Formacién Laboral B -
e . 107 MATERIAS TRANSVERSALES FUNCION PUBLICA TALLER ca (SOLO CONOCIMIENTOS) SEMIPRESENCIAL /.
Hol LADOS EN LA HOIA H TALLER ETICA Y VALORES PARA LA GESTION REACCION Y APRENDIZAJE
4 “PARTICIPANTES" DE LA “PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 107 MATERIAS TRANSVERSALES gBL Formacién Laboral TALLER c SEMIPRESENCIAL s/ -
oy fionied o PUBLICA (S0LO CONOCIMIENTOS)
OETALLADOSEN LA HOIA | DETALLADOS ENLAWOIA | DETALLAOOS £ LAHOIA ) ) REACCIONY APRENDIZAIE
a6 | parTICPANTES" DE LA PARTICPANTES" DELA | "PARTICIPANTES" DE Ln 2 GENERALES CURSO DE REDACCION GERENCIAL Formacion Labora curso a SEMIPRESENCIAL s/ 500.00
o 5010 CONOCIMIENTOS)
HoJ LADOS EN LA HOJA H REACCION Y APRENDIZAJE
47 | PARTICPANTES'DELA |  PARTICPANTES'DELA | "PARTICIPANTES" DE LA 8 S Ay O 7L 57400 DIPLOMADO EN PRESUPUESTO PUBLICO Formadantaboral | OPONARO 0 PROSIAMADE a (CONOCIMIENTOS ¥ SEMIPRESENCIAL s/ 3,840.00
MATRIZ ONC MATRIZ DNC MATRIZ ONC RUANS g HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y APRENDIZAJE
ISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTAD! - DIPLOMAD! oF
48 | PARTCPANTES'DELA | PARTICPANTES'DELA |  PARTICIPANTES" DE LA 1 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO DIPLOMADO EN INVERSIGN PUBLICA Formacion Labora PLOMADO 0 PROGRAMA a (CONOCIMIENTOS ¥ SEMIPRESENCIAL s/ 500.00
one PERUANO ESPECIALIZACION

HABILIDADES)




o wom | oema . .
CURSO TALLER "TRANSFERENCIA Y ELIMINACION REACCION Y APRENDIZAE
50| PARTICPANTES'DELA | "PARTICPANTES'DELA | "PARTICPANTES' DELA Formacion Laboral ! ] 5 480.00
o 3 GENERALES DE DOCUMENTOS" CURso a (SOLO CONOCIMIENTOS) SEMIPRESENCIAL /
| ousosavuon | oemuoosovaron | oemuoosaniavon . ST AoMITRATIOS EL5TADO | s o esoReRApUBLCAYSU LA | o R P Y e
o P o PERUANO Lsiae (SOLO CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LA HOJA PETALLADOS EN LA HOIA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO CCONTROL GUBERNAMENTAL Y GESTION DE N REACCION Y APRENDIZAJE
s2 | eaRTCPANTESTDELA | "PARTICPANTES” PARTICIPANTES' DE LA 5 Formacion Laboral curso a SEMIPRESENCIAL s/ 7,500.00
e PERUANO RIESGOS (SO0 CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA CURSO DE SOLUCIONES ASFALTICAS PARA REACCION Y APRENDIZAJE
s3 | aRTcPANTES" DE LA PARTICIPANTES' DE LA 5 POLITICAS SECTORIALES MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE Formacion Labora curso a PO VIRTUAL s/ 500.00
MATRZ DN MATRIZ DN MATRZ DN PAVIMENTOS ¢ )
OETALLACOSENLAHOIA |  DETALLADOSENLAHOIA | DETALLADOS EN LAHOIA i o ) REACCION Y APRENDIZAJE
sa | PARTICPANTESDELA | "PARTICPATES'DELA | "PARTICPANTES' DELA a POLITICAS SECTORIALES CURSO DE SERALIZACION VIAL Formacién Laboral curso a VIRTUAL s/ 1,12000
iz onc 5010 CONOCIMIENTOS)
DETALLADOSENLAHOIA |  DETALLADOSENLAHOJA |  DETALLADOSEN LAHOIA .
ss | cpaRTCPANTES" DE LA PARTICIPANTES' DE LA 5 POLITICAS SECTORIALES CURSO DE GESTION Y DISENO DE PAVIMENTOS | Formacién Laboral curso a O s VIRTUAL s/ 450,00
MATRZ DN MATRIZ DN MATRZ DN ¢ )
DETALLADOS EN LA HOJA PETALLADOS EN LA HOIA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO CURSO DE AUDITORIA Y CONTROL DE LAS N REACCION Y APRENDIZAJE
S6 | PARTICPANTESDELA | "PARTICPANTES'DELA | "PARTICRANTES" DELA 3 Formacion Laboral curso a VIRTUAL s/ 4,500.00
i PERUANO ‘OPERACIONES DE LA EMPRESA (SOLO CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DIPLOMADO EN PROGRAMA DE ESPECIALIZACION .
7| CPARTICPANTES'DELA |  PARTICPANTES'DELA | "PARTICIPANTES" DE LA 3 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO EN GESTION DE LA INFRAESTRUCTURAY DELA | Formacién Laboral curso a REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL s/ 15,000.00
PERUANO (SOLO CONOCIMIENTOS)
TRz DN MOVILIDAD
st | TOAMTOPMIES DF LA | PARTCPANTES-OE A | PARTGPAMIES OF s SISTEMAS ADMINISTRATIVOS €L E5TA0O CURSO DE COSTOS ¥ PRESUPUESTOS f— cunso a REACCON ¥ APRENDLAE VRO s/ 300000
. PERUANO (SOLO CONOCIMIENTOS) 000
DETALLADOSENLAHOIA | DETALADOSENLAHOIA | DETALADOSEN LAHOIA EACCIONY APRENDIZAVE
59 | PARTICPANTES'DELA |  PARTICPANTES'DELA | PARTICIPANTES" DE LA 2 HABILIDADES BLANDAS CURSO DE HABILIDADES BLANDAS Formacion Labora curso a VIRTUAL s/ 7,500.00
TRz ONC (S0LO CONOCIMIENTOS)
62 | TOAMTOPMIES DE LA | PARTCPANTES Ot A | PARTGPAMIES OF w0 SETEMAS AMINSTRATIOS L ESTAD0 |0 ror- Adance | it Tauen a REACCONY APRENDIRE | g ecin. s/ -
. PERUANO e ore (SOLO CONOCIMIENTOS)
DETALLADOSENLAHOIA |  DETALLADOSENLAHOIA |  DETALLADOSENLAHOIA EACCION Y APRENDIZAVE
6 | PaRTCPANTES'DELA | “PARTICIPANTES' “PARTICIPANTES" DE LA 2 PROGRAMAS O APLICATIVOS INFORMATICOS CURSO CIBERSEGURIDAD Formacion Labora curso a SEMIPRESENCIAL s/ 2,430.00
(SOLO CONOCIMIENTOS)
MATRIZ DN MATRZ DN
OETALLADOSENLAHOIA |  DETALLADOSENLAHOIA |  DETALLADOSENLAHOIA CURSO DE GESTION DE LA CALIDAD DE
. “ . v . “ ] A . REACCION Y APRENDIZAJE
a8 | earmicianTeS DE L PARTICIPANTES" DE LA PARTICIPANTES' DE LA 1 POLITICAS SECTORIALES PROYECTOS DE CONSTRUCCION ENFOCADO A | Formacién Laboral curso a e conatmy VIRTUAL s/ 1,990.00
TRz ONC £SPACIOS PUBLICOS)
DETALLADOSENLAHOIA |  DETALLADOSENLAHOIA | DETALLADOSEN LAHOIA . .
65 | UPARTICPANTES'DELA | 'PARTICPANTES-DELA | "PARTICIANTES" DE LA 2 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO CURSO MEJORA CONTINUA Y REDISERO DE Formacién Laboral cuRso a REACCION Y APRENDIZAJE SEMIPRESENCIAL s/ 1,000.00
e PERUANO PROCESOS EN EL SECTOR PUBLICO (S0LO CONOCIMIENTOS)
DETALLADOSENLAHOIA |  DETALLADOSENLAHOIA |  DETALLADOSENLAHOIA CURSO DE ESPECIALIZACION EN SUPERVISION Y
] " , REACCION Y APRENDIZAJE
6 | PARTICPANTES'DELA | 'PARTICPANTES'DELA | 'PARTICPANTES' DE LA 7 POLITICAS SECTORIALES FISCALIZACION DE PROYECTOS DE Formacion Labora curso a s conatmy VIRTUAL s/ 1,12000
TRz ONC INFRAESTRUCTURA VIAL
DETALLADOSENLAHOIA |  DETALLADOSENLAHOIA | DETALLADOSEN LAHOIA .
70 | PARTICPANTES'DELA |  PARTICPANTES'DELA | "PARTICIPANTES" DE LA 10 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO CURSO DE AUDITORIA DE SEGURIDAD VIAL Formacion Labora curso a REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL s/ 4,000.00
e PERUANO (S0LO CONOCIMIENTOS)
DETALLADOSENLAHOIA |  DETALLADOSENLAHOJA | DETALLADOSENLAHOIA PROGRAMA O CURSO DE ACTUALIZACION DE
, REACCION Y APRENDIZAJE
71| PARTICPANTES'DELA | PARTICPANTES'DELA | "PARTICIPANTES" DE LA 1 GENERALES SECRETARIADO EJECUTIVO EN ENTIDADES Formacion Labora curso a VIRTUAL s/ 200.00
; (SOLO CONOCIMIENTOS)
TRz DN PUBLICAS
HoJ LADOS EN LA HOJA H PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN NORMAS REACCION Y APRENDIZAJE
72 | PARTICPANTES'DELA |  PARTICPANTES'DELA | "PARTICIPANTES" DE LA 3 S Ay ° PFLETA%0 | INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA | Formacon taboral | O'P-OYER0 9 PROCKAVADE a (CONOCIMIENTOS ¥ SEMIPRESENCIAL s/ 3,780.00
MATRIZ ONC MATRIZ DNC MATRIZ ONC RUAN -NIF i HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN REACCION Y APRENDIZAJE
ISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTAD « DIPLOMAD! oF
74 | BARTICPANTES'DELA | 'PARTICPANTES'DELA | "PARTICPANTES" DE LA 2 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO PLANEAMIENTO ESTRATEGICO EN EL SECTOR Formacion Labora PLOMADO 0 PROGRAMA a (CONOCIMIENTOS ¥ SEMIPRESENCIAL s/ 1,000.00
PERUANO ) ESPECIALIZACION
\TRIZ DNC PUBLICO HABILIDADES)
HoJ LADOS EN LA HOJA H o REACCION Y APRENDIZAJE
75 | PARTICPANTES'DELA |  PARTICPANTES'DELA | "PARTICIPANTES" DE LA 2 SISTEMAS ADMIETRATINOS DEL ESTAOO e Formacionaporal | DIPLOYADD 0 PROGRAMAOE a (CONOCIMIENTOS Y SEMIPRESENCIAL s/ 3,300.00
MATRZ MATRIZ DN MATRIZ DN RUAN INDICADORES PAR i " HABILIDADES)
DETALLADOSENLAHOIA | DETALLADOSENLAHOJA | DETALLADOSENLAHOIA
76 | PARTICPANTES'DELA | PARTICPANTES'DELA |  PARTICIPANTES" DE LA 2 GENERALES CURSO EN REDACCION EJECUTIVA Formacion Labora curso a REACCION Y APRENDIZAJE PRESENCIAL s/ 760.00
o 5010 CONOCIMIENTOS)
Hol LADOS EN LA HOIA H REACCION Y APRENDIZAJE
77 | PARTICPANTES'DELA |  PARTICPANTES"DELA | "PARTICIPANTES" DE LA 3 GENERALES CURSO EN GESTION DOCUMENTALY ARCHIVO. | Formacién Laboral CURsO a PRESENCIAL s/ 1,20000
MATRIZ ONC MATRIZ DN MATRIZ ON (50L0 CONOCIMIENTOS)




REACCION Y APRENDIZAJE

| oo | Comncns o | sarcmans o . SSTEUASAOUINSTIATUOSOELSTADO | ESPECMIACONENELSISTEMADE GESTONOE | 1y | OIXOUAD00 POGTANADE conochiTos B—— 5 :
MATRIZ DNC MATRIZ DNC HABILIDADES)
| oo | oo iavon | omaoosauson , SSTEMAS AOMINSTRATHOS OFL 5TADO | U o ESPECALTACON nASocconss | | omuowso0o mosravaoe AN vaoTENOTAR y s00s0
foviinitoth foniaidiott fovisnitath PUBLICO PRIVADAS APP'S ESPECIALIZACION aionoes,
80 'PARTICIPANTES" DE LA PARTICIPANTES" DE LA 'PARTICIPANTES" DE LA 2 GENERALES RIESGOS Y SEGURO. Formacién Laboral ESPECIALIZACION (CONOCIMIENTOS Y SEMIPRESENCIAL s/ 3,800.00
MATRIZ DNC MATRIZ DNC HABILIDADES)
'DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA 5 REACCION Y APRENDIZAJE
.
| oo o e e o s DIPOMADO OE SPECALACONEN DI | gy | OFPLONA200 PROGEAVA D conochmmrtosy g 2000000
DETALLABOS EN LA HOJA PETALLABOS EN LA HOIA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO ESPECIALIZACION EN GESTION Y CONTRATACION N DIPLOMADO O PROGRAMA DE REACCION Y APRENDIZAJE
83 PARTICIPANTES" DE LA PARTICIPANTES" DE LA PARTICIPANTES" DE LA 2 OF OBRAS PUBLICAS Formacion Laboral ESPECALIZACION (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL s/ 600.00
MATRIZ DNC MATRIZ DNC HABILIDADES)
5 | oo e e o . FROGRANAS O APLICATIOS FORMATCOS curso o pcet avavzADO RACKONIMENOAE | mesenca 5 180000
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC )
86 'PARTICIPANTES" DE LA PARTICIPANTES" DE LA 'PARTICIPANTES" DE LA 3 PROGRAMAS O APLICATIVOS INFORMATICOS CCURSO DE EXCEL PARA GESTION EMPRESARIAL Formacion Laboral CURSO VIRTUAL s/ 3,000.00
(SOLO CONOCIMIENTOS)
MATRIZ MATRIZ DNC MATRIZ DNC ¢ )
DETALLABOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOIA DETALLADOS EN LA HOJA CURSO PRACTICO DE PRIMEROS AUXILIOS PARA . REACCION Y APRENDIZAJE
88 'PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 'PARTICIPANTES" DE LA 9 GENERALES CONDUCTORES, Formacién Laboral CURSO SOLO CONOCIMIENTOS) SEMIPRESENCIAL s/ 900.00
MATRIZ DNC \TRIZ DNC ¢ )
'DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA CURSO DE PROTOCOLO DE ACTUACION PARA REACCION Y APRENDIZAE
89 "PARTICIPANTES" DE LA “PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 18 POLITICAS SECTORIALES (CONDUCTORES ANTE UN ACCIDENTE DE Formacién Laboral CURSO SOLO CONOCIMIENTOS) SEMIPRESENCIAL s/ 9,000.00
MATRIZ MATRIZ DNC MATRIZ ONC TRANSITO C )
%0 'PARTICIPANTES" DE LA PARTICIPANTES" DE LA 'PARTICIPANTES" DE LA 9 POLITICAS SECTORIALES CURSO DE MANEJO DEFENSIVO Formacién Laboral CURSO SEMIPRESENCIAL s/ -
(SOLO CONOCIMIENTOS)
91 "PARTICIPANTES" DE LA “PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 9 POLITICAS SECTORIALES (CURSO DE TECNICAS DE CONDUCCION EFICIENTE Formacién Laboral CURSO SOLO CONOCIMIENTOS) SEMIPRESENCIAL s/ 2,000.00
MATRIZ MATRIZ DNC MATRIZ DNC ¢ )
DETALLABOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA MECANICA BASICA Y MANTENIMIENTO DE . REACCION Y APRENDIZAJE
92 'PARTICIPANTES" DE LA 'PARTICIPANTES" DE LA 'PARTICIPANTES" DE LA 9 GENERALES VEHICULOS Formacién Laboral CURSO SOLO CONOCIMIENTOS) SEMIPRESENCIAL s/ 7,000.00
MATRIZ DNC \TRIZ DNC ( )
93 "PARTICIPANTES" DE LA “PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 2 GENERALES (CURSO PARA AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES Formacién Laboral CURSO SOLO CONOCIMIENTOS) SEMIPRESENCIAL s/ 3,200.00
MATRIZ ONC MATRIZ DNC MATRIZ ONC ¢ )




MATRZ ONC.

(Para su llenado leer la hoja " Instructivo” y revisar la hoja "Ejemplo de matriz DNC*. No modificar el contenido de las columnas que indica “Férmula®)
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sy
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2 P, DLTIMOS CAMBIOS NORMATVOS e (CONOCIMIENTOS ¥ HABILIDADES) contrataciones del Estado ‘casos materia de consulta - ESPECIALIZACION < ? ? 3 : 'DEL ESTADO PERUANO. ViRTUAL N s 200 20
[ET— [E—
» e ) casos mateia de comslta : ESPECIALZAGON @ 2 2 2 : DELESTADO PERUANO vATUAL 2 s e o
= ESTADO e ) N ESPECIALIZACION @ 3 2 3 o 'DEL ESTADO PERUANO VRTUAL 2 s/ 100000
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Poco conacimiento de los servicios Reconocer M‘""““' os serviios de ‘"“"‘”“” desistemas en [a PROGRAMAS O APLICATIVOS.
B RACCONYIPMENSA 000 | o s il i st oo e e 2 a el — . 0
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MATRIZ DE PARTICIPANTES

“Férmula’’

(Para sullenado leer la hoja "Instructivo" y revisar Ia hoja

[ | Campos a completar por el area usuaria

| campos a completar por la ORH

Campos que el excel autocompleta
Campos solicitados en Matriz PDP

FORMULA
1 2. NOMBRES Y APELLIDOS. aom | actnemo | 5RESIMEN 6.pUESTO 7.71PO DE FUNCION DEL PUESTO 8.vALOR DEL B
1 102948 | peMENNO | D.uEG. 1057 (caS) GERENTE GENERAL FUNCIONES DIRECTIVAS 2 ‘GERENGIA GENERAL
2 1006141 | mASCUINO | DLEG. 1057 (cas) ASESORLEGAL FUNCIONES SUSTANTIVAS. 3 (GERENGIA GENERAL
s GBuicas 10219088 | femenno | D.LEG. 1057 (caS) GERENTE GENERAL FUNCIONES DIRECTIVAS 2 ‘GERENGIA GENERAL
. on 10306141 | wiscuuno | o.tes. 1057 (o) ASESORLEGAL FUNCIONES SUSTANTIVAS 3 ‘GERENCIA GENERAL
s CURSO EN REDACCION BECUTIVA VERONICA VANESSA VASQUEZ GALIANO. 10813995 | remenno | 056 1057 (OS) [ OMPLEMENTO 1 ‘GERENCIA GENERAL
5 CURSO EN REDACCION EIECUTIVA (CAROL CYNTHIA PELAEZ CHAVEZ aes35 | FEMENNO | DLEG. 1057 (cas) 1 (GERENGIA GENERAL
7 « ReHIVO 10813395 | remenno | 056 1057 (OS) A OMPLEMENTO 1 ‘GERENCIA GENERAL
s CURSO EN GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO (CAROL CYNTHIA PELAEZ CHAVEZ aes35 | FEMENNO | DLEG. 1057 (cas) 1 ‘GERENGIA GENERAL
B CURSO TALLER PROGRAMA DE CONTROL DE DOCUMENTOS JESSICA RAMIREZ ARANDA 237088 | revenmo | s 1057 (cas) | ESPECIAISTADETRAMITE DOCUMENTARIO Y FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA 3 (OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS|
ARCHIVISTICOS" ARGHIVO
10 | o MiGUEL 063157 | mascuuno | ouce. 1057 (cas) Funa 3 OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS|
| o 6890188 | MASCUUNO | DLEG.1057 (cAS) 3 ANAN:
12| CURSOTALLER "TRANSFERENGIAY ELIMINACION DE DOCUMENTOS™ WILBERT CARDENAS ALEGRIA 106776 | masculno DiEG. 728 AR FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA 3 FINAN:
3 DIPLOMADO EN GESTION PUBLICA IASCO DAVALOS MARCO ANTONIO 17502292 | mmscuNo | D.LeG. 1087 (cas) Es1A00 3 o ANAN
JEFE D LA OFICINA GENERAL DE
s0493089
1 DIPLOMADO EN PRESUPUESTO PUBLICO HON ROBERTH ZAPATA RAMOS mascuNo | o.teG. 1057 (cs) . FUNCIONES DIRECTIVAS 2 (OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS|
. JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE
s0a93089 o ANAN
15 DIPLOMADO EN INVERSION PUBLICA HON ROBERTH ZAPATA RAMOS MASCUINO | D.LEG, 1057 (cas) o e ot FUNCIONES DIRECTIVAS 2
10306141
1 e JOSE FRANCISCO HERRERA FERREYROS MASCUNO | D.LEG, 1057 (cas) s 2 (OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
o
aass265 N
w O o VELITZANAOMI SULLON MONCADA FEMENINO | DLEG. 1057 (cAs) i 3 (OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANDS
s o ELIZABETH STEFANIA GARCIA JANAMPA 4320237 | revewmo | pues. 1057 (cs) | SERETAR o 2 (OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANDS
LALEY DELSERVICIO CVIL ADMINISTRATIVOS DISCPUNARIOS
o
10307003
19 o o IAYRA ZORAYDA DE LOS ANGELES GONZALES GONZALES. FEMENINO | DLEG. 1057 (cAs) ANALISTA FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA 3 (OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANDS
o
7585129
2 o MIANUEL ENRIGUE ALVILDO CANO mascuLNO oieG. 728 EspECAUSTA FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA 3 (OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANDS
o
33262526 N
2 O o DANTE DANIEL BALLON BELTRAN mascuLNO oies. 728 i 3 (OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANDS
2 ‘CURSO DE COMUNICACION EFECTIVAY TRABAIO EN EQUIPO JOSE FRANCISCO HERRERA FERREYROS, 1030601 | wASCULNO | Dige.1057(cas) | MESPONSABLEDELAGRANADERECURSOS FUNCIONES DIRECTIVAS 2 ‘OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS.
2 ‘CURSO DE COMUNICACION EFECTIVAY TRABAIO EN EQUIPO VELITZA NAOMI SULLON MONCADA 4848265 | remewNo | D.ues. 1057 (cas) FunG 3 ‘OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS.
a3sa0237 =
2 ‘CURSO DE COMUNICACION EFECTIVAY TRABAIO EN EQUIPO ELIZABETH STEFANIA GARCIA JANAMPA FEMENINO | DLEG. 1057 (cAS) e et 2 ‘OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS.
2 ‘CURSO DE COMUNICACION EFECTIVAY TRABAIO EN EQUIPO MAYRA ZORAYDA DE LOS ANGFLES GONZALES GONZALES | 10307003 |  FeMENNO | D.LEG. 1057 (s) ANALISTA FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA 3 ‘OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS.
2 ‘CURSO DE COMUNICACION EFECTIVAY TRABAIO EN EQUIPO MIANUEL ENRIGUE ALVILDO CANO 7585129 | wascuuno 0166728 ESPECIAUSTA FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA 3 ‘OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS.
2 ‘CURSO DE COMUNICACION EFECTIVAY TRABAIO EN EQUIPO DANTE DANIEL BALLON BELTRAN 62526 | mascuuno D1k 728 FunG 3 ‘OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS.
488265 une
»® PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO FEMENING D.L€6. 1057 (cAS) F 3 ‘OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
a3sa0237 =
» PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO FEMENNO | DAEG. 1057 (cAs) ADMINISTRATIVOS DISCPUINARIOS 2 OFICINADE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
0 ‘CURSO DE PREVENCION Y REPORTE DEL FERREVROS 10006141 | MASCUINO | DUG.1057 (cas) | NESTONSABLEDELAOFICINADE RECURSOS FUNCIONES DIRECTIVAS. 2 (OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
LABORAL HUMANDS
" Ut FrevNION YT asass26s | revenmo | i, 1057 (cas) Fun 3 (OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
CURSO DE PREVENCION Y REP
a3sa0237
2 o FEVENNO | D.1EG. 1057 (cas) vl 2 (OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
53 CURSO DE PREVENCION Y RePOR 10307003 | FEMENNO | D.LEG. 1057 (CaS) ANAUSTA FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA 3 (OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
34 | CURSODEPREVENCONY REPORT MANUEL 755128 | mascuuno DiEG. 728 EsPECIAUSTA FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA 3 (OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
35 CURSO DE PREVENCION Y REPORTE DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL DANTE DANIEL BALLON BELTRAN w6526 | mascuuno DiEG. 728 Fun 3 (OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
ANALISTA DE CONTRATACIONES PUBLICAS Y OFICINA DE ABASTECIMIENTO, SERVICIOS
esTaD 10007106 3
36 mASCULNO | D.LEG. 1057 (cas) o Genes FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA 3 A
OFICINA DE ABASTECIMIENTO, SERVICIOS
esTAD 15408325 un 3
7 MASCULINO | DLEG. 1057 (€AS) ) 3 GENERALES ¥ CONTROL PATRIMONIAL
OFICINA DE ABASTECIMIENTO, SERVICIOS
sis0298 un 3
3 ESPECIALIZACION EN CONTRATACIONES DELESTADO GABRIEL ANGEL CRUZ RAMIREZ mASCUUNO | D.LEG. 1057 (cas) i 3 A
OFICINA DE ABASTECIMIENTO, SERVICIOS
aara7266 U 3
3 ESPECIALIZACION EN CONTRATACIONES DEL ESTADO HELLANHEL CALLE PESANTES mASCULNO | D.LEG. 1057 (cas) i 3 A
OFICINA DE ABASTECIMIENTO, SERVICIOS
esTaD HeRNAN aa097515 un 3
“ MASCULINO | DLEG. 1057 (€AS) ) 3 GENERALES ¥ CONTROL PATRIMONIAL
. o aserssss | wnscumo | ouco 1057 sy COORDINADOR DF LA OFICINA DF o N OFICINA DE ABASTECIMIENTO, SERVICIOS
FENTO, SERVICoS G GENERALES ¥ CONTROL PATRIMONIAL
ANALISTA DE CONTRATACIONES PUBLICAS Y OFICINA DE ABASTECIMIENTO, SERVICIOS
10007106 3
@ CURSO DE EXCEL AVANZADO JOSE ALBERTO CARNERO MERINO MASCULNO | D.LEG. 1057 (cas) Do FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA 3 A g
OFICINA DE ABASTECIMIENTO, SERVICIOS
15408325 un 3
s CURSO DE EXCEL AVANZADO JUAN ANTONIO FRANCIA HUAPAYA MASCULNO | D.LEG. 1057 (cas) i 3 N EanL e s oo oL
OFICINA DE ABASTECIMIENTO, SERVICIOS
sas0298 un 3
a CURSO DE EXCEL AVANZADO GABRIEL ANGEL CRUZ RAMIREZ MASCULNO | D.LEG. 1057 (cas) i 3 N EanL e s oo oL
OFICINA DE ABASTECIMIENTO, SERVICIOS
aararass un 3
s CURSO DE EXCEL AVANZADO HELI ANHEL CALLE PESANTES MASCULNO | D.LEG. 1057 (cas) i 3 N EanL e s oo oA




OFICINA DE ABASTECIMIENTO, SERVICIOS

“ RS0 0F DXL AvANZADD HERNAN UNOR CASTRO PLASENCA wmosrsis | wascuino | oago. 1057 () o ¥ D ASTIGMENTD v
o CuRso DE EXCEL AVANZADO COMN LS VLA GARO wsorssas | wascumo | oass. 1057 (cas mmj:j:i?i:j:??““ e orAoeABASTEGMENTO ScCs
a8 CURSO PR/ JCTORES Vi 46214902 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) F 02EL{NE:AD\EEQBV?SE%:AO‘E:;?R;::\Q\(;?S
ag URSO PR/ JCTORES MANUEL 43907170 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) € F 02EL{NE:AD\EEQBV?SE%:AO‘E:;?R;::\Q\(;?S
o | cmom croe: wooms | wascutmo | ouse. 087 0 conoucron NGNS B S0PORTE O couPLEMENTO orAoeABASTEGMENTO ScCs
st | cunsormAcnco pe rmERDS AUKIOS PARA CONDUCTORES. TN A PASCUAL wsre | wascumo | oass. 1057 (cas cononeron FUNCGONES DE SOPORTE O COMPLEMENTO OFINA DEABKSTEOMIENT, SIS
52 CURSO PRACT ICTORE: 9261412 MASCULINO | D.LEG. 1057 (CAS) (coNDUCTOR) FUNCIONES DE SOPORTE O COMPLEMENTO 02E‘bm:&:“v‘g;?mf;‘:’;‘ijz‘:“;‘?s
53 CURSO PRACT JCTORE: 6772352 MASCULINO | D.LEG. 1057 (CAS) (coNDUCTOR) FUNCIONES DE SOPORTE O COMPLEMENTO 02E‘bm:&:“v‘g;?mf;‘:’;‘ijz‘:“;‘?s
54 URSO PRACT JCTORE: 10221255 MASCULINO | D.LEG. 1057 (CAS) (conpucTOR) FUNCIONES DE SOPORTE O COMPLEMENTO 02E‘bm:&:“v‘g;?mf;‘:’;‘ijz‘:“;‘?s
55 URSO PRACT JCTORE: En 41177059 MASCULINO | D.LEG. 1057 (CAS) (coNDUCTOR) FUNCIONES DE SOPORTE O COMPLEMENTO 02E‘bm:&:“v‘g;?mf;‘:’;‘ijz‘:“;‘?s
56 CURSO PRACT JCTORE: 40601765 MASCULINO | D.LEG. 1057 (CAS) (coNDUCTOR) FUNCIONES DE SOPORTE O COMPLEMENTO 02E‘bm:&:“v‘g;?mf;‘:’;‘ijz‘:“;‘?s
5 | comsovsmorocoLanE acuscow s convucrones e T s | wscono | oise 107109 e ; S— oru o samTECHETo scnicos
| omossmorena oo oo e o oo | umscouno | oo, 105y | (SPECAUSTASN stRvics s € oo oe s s
5 | cumsooprorocoL0 08 AcTuacOwpaTs Concroes vTE U RENZO ROSALES HUAMANT 10079620 | wascuno | DG, 1087 (cas) {conoucTon) FUNCIONES DE SOPORTE O COMPLEMENTO. e tame s oot PO
s0 | cunsoDsrroTOcoL0 D ACTURCONPATACONpUCTORES e UN ELTON JARA PASCUAL 0027320 | wascumo | btk 1057 (cas) (conoucToR) FUNCIONES DE SOPORTE O COMPLEMENTO. e oot PO
a | e s U TOTES ATELN CLEVENTE MARTINEZ LAGUNA smeusz | wascumo | oues. 107 (cas) (conoucron FUNCIONES DE SOPORTE 0 COMPLEMENTO oro D ABKSTEGMENT, EIcos
@ | e s U TOTES ATELN O CHAVEZ iz amsz | wascumo | oues. 1057 (cas) (conoucron FUNCIONES DE SOPORTE 0 COMPLEMENTO oro D ABKSTEGMENT, EIcos
LR e oo U CTETES TN JOHAN PARKER EsPARZA wanss | wascuuno | bues. 107 (cas) (conoucroR) FUNCIONES DE SOPORTE 0 COMPLEMENTO oro D ABKSTEGMENT, EIcos
| e s UCTCTES TN J0SE CONTRERAS BARCENA sy | wascuno | oues. 107 (cas) (conoucron FUNCIONES DE SOPORTE 0 COMPLEMENTO oroA D ABKSTEGMENT, EICOs
o | e s UCTCTES TN ENRIQUE QUISPE CAMPOS. wosorres | wascuuno | oues. 1087 (cas) (conoucron FUNCIONES DE SOPORTE 0 COMPLEMENTO oroA D ABKSTEGMENT, EICOs
o RSO OF MANEIODEFENSVO VICTORAND ALVA HUQUANO s | wascomo | oass. 1057 (cas oroA D ABKSTEGMENT, EICOs
6 CURSO DE MANEIO DEFENSIVO MANUEL HERNANDEZ HUAMAN. 43907170 | MASCUUNO | D.L6G. 1057 (cas) | (ESPECIAUSTAEN SERVICIOS GeneRaLes € ooz scvcos
o RSO OF MANEIODEFENSVO [e—— woomsza | wascuno | ouss. 10570 (conoucron FUNCIONE O SOPORTE O COMPLEMENTO oRGADE ABASTECMIENTY, SRS
o RSO O MANEIODEFENSVO TN WA PASCUAL wre | wascomo | oass. 1057 cas conoucron FUNCIONE O SOPORTE O COMPLEMENTO ORI D ABSTEEMINT, SIGS
o RSO O MANEIODEFENSVO CLEMENTE MAATINEZ LAGUNA com | wasomo | oiss. 1057 (cas conoucron FUNCIONE O SOPORTE O COMPLEMENTO ORI D ABSTEEMINT, SIGS
n RSO O MANEIODEFENSVO HON CHAVEZ Dl LR e — conoucron FUNCIONE O SOPORTE O COMPLEMENTO ORI D ABSTEEMINT, SIGS
» RSO O MANEIODEFENSVO — o5 | wascuno | oues 10 (ox9 connucion FUNCIONE O SOPORTE O COMPLEMENTO ORI D ABSTEEMENT, SIS
» RSO O MANEIODEFENSVO 5% CONTRERASBARCENA s | wascumo | oass. 1057 (cas conoucron FUNCIONE O SOPORTE O COMPLEMENTO ORI D ABSTEEMENT, SIS
" cutsoDE MANER DEFENSIO euRUE Quispe capos woeorres | wascuumo | oass. 1057 cas conoucron FUNCIONE O SOPORTE O COMPLEMENTO ORI D ABSTEEMENT, SIS
”» URSO D TECHICAS DE CONDUGION EFGENTE VICTONANO ALYAGHUQUIANG sezusor | wascumno | oucc. 1057 () [ r— oo e sesTioMENTY sErvicos
” CURSO D TECHICAS DE CONDUGION EFGENTE MANUELHERNANDEZ HUAMAN oo | wascumo | oass. 1057 cas TSRO0 GENGTAS € [r— OPNA D ABKSTEMENT, SIS
” RSO O TECHICAS DE CONDUCCION EFGENTE [r——— oo | wascuno | oies 1057 (0x9 connucron FUNCIONE O SOPORTE O COMPLEMENTO 0PI DCABKSTEGMIENT, STIGOS
» RSO D TECHICAS DE CONDUCCION EFGENTE TN WA PASCUAL wnre | wascomo | oass. 1057 (cas cononcron FUNCIONE O SOPORTE O COMPLEMENTO 0PI DCABKSTEGMIENT, STIGOS
» RSO D TECHICAS DE CONDUCCION EFGENTE CLEMENTE MARTIEZ LAGUNA con | wascomo | oiss 1057 (cas cononcron FUNCIONE O SOPORTE O COMPLEMENTO OPINA DCABKSTEGMINT, STIGOS
w0 RSO D TECHICAS DE CONDUCCION EFGENTE HON CHAVEZ Dl o | oo | oiss w0s7icas cononcron FUNCIONE O SOPORTE O COMPLEMENTO OPINA DCABKSTEGMINT, STIGOS
o RSO D TECHICAS DE CONDUCCION EFGENTE —— o155 | wascumo | oues 1057 (0x9 connucron FUNCONES DE SOPORTE O COMPLENENTO OPINA DCABKSTEGMINT, STIGOS
o RSO O TECHICAS DE CONDUCCION EFGENTE o5t conTRERASBARCENA armoss | wascomo | oass. 1057 (a5 cononcron FUNCIONE O SOPORTE O COMPLEMENTO OPINA DCABKSTEGMINT, STIGOS
- CURSODE TECNICASDE CONDUCCION EFCENTE euRaUE Quispe capos weorres | wascuumo | oass. 1057 (cas cononcron FUNCIONE O SOPORTE O COMPLEMENTO OPINA DCABKSTEGMINT, STIGOS
w y seriesor | wascuuno | oues. 1057 () Fun CGENERALES Y CONTROL PATRMONAL
85 MECANICA BASICA MANUEL 43907170 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) € F 02EL{NE:AD\EEQBV?SE%:AO‘E:;?R;::\Q\(:?S
5 MECANICA BASICA 10079626 | mascuuno | s 107 (cas) (conoucron) FUNCIONES DE SOPORTE O COMPLEMENTO OFICINA DE ABASTECIMIENTO, SERVICIOS

‘GENERALES Y CONTROL PATRIMONIAL




OFICINA DE ABASTECIMIENTO, SERVICIOS

0927324
8 MECANICA BASICA Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS ELTON JARA PASCUAL, MASCULINO | D.LEG. 1057 (cas) (coNDUCTOR) FUNCIONES DE SOPORTE O COMPLEMENTO N EanL e s oo oA
OFICINA DE ABASTECIMIENTO, SERVICIOS
9261012 3
£ MASCULINO | D.LEG. 1057 (cas) (coNDUCTOR) FUNCIONES DE SOPORTE O COMPLEMENTO e EanL e s oo oA
OFICINA DE ABASTECIMIENTO, SERVICIOS
352 3
8 MASCULINO | D.LEG. 1057 (cas) (coNDUCTOR) FUNCIONES DE SOPORTE O COMPLEMENTO N EanL e s oo oA
OFICINA DE ABASTECIMIENTO, SERVICIOS
10221255 3
0 MASCULINO | D.LEG. 1057 (cas) {coNDuCTOR) FUNCIONES DE SOPORTE O COMPLEMENTO e EanL e s oo oA
OFICINA DE ABASTECIMIENTO, SERVICIOS
anrross 3
o1 MASCULINO | D.LEG. 1057 (cas) (coNDUCTOR) FUNCIONES DE SOPORTE O COMPLEMENTO AL s oo oA
OFICINA DE ABASTECIMIENTO, SERVICIOS
40601765 3
92 MASCULNO | D.LEG. 1057 (cas) (coNDUCTOR) FUNCIONES DE SOPORTE O COMPLEMENTO st g
ACTUALIZACION DE NORMAS DE TRANSITO, TRANSPORTE, NORMAS OFICINA DE ABASTECIMIENTO, SERVICIOS
3 g 6210302 3
s PENALES EN MATERIA DE TRANSITO. VICTORIANG ALVA CHUQUIANO MASCULINO | - DG, 1057 (cAs) (GENERALES ¥ CONTROL PATRIMONIAL
'ACTUALIZACION DE NORMAS DE TRANSITO, TRANSPORTE, NORMAS (ESPECIALISTA EN SERVICIOS GENERALES € OFICINA DE ABASTECIMIENTO, SERVICIOS
3 g 3907170 3
o PENALES EN MATERIA DE TRANSITO. MANUEL HERNANDEZ HUAVIAN MASCULINO | - D.LEG. 1057 (cAs) (GENERALES ¥ CONTROL PATRIMONIAL
'ACTUALIZACION DE NORMAS DE TRANSITO, TRANSPORTE, NORMAS OFICINA DE ABASTECIMIENTO, SERVICIOS
3 g 10079624 3
95 AL e e RENZO ROSALES HUAMANI MASCULNO | D.LEG. 1057 (cas) {coNDUCTOR) FUNCIONES DE SOPORTE O COMPLEMENTO st g
ACTUALIZACION DE NORMAS DE TRANSITO, TRANSPORTE, NORMAS OFICINA DE ABASTECIMIENTO, SERVICIOS
3 g 0927324 3
% AL e e ELTON JARA PASCUAL, MASCULNO | D.LEG. 1057 (cas) (coNDUCTOR) FUNCIONES DE SOPORTE O COMPLEMENTO st g
ACTUALIZACION DE NORMAS DE TRANSITO, TRANSPORTE, NORMAS OFICINA DE ABASTECIMIENTO, SERVICIOS
3 g 9261012 3
97 AL e e CLEMENTE MARTINEZ LAGUNA. MASCULNO | D.LEG. 1057 (cas) (coNDUCTOR) FUNCIONES DE SOPORTE O COMPLEMENTO st g
ACTUALIZACION DE NORMAS DE TRANSITO, TRANSPORTE, NORMAS OFICINA DE ABASTECIMIENTO, SERVICIOS
3 g 352 3
% AL e e JHON CHAVEZ DIAZ, MASCULNO | D.LEG. 1057 (cas) (coNDUCTOR) FUNCIONES DE SOPORTE O COMPLEMENTO st g
ACTUALIZACION DE NORMAS DE TRANSITO, TRANSPORTE, NORMAS. OFICINA DE ABASTECIMIENTO, SERVICIOS
3 g 10221255 3
% AL e e JOHAN PARKER ESPARZA MASCULNO | D.LEG. 1057 (cas) {coNDuCTOR) FUNCIONES DE SOPORTE O COMPLEMENTO st g
ACTUALIZACION DE NORMAS DE TRANSITO, TRANSPORTE, NORMAS. OFICINA DE ABASTECIMIENTO, SERVICIOS
3 2 an770ss 3
100 e e JOSE CONTRERAS BARCENA. MASCULNO | D.LEG. 1057 (cas) (coNDuCTOR) FUNCIONES DE SOPORTE O COMPLEMENTO st g
ACTUALIZACION DE NORMAS DE TRANSITO, TRANSPORTE, NORMAS. OFICINA DE ABASTECIMIENTO, SERVICIOS
3 2 40601755 3
101 e e ENRIQUE QUISPE CAMPOS MASCULNO | D.LEG. 1057 (cas) (coNDuCTOR) FUNCIONES DE SOPORTE O COMPLEMENTO s g
(OFICINA DE ABASTECIMIENTO, SERVICIOS
e 3907170 3
02 AN MASCULINO | - DG, 1057 (CAs) (GENERALES ¥ CONTROL PATRIMONIAL
(ESPECIALISTA EN SERVICIOS GENERALES € (OFICINA DE ABASTECIMIENTO, SERVICIOS
as210302
03 MASCULINO | - DG, 1057 (CAs) (GENERALES ¥ CONTROL PATRIMONIAL
(OFICINA DE ABASTECIMIENTO, SERVICIOS
2551924 3
104 GENERAL DE UTAHERMOZA SOTO FEMENIND D166 728 AsSISTENTE FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA s g
OFICINA DE ABASTECIMIENTO, SERVICIOS
o02u7554 3
105 GENERAL DE FEMENINO | D.L€G. 1057 (CAS) ANALISTA DE CONTROL PATRIMONIAL FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA s g
10605538
106 e ITALO MITCHEL CAMACHO MENESES mascuLo | puee. 1057 (cas) | S e oery ‘OFICINA DE CONTABILIDAD.
soa8a0
107 e TABOADA FEMENIND D166 728 CONTADOR FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA ‘OFICINA DE CONTABILIDAD.
7031394
108 e JOSELYN ISABEL LEON ESTELA 0313949 FEMENINO | D.L€6. 1057 (CAS) ANALISTA DE CUENTAS FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA (OFICINA DE CONTABILIDAD.
1«
109 PROGRAMA DE ESPECIALIZACION TRIBUTARIA ITALO MITCHEL CAMACHO MENESES oeoss3s | wascuuo | duee. 1057 (cas) | S ey (OFICINA DE CONTABILIDAD.
10 TRIBUTAR! TABOADS s06840 FEMENIND D1EG. 728 CONTADOR FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA ‘OFICINA DE CONTABILIDAD.
1 PROGRAMA DE ESPECIALIZACION TRIBUTARIA JOSELYN ISABEL LEON ESTELA 70313949 FEMENINO | D.L€G. 1057 (CAS) ANALISTA DE CUENTAS FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA (OFICINA DE CONTABILIDAD.
1 TRIBUTAR) 6803550 MASCULNO | DLEG. 1057 (cas) ANALISTA DE CONTROL PREVIO FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA ‘OFICINA DE CONTABILIDAD.
! IsTew .
m ELECTRONICO DE CONTRATACIONS DEL ESTADO - SEACE [TALO MITCHEL CAMACHO MENESES 0005538 || MASCULINO | DAEG. 107 (CAS) | " comy1100D o) - ESPECIALSTA FINANCIERO OFICINA DE CONTABILIDAD
14 o oty TABOADS s06840 FEMENIND D1EG. 728 CONTADOR FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA (OFICINA DE CONTABILIDAD.
! IsTew S
s N e o Tt e JOSELYN ISABEL LEON ESTELA 0313949 FEMENINO | D.L€6. 1057 (CAS) ANALISTA DE CUENTAS FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA (OFICINA DE CONTABILIDAD.
; ISTEM 6803580
116 e e o ISARC IONATHAN AGURTO HUERTA MASCULNO | DG, 1057 (cas) ANALISTA DE CONTROL PREVIO FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA (OFICINA DE CONTABILIDAD
10605538
) GEsTION PUBLICA ITALO MITCHEL CAMACHO MENESES mascuuvo | o.e. 2057 (eas) | o aNCtRO Tivas (OFICINA DE CONTABILIDAD
18 GEsTION PUBLICA MARITZA ASUNCION RODRIGUEZ TABOADA 8046840 FEMENIND D1EG. 728 cONTADOR FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA (OFICINA DE CONTABILIDAD.
19 GEsTION PUBLICA JOSELYN ISABEL LEON ESTELA 70313949 FEMENINO | D.L€6. 1057 (CAS) ANALISTA DE CUENTAS FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA (OFICINA DE CONTABILIDAD.
120 GEsTION PUBLICA ISARC IONATHAN AGURTO HUERTA 6803550 MASCULNO | DG, 1057 (cas) ANALISTA DE CONTROL PREVIO FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA (OFICINA DE CONTABILIDAD
21 ‘CURSO DE TESORERIA PUBLICA Y SU APLICACION EN EL SIAF CARLOS ALFREDO DAVILA BARRANTES 06744221 | MASCUUNO | D.L€G. 1057 (cAS) ‘COORDINADOR DE TESORERIA FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA (OFICINA DE TESORERIA
2 ‘CURSO DE TESORERIA PUBLICA Y SU APLICACION EN EL SIAF HUMBERTO IGNACIO JIMENEZ FLORES 07064794 | mascuLIno D1EG. 728 AsisTENTE FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA (OFICINA DE TESORERIA
123 ‘CURSO DE TESORERIA PUBLICA Y SU APLICACION EN EL SIAF TORIBIO ALFONSO LOZADA OYOLA 08727151 | MASCUUNO | D.L€G. 1057 (cAS) ESPECIAUSTA FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA (OFICINA DE TESORERIA
124 ‘CURSO DE TESORERIA PUBLICA Y SU APLICACION EN EL SIAF SILVIA CHRISTABELL TORRES RUIZ 40552962 FEMENINO | D.L€6. 1057 (CAS) ESPECIAUSTA FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA (OFICINA DE TESORERIA
125 ‘CURSO DE TESORERIA PUBLICA Y SU APLICACION EN EL SIAF MARIA HORTENCIA LOPEZ SALZAR 07357599 FEMENIND D1EG. 728 AsisTENTE FUNCIONES DE SOPORTE O COMPLEMENTO (OFICINA DE TESORERIA
126 HOJAS DE CALCULO - NIVEL INTERMEDIO HUMBERTO IGNACIO JIMENEZ FLORES 07064794 | mascuLIno D1EG. 728 AsisTENTE FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA (OFICINA DE TESORERIA
17 HOJAS DE CALCULO - NIVEL INTERMEDIO TORIBIO ALFONSO LOZADA OYOLA 08727151 | maASCUUNO | D.L€G. 1057 (cAS) ESPECIAUSTA FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA (OFICINA DE TESORERIA
128 HOJAS DE CALCULO - NIVEL INTERMEDIO SILVIA CHRISTABELL TORRES RUIZ 40552962 FEMENINO | D.L€6G. 1057 (CAS) ESPECIAUSTA FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA (OFICINA DE TESORERIA
129 HOJAS DE CALCULO - NIVEL INTERMEDIO MARIA HORTENCIA LOPEZ SALZAR 07357599 FEMENIND D1EG. 728 AsisTeNTE FUNCIONES DE SOPORTE O COMPLEMENTO (OFICINA DE TESORERIA
130 CONTROL GUBERNAMENTAL ¥ GESTION DE RIESGOS CARLOS ALFREDO DAVILA BARRANTES 06744221 | MaASCUUNO | D.1€G. 1057 (cAS) TEsORERY Funci (OFICINA DE TESORERiA




131 CONTROL GUBERNAMENTAL Y GESTION DE RIESGOS. HUMBERTO IGNACIO JIMENEZ FLORES 07064794 MASCULINO DLLEG. 728 ASISTENTE FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA OFICINA DE TESORERIA
132 CONTROL GUBERNAMENTAL Y GESTION DE RIESGOS. ‘TORIBIO ALFONSO LOZADA OYOLA- 08727151 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA OFICINA DE TESORERIA
133 CONTROL GUBERNAMENTAL Y GESTION DF RIESGOS SILVIA CHRISTABELL TORRES RUIZ d0ss2s62 | fEmENO | D.uEG. 1057 (caS) EsprCIAUSTA FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA OFICINA DE TESORERA
13 CONTROL GUBERNAMENTAL Y GESTION DF RIESGOS MARIA HORTENCIA LOPEZ SALZAR onasrses | remenO oit6.728 ASISTENTE FUNCIONES DE SOPORTE O COMPLEMENTO OFICINA DE TESORERA
135 ESPECALIZACION EN TRBUTACION CARLOS ALFREDO DAVILABARRANTES 0674221 | mascuLno | DG, 1057 (cas) COORDINADOR DE TESORERA FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA OFICINA DE TESORERA
136 ESPECALIZACION EN TRBUTACION HUMBERTO IGNACIO IMENEZ FLORES orosarsa | mascuuo o1£6.728 ASISTENTE FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA OFICINA DE TESORERA
157 ESPECALIZACION EN TRBUTACION TORBIO ALFONSO LOZADA OYOLA os7ist | wmasculno | DG, 1057 (cas) EsprCIAUSTA FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA OFICINA DE TESORERA
138 ESPECIALIZACION EN TRIBUTACION ‘SILVIA CHRISTABELL TORRES RUIZ 40552962 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA OFICINA DE TESORERIA
139 ESPECIALIZACION EN TRIBUTACION MARIA HORTENCIA LOPEZ SALZAR 07357599 FEMENINO DLLEG. 728 ASISTENTE FUNCIONES DE SOPORTE O COMPLEMENTO OFICINA DE TESORERIA
140 GESTION DEL PRESUPUESTO PUBLICO CARLOS ALFREDO DAVILA BARRANTES 06744221 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) (COORDINADOR DE TESORERIA FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA OFICINA DE TESORERIA
141 GESTION DEL PRESUPUESTO PUBLICO 'HUMBERTO IGNACIO JIMENEZ FLORES 07064794 MASCULINO DLLEG. 728 ASISTENTE FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA OFICINA DE TESORERIA
142 GESTION DEL PRESUPUESTO PUBLICO TORIBIO ALFONSO LOZADA OYOLA- 08727151 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA OFICINA DE TESORERIA
143 GESTION DEL PRESUPUESTO PUBLICO ‘SILVIA CHRISTABELL TORRES RUIZ 40552962 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA OFICINA DE TESORERIA
104 GESTION DEL PRESUPUESTO PUBLICO MIARA HORTENCIA LOPEZ SALZAR 7357599 | rewenno o1s6.728 Asistente FUNCIONES DE SOPORTE O COMPLEMENTO OFiCINA DE TESORERIA
PPROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN ASOCIACIONES PUBLICO PRIVADAS 'SUPERVISOR TECNICO DE OBRAS DE LOS.
. a0137869
145 (APP) DE SERVICIOS PUBLICOS ZAIDA RAMIREZ CORONADO FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) -ONTRATOS DE CONCESION FUNCIONES SUSTANTIVAS. GERENCIA DE SUPERVISION DE CONTRATOS.
PPROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN ASOCIACIONES PUBLICO PRIVADAS
. 09201980
15 R ALBERTO LUISPERALTA HUATUCO wascuuno | o 1057 (cas) Gerene FUNCIONES DIRECTVAS (GERENCIADE SUPERVISION DE CONTRATOS,
ESPECIALITA EN SEGUIMIENTO Y GESTION OE
147 | PROGRAMADE ESPECIALZACION EN ASOCIACIONES PUBLICO PRIVADAS ARMANDO CESPEDES CLAUDIO 8539983 | MASCUUNO | D.LEG.1057(caS) | coNTROL A ‘GERENCIA DE SUPERVISION DE CONTRATOS
(APP) DE SERVICIOS PUBLICOS
conTraros
PROGRAVADE
’ oscan os194sa1 una
18 e o wiscuuwo | oues. 1057 (cas) i GERENCIADE SUPERVISION DE CONTRATOS,
1ag | PROGRAMADE ESPECIALZACION EN ASOCIACIONES PUBLICO PRIVADAS JUAN LA CHIRA CARRERO 40778208 | mascuunO | D.1£6. 1057 (caS) ESPECIALISTA CONTABLE - FINANCIERD FUNCIONES SUSTANTIVAS ‘GERENCIA DE SUPERVISION DE CONTRATOS
(APP) DE SERVICIOS PUBLICOS
PROGRAMA DE UBLICO PRIVAD/ ASISTENTE DE INGENIERIA PARA LA SUPERVISION
’ as708510
= (APP) DE SERVICIOS PUBLICOS FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) 'DE LOS CONTRATOS DE CONCESION FUNCIONES SUSTANTIVAS. 'GERENCIA DE SUPERVISION DE CONTRATOS.
PPROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN ASOCIACIONES PUBLICO PRIVADAS ASISTENTE DE SUPERVISION DE OBRAS DE
’ ae873469
= (APP) DE SERVICIOS PUBLICOS PAOLO RIVERA HUANCA: MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) INFRAESTRUCTURA VIAL FUNCIONES SUSTANTIVAS. 'GERENCIA DE SUPERVISION DE CONTRATOS
PPROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN ASOCIACIONES PUBLICO PRIVADAS ISION.
i assiazss una
= (APP) DE SERVICIOS PUBLICOS MARIASILUPU GUINEA FEMENING DAEG. 1057 {CAS) 'DE LOS CONTRATOS DE CONCESION b (GERENCIADE SUPERVISION DE CONTRATOS
153 HuaTUCo onsiss0 | wascuuo | o, 1057 (cas) GeRenTe FUNCIONES DIRECTIVAS (GERENCIA DE SUPERVISION DE CONTRATOS
ESPECIAISTA EN SEGUIMIENTO Y GESTION DE
158 Lavoio ossssess | wscouno | ouce. 1057 (cas) | contron > (GERENCIA DE SUPERVISION DE CONTRATOS
conTRaTos
155 ostosses | wscuuno | o, 1057 (cns) ESPECIAUSTACONTABLE FUNCIONES SUSTANTIVAS (GERENCIA DE SUPERVISION DE CONTRATOS
156 JUAN LA CHIRA CARRERD 40778208 | MASCUUNO | DUEG.1057(CAS) | ESPECIAUSTACONTABLE-FINANCIERO FUNCIONES SUSTANTIVAS (GERENCIA DE SUPERVISION DE CONTRATOS
157 oe71ess | remenno | o, 1057 (o) ESPECIALSTA EN INGENIERIA CIVL FUNCIONES SUSTANTIVAS (GERENCIA DE SUPERVISION DE CONTRATOS
155 e 369049 | wascuuno | D.tEG. 1057 (cas) TECNICO SUPERVISOR FUNCIONES SUSTANTIVAS (GERENCIA DE SUPERVISION DE CONTRATOS
159 cowiN ouDEN DRz 7472590 | MASCUUNO | DLEG.1057(CAS) | ESPECIAUSTAEN INGENIERIA DE TRANSPORTE FUNCIONES SUSTANTIVAS (GERENCIA DE SUPERVISION DE CONTRATOS
160 SEATRZVIGIL ORLANDINI os7rasn | revenno 056,728 i (GERENCIA DE SUPERVISION DE CONTRATOS
16 095776 | revenno 056,728 i (GERENCIA DE SUPERVISION DE CONTRATOS
162 | PROGRAMIADE ESPECALIZADO £ DISEROY GESTION E PROYECTOS ALBERTO LU PERALTA HUATUCO omeisso | wascuuno | o, 1057 (cas) Geene FUNCIONES DIRECTIVAS GERENCIADE SUPERVISION DE CONTRATOS.
163 | PROGRAMIADE ESPECALIZADO £ DISEROY GESTION E PROYECTOS YUDE ROMERO MARTINEZ os714255 | femenno | D.1eG. 1057 (cas) ESPECIALITA EN INGENIERIA CIVIL FUNCIONES SUSTANTIVAS GERENCIADE SUPERVISION DE CONTRATOS.
PPROGRAMA DE ESPECIALIZADO EN DISENO Y GESTION DE PROYECTOS. ESPECIALISTA EN GESTION DE
16447
16 s JONEL ARANA RUIZ wascuuno | o, 1057 (cas) o FUNCIONES SUSTANTIVAS GERENCIADE SUPERVISION DE CONTRATOS.
PPROGRAMA DE ESPECIALIZADO EN DISENO Y GESTION DE PROYECTOS. ESPECIALISTA EN SUPERVISION DEL
assaasn0
165 s EBER VERGARA COTRINA MascUUNO | DuEG. 107 () | ESPECALISTAEN SUPESON 0L FUNCIONES SUSTANTIVAS GERENCIADE SUPERVISION DE CONTRATOS.
165 | PROGRAMIADE ESPECALIZADO £ DISEROY GESTION E PROYECTOS JUAN PABLO ORMERO SANCHEZ 43369049 | wascuLNO | D.tEG. 1057 (caS) TECNICOSUPERVISOR FUNCIONES SUSTANTIVAS GERENCIADE SUPERVISION DE CONTRATOS.
167 | PROGRAMIADE ESPECALIZADO £ DISEROY GESTION E PROYECTOS EDWIN OLIDEN DIAZ 7472590 | MASCUINO | D.LEG.1057(CAS) | ESPECIAUISTAEN INGENIERIA DE TRANSPORTE FUNCIONES SUSTANTIVAS (GERENCIA DE SUPERVISION DE CONTRATOS
'SUPERVISOR TECNICO DE OBRAS DE LOS.
ao137865 FUNCIONES SUSTANTIVAS
165 e et oot wascuuno | o, 1057 (cas) e e GERENCIADE SUPERVISION DE CONTRATOS.
CURSO DE SOLUCIONES ASFALTICAS PARA MANTENIMIENTO Y ESPECIALISTA EN GESTION DE
s6a47 FUNCIONES SUSTANTIVAS
169 'REHABILITACION DE PAVIMENTOS JONEL ARANA RUIZ MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) INFRAESTRUCTURAS VIALES (GERENCIA DE SUPERVISION DE CONTRATOS.
. CUSODE SOIGONES AL A VANTENIENTO Y S AOLO RIVERA HUANC soorsiss | wascuumo | ouse.1osy(cas | ASSTENTEDESUPERSONDE s o FUNCIONES SUSTANTIVAS GERENGIADE SUPERVISION DE CONTRATOS,

HABILITACION DE PAVIMENTOS

ESTRUCTURA VAL




ASSTENTE D A ARA LASUpERS
105

o T —
m 'REHABILITACION DE PAVIMENTOS MASCULINO. D.LEG. 1057 (CAS) CONTRATOS DE CONCESION GERENCIA DE SUPERVISION DE CONTRATOS.
CURSO DE SOLUCIONES ASFALTICAS PARA MANTENIMIENTO Y " ASIS‘(NTE DE INGENIERIA PARA LA SUPERVISION
- R —
172 'REHABILITACION DE PAVIMENTOS MARIA SILUPU GUINEA MASCULINO. D.LEG. 1057 (CAS) £ LOS CONTRATOS DE CONCESION GERENCIA DE SUPERVISION DE CONTRATOS.
173 CURSO DE SERALIZACION VIAL EBER VERGARA COTRINA 44844300 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA EN SUPERVISION DEL FUNCIONES SUSTANTIVAS GERENCIA DE SUPERVISION DE CONTRATOS.
174 CURSO DE SERALIZACION VIAL ‘SHIRLEY RAMOS MORALES. 47588129 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) “TECNICO SUPERVISOR FUNCIONES SUSTANTIVAS GERENCIA DE SUPERVISION DE CONTRATOS.
175 CURSO DE SERALIZACION VIAL JONEL ARANA RUIZ 42164147 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTAEN GESTION OE FUNCIONES SUSTANTIVAS GERENCIA DE SUPERVISION DE CONTRATOS.
176 CURSO DE SERALIZACION VIAL EDWIN OLIDEN DIAZ 7472590 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) | ESPECIALISTA EN INGENIERIA DE TRANSPORTE FUNCIONES SUSTANTIVAS GERENCIA DE SUPERVISION DE CONTRATOS.
177 (CURSO DE EXCEL | 43869449 MASCULINO. D.LEG. 1057 (CAS) “TECNICO SUPERVISOR FUNCIONES SUSTANTIVAS GERENCIA DE SUPERVISION DE CONTRATOS.
i oo ¢ e eSO epREAAL SR G feveumo | ouse 107 (ca|SISTENTESEINGENETA e GeeNCi o upERVSONOE conTTos
i oo ¢ e eSO epREAAL e croaue ezco fevenmo | ouse 107 (ca|STENTESEINGENETA e NI o upERVSONOE coNToS
180 PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA VIAL MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) MANTENIMIENTO DE ViAS CONCESIONADAS (GERENCIA DE SUPERVISION DE CONTRATOS
181 ' PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURAVIAL ‘SHIRLEY RAMOS MORALES. FEMENINO D.LEG. 1057 {CAS) “TECNICO SUPERVISOR GERENCIA DE SUPERVISION DE CONTRATOS.
ESPECIALISTA EN GESTION DE
- eSOy s " wscuno | s 1057 e SramTA D GTON S GeeNCi o upERVSONOE conTTos
ASISTENTE DE SUPERVISION DE OBRAS DE
s eSO s P wseuno | oise 1057 e T surnuson e GeeNCi o supERVSONOE conTIToS
- PRI GUSP ¥ A feveumo | ouse 1037 (ca|SISTETESEINGENETA e GeeNCi o supERVSONOE conTToS
185 PROYE DE INFRAESTRUCTURA WAL MARIA SILUPU GUINEA FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) € LOS CONTRATOS DE CONCESION (GERENCIA DE SUPERVISION DE CONTRATOS.
186 PROYE DE INFRAESTRUCTURA WAL ZAIDA RAMIREZ CORONADO FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ONTRATOS DE CONCESKON (GERENCIA DE SUPERVISION DE CONTRATOS.
w oo | ouse 103 cx9 rsonovcoocoans o GeeNCi o supERSON O conTos
188 CURSO DE GESTION Y DISERO DE PAVIMENTOS JONEL ARANA RUIZ 42164147 MASCULINO. D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA EN GESTION DE FUNCIONES SUSTANTIVAS (GERENCIA DE SUPERVISION DE CONTRATOS.
A
189 CURSO DE GESTION Y DISERO DE PAVIMENTOS PAOLO RIVERA HUANCA MASCULINO. D.LEG. 1057 (CAS) INFRAESTRUCTURAVIAL (GERENCIA DE SUPERVISION DE CONTRATOS.
190 CURSO DE GESTION Y DISERO DE PAVIMENTOS /ANGIE CHOQUE VELAZCO FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) € LOS CONTRATOS DE CONCESION GERENCIA DE SUPERVISION DE CONTRATOS.
191 CURSO DE GESTION Y DISERO DE PAVIMENTOS MARIA SILUPU GUINEA FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) € LOS CONTRATOS DE CONCESION (GERENCIA DE SUPERVISION DE CONTRATOS.
61| CURS DEAUDIONA Y CONTROLOE 4 eRACONES 06 U PRESn [re—— s | wscuno | ouwc.sric9 smamusTacomat v susavs GeeNCi o upERSON O conTos
R R T T L Tp——— AN LA G AR s | wsscuno | it osricm | essomsemscommn o oo susTavTs PV —
ESPECIALISTA EN SEGUIMIENTO Y GESTION DE
00| curso o AuDONAYcouTRoL o s oesacons o s s ctsposs cuauno ssons | wascuumo | it 187 cx9) | contno f LGRRTIOA J
itos
195 MOVILIDAD. YOELA ALBERTO LUIS PERALTA HUATUCO 9291980 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) GERENTE FUNCIONES DIRECTIVAS. 'GERENCIA DE SUPERVISION DE CONTRATOS
srecausTEnsRsONoEL
96 rsmonos saenvescssacoraa w0 | o | ous s |, SEAETSSTmIOVGE onaones susTaTAS T
197 MOVILIDAD. YOELA SHIRLEY RAMOS MORALES. 47588129 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) TECNICO SUPERVISOR FUNCIONES SUSTANTIVAS ‘GERENCIA DE SUPERVISION DE CONTRATOS
e orin .
a8 cemonos JE— R T e e oo susTavTs PV —
0 csons costos vesupuesTos momie corowsoo s | s | it osricng | TSOTTENCO o amrsor o3 oo susTakTs JEV—
} srecasTensEsTon ot
zw csons costos vesupuestos " o wscuno | s 1037 cx9 RS pr— T
srecausTEnsRsONoEL
o cnsos costos vesupuesTos saenvescssacoraa w0 | o | ousiomieay |, SEAETASSTIIOVGE onaones susTaTAS T
202 CURSO DE COSTOS Y PRESUPUESTOS. PAOLO RIVERA HUANCA 46875469 MASCULINO D.LEG. 1057 {CAS) ASISTENTE DE SUPERVISION DE O3RAS D FUNCIONES SUSTANTIVAS ‘GERENCIA DE SUPERVISION DE CONTRATOS
AT AL
s e s sevson
oo sunciones s
s csons costos vesupuesTos [ feveuno | it 103 (cs|*STENEOEINGENERA Pt e [ ———
. s e s sevson
e sunciones s
204 CURSO DE COSTOS Y PRESUPUESTOS. MARIA SILUPU GUINEA FEMENINO D.LEG. 1057 {CAS) LOS CONTRATOS DE CONCESION (GERENCIA DE SUPERVISION DE CONTRATOS.
s vsuson et
o suncines s
s CsO08 AT DE SEGUADAD VUL fr— o | ouse toscxs | |, STOAITANSUIVSONOR [ ———
specnusTacesTon ot
e sunciones s
0 so08 AT DE SEGUADAD VL Jerp— wscuno | s 107 cx9 SEMITA DN GTON [ ———
o CsO08 AT DE SEGUADAD VUL P — [ [ IP—— ——— suncines s e e SUPERISOW DECONTAATOS
s e s sevson
oo sunciones s
s so08 AT DE SEGUADAD VAL [ feveuno | it 103 (cs|*STENEOEINGENERA Pt e [ ———
. s e s sevson
e sunciones s
209 CURSO DE AUDITORIA DE SEGURIDAD VIAL MARIA SILUPU GUINEA FEMENINO D.LEG. 1057 {CAS) LOS CONTRATOS DE CONCESION (GERENCIA DE SUPERVISION DE CONTRATOS.
210 (CURSO DE AUDITORIA DE SEGURIDAD VIAL ZAIDA RAMIREZ CORONADO 40137869, FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SUPERVISOR TECNICO DE OB#AS DE L0S FUNCIONES SUSTANTIVAS GERENCIA DE SUPERVISION DE CONTRATOS
CovTaTos oL coEIon
e so08 AT DE SEGUADAD VL P s | rvenno | o syicn | o smcesov: sunciones s eI e SUPERISOWDECONTAATOS
e so08 AT BE SEGUADAD UL p—— wsies | wsscuno | ouss.tosziow | ASSTETEDESUPISONDE oosoe sunciongs s PR ———
s so08 AT BE SEGUADAD UL P s | wascuno | ouss. 10571081 fnp— sunciongs s PR ———
e cso0E AT GE SEGUADAD L fr—— B T e sunciongs s PR ———
215 CURSO DE HABILIDADES BLANDAS EBER VERGARA COTRINA. 44544300 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA EN SUPERVISION DEL FUNCIONES SUSTANTIVAS GERENCIA DE SUPERVISION DE CONTRATOS

MANTENIMIENTO DE VIAS CONCESIONADAS




ESPECIALISTA EN GESTION DE
anene FUNCIONES SUSTANTIVAS
6 CURSO DE HABIIDADES BLANDAS JONEL ARANA RUIZ MASCULING | D.LEG. 1057 (caS) S ‘GERENCIA DE SUPERVISION DE CONTRATOS
w CURSO DE HABIIDADES BLANDAS SHIRLEY RAMOS MORALES arsss29 | revenmo | DG, 1057 (cas) TECNICO SUPERVISOR FUNCIONES SUSTANTIVAS ‘GERENCIA DE SUPERVISION DE CONTRATOS
ASISTENTE DEINGENIERIA PARA LA SUPERVISION
as798s10 FUNCIONES SUSTANTIVAS
us CURSO DE HABIIDADES BLANDAS ANGIE CHOQUE VELAZCO FEMENNO | D.EG. 1057 (CAS) e e ‘GERENCIA DE SUPERVISION DE CONTRATOS
. ASISTENTE DE INGENIERIA PARA LA SUPERVISION
e FUNCIONES SUSTANTIVAS
n9 CURSO DE HABIIDADES BLANDAS MARIASILUPD GUINEA FEMENNO | D.EG. 1057 (CAS) e e ‘GERENCIA DE SUPERVISION DE CONTRATOS
SUPERVISOR TECNICO DE OBRAS DE LOS
0137869 FUNCIONES SUSTANTIVAS
20 CURSO DE HABIIDADES BLANDAS DA RAMIREZ CORONADO FEMENNO | D.EG. 1057 (CAS) e ‘GERENCIA DE SUPERVISION DE CONTRATOS
m CURSO DE HABIIDADES BLANDAS NUDE ROMERO MARTINEZ e14255 | fEMENNO | 0.£6.1057 (cas) ESPECALISTA EN INGENIERIA CIVL FUNCIONES SUSTANTIVAS ‘GERENCIA DE SUPERVISION DE CONTRATOS
ASISTENTE DE SUPERVISION DE O8RAS OF
e FUNCIONES SUSTANTIVAS
m CURSO DE HABILIDADES BLANDAS PAOLO RIVERA HUANCA MASCULING | D.LEG. 1057 (caS) T o ‘GERENCIA DE SUPERVISION DE CONTRATOS
m CURSO DE HABIIDADES BLANDAS JUAN PABLO ORMERO SANCHEZ a3meoi1s | masculno | DLeG. 1057 (cs) TECNICO SUPERVISOR FUNCIONES SUSTANTIVAS ‘GERENCIA DE SUPERVISION DE CONTRATOS
24 CURSO DE HABIIDADES BLANDAS EDWIN OLDEN DIAZ 7472590 | MASCUUNO | DLEG.1057(CAS) | ESPECIAUSTA EN INGENIERIA DE TRANSPORTE FUNCIONES SUSTANTIVAS ‘GERENCIA DE SUPERVISION DE CONTRATOS
s CURSO DE HABIIDADES BLANDAS BEATRIZ VIGHL ORLANDINI s | remenino oit6. 728 ‘GERENCIA DE SUPERVISION DE CONTRATOS
25 CURSO DE HABIIDADES BLANDAS JACK GUERREZ ESTRELLA 105619 | mASCUNO | D.LEG. 1057 (caS) TECNICO SUPERVISOR FUNCIONES SUSTANTIVAS ‘GERENCIA DE SUPERVISION DE CONTRATOS
Y CURSO DE HABIIDADES BLANDAS BRENDA MELENDEZ VDARTE 40735776 | remeno oit6. 728 ‘GERENCIA DE SUPERVISION DE CONTRATOS
s CURSO DE HABIIDADES BLANDAS OSCAR VENEGAS PALOMING 194841 | MASCUUNO | 0A£6.1057 (cas) ESPECIALITA CONTABLE FUNCIONES SUSTANTIVAS ‘GERENCIA DE SUPERVISION DE CONTRATOS
2 CURSO DE HABIIDADES BLANDAS JUAN LA CHIRA CARRERO 40778208 | MASCULNO | D.EG.1057(cAS) | ESPECIALISTACONTABLE -FINANGIERO FUNCIONES SUSTANTIVAS ‘GERENCIA DE SUPERVISION DE CONTRATOS
ESPECIALISTA EN SEGUIMIENTO Y GESTION O
20 CURSO DE HABIIDADES BLANDAS ARMANDO CESPEDES CLAUDIO 8539983 | MASCUUNO | D.£6.1057 (cas) ‘GERENCIA DE SUPERVISION DE CONTRATOS
conTRaTOS
uso sas19%0 FUNCIONES DIRECTIVAS
m DD PR Ao A HUATUCO MASCULING | D.LEG. 1057 (caS) GeRENTE ‘GERENCIA DE SUPERVISION DE CONTRATOS
o ESPECIALISTA EN SEGUIMIENTOY GESTION DE
asasoms
m DD PR Ao MASCUINO | D.L£6.1057 (cAS) | conTRoL ‘GERENCIA DE SUPERVISION DE CONTRATOS
coTRaTOS
uso sioasa1 FUNCIONES SUSTANTIVAS
m D D PR Ao MASCULING | D.LEG. 1057 (caS) ESPECIALISTA CONTABLE ‘GERENCIA DE SUPERVISION DE CONTRATOS
uso so778208
24 B PR Ao MASCULING | D.LEG. 1057 (caS) ‘GERENCIA DE SUPERVISION DE CONTRATOS
uso en1ass FUNCIONES SUSTANTIVAS
25 DD PR Ao FEMENNO | D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA EN INGENIERIA CIVL ‘GERENCIA DE SUPERVISION DE CONTRATOS
uso e FUNCIONES SUSTANTIVAS
26 B RO Ao MASCULING | D.LEG. 1057 (caS) TECNICO SUPERVISOR ‘GERENCIA DE SUPERVISION DE CONTRATOS
uso 72550 i FUNCIONES SUSTANTIVAS
P D PR Ao EDWIN OLDEN DiAZ MASCULINO | D.LEG. 1057 (CAS) | ESPECIALISTA EN INGENIERIA DE TRANSPORTE ‘GERENCIA DE SUPERVISION DE CONTRATOS
uso s7aane
2 D D PR Ao BEATRIZ VIGIL ORLANDINI FEMENINO oit6.728 ‘GERENCIA DE SUPERVISION DE CONTRATOS
a0795776
239 s BRENDA MELENDEZ VIDARTE FEMENIND oiEG. 728 ‘GERENCIA DE SUPERVISION DE CONTRATOS
240 DIPLOMADO DE ESPECIALIZACION EN BIM MANAGER RICHTER ANTONIO MENDOZA MARCELINO. semsan | mascuuno | oo 1057 (cns) | ESPECIAUSTAEN MATERA OE INGENIERIA DE FUNCIONES SUSTANTIVAS GERENCIA DE PROYECTOS
201 DIPLOMADO DE ESPECIALIZACION EN BIM MANAGER JENNY CONCEPCON HIPOLITO PITTAR sazma FEMENNO | D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA EN INVERSION PUBLICA FUNCIONES SUSTANTIVAS GERENCIA DE PROVECTOS
202 DIPLOMADO DE ESPECIALIZACION EN BIM MANAGER ARTURO SANDHY PAREDES msmsts | wascuuno | oueo.aos7(ons) | ESPECAUSTAENINGENIERAMECANICA FUNCIONES SUSTANTIVAS GERENCIA DE PROYECTOS
23 DIPLOMADO DE ESPECIALIZACION EN BIM MANAGER JOE CRISTIAN ARIAS GALVAN arsi7as1 | MASCULNO | D.LEG. 1057 (OS] GERENCIA DE PROVECTOS
204 DIPLOMADO DE ESPECIALIZACION EN BIM MANAGER ALEXANDER PORTOCARRERO GOMEZ awosso9s | wascuuno | oues. 1057 (cs) ASISTENTE EN DIBUIO FUNCIONES SUSTANTIVAS GERENCIA DE PROVECTOS
245 DIPLOMADO DE ESPECIALIZACION EN BIM MANAGER ERICSALKELD ROSENBLUM avsszez | wascuuno | oues 1057 () Py 3 GERENCIA DE PROVECTOS
26 CURSO DE REDACCION EFICAZ RICHTER ANTONIO MENDOZA MARCELINO 9898531 wascuino | Ducs. 1057 (cas) | ESPECIAUSTAEN MATERIA DE INGENIERIA DE FUNCIONES SUSTANTIVAS 3 (GERENCIA DE PROVECTOS
27 oy Sazm1 FEMENND | D.15G. 1057 (0] ESPECALISTA EN INVERSION PUBLICA FUNGIONES SUSTANTIVAS 5 GERENCIA D PROYECTOS
28 CURSO DE REDACCION EFICAZ ARTURO BANDHY PAREDES msmsts | wascuuno | oueo.aos7(ons) | ESPECAUSTAENINGENIERAMECANICA FUNCIONES SUSTANTIVAS 3 (GERENCIA DE PROVECTOS
29 ot arsi7as1 | wascuiNG | outeG 1057 (oSt FUNCIONES SUSTANTIVAS 3 GERENCIA D PROVECTOS
250 Ao a1985998 | wascuLNo | outec. 1057 (o) ASISTENTE EN DIBUL FUNCIONES SUSTANTIVAS : GERENCIA DE PROYVECTOS
251 CURSO DE REDACCION EFICAZ ERIKSALKELD ROSENGLUM a2 | wasculo | ok os7(casy | EXPERTOEN CAUDAD Y SOSTENIBILIDAD DE FUNCIONES SUSTANTIVAS 3 (GERENCIA DE PROVECTOS
252 CURS0 DE REDACCION EFICAZ JORGE CARLOS ESPINGZA MERINO asozs21a | wascuuno | oueo.1057(cas) | AVAISTAEN ELASORACION OE EsTUDIOS Y FUNCIONES SUSTANTIVAS 3 (GERENCIA DE PROVECTOS
253 CURSO DE REDACCION EFICAZ ANAPAOLA DE LOS MILAGROS LUNA APONTE 3894040 FEMENNO | D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA FUNCIONES SUSTANTIVAS GERENCIA DE PROVECTOS
254 CURSO DE REDACCION EFICAZ MIARIELA RODRIGUEZ VILLANUEVA 22001 | FeMENNO | D.L£G. 1057 (CS) A GERENCIA DE PROVECTOS
255 T 25576189 | WASCUINO | D.£G 1057 (CAS) | ANALISTAEN PROCESOS Y PROYECTOS FUNCIONES SUSTANTIVAS GERENCIA DF PROVECTOS
256 CURSO DE REDACCION EFICAZ ALFREDO AARON RAMOS GURRIONERO 43026239 | wASCUUNO | DIEG.1057(ChS) | ANAUISTAEN ELABORACION DE ESTUDIOS FUNCIONES SUSTANTIVAS GERENCIA D PROYECTOS.
257 PROGRAMA DE ESPECIALZACION EN GESTION PUBLICA JENNY CONCEPCON HIPOLITO PITTAR sazma FEMENNO | D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA EN INVERSION PUBLICA FUNCIONES SUSTANTIVAS GERENCIA D PROYECTOS.
258 PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN GESTION PUBLICA RICHTER ANTONIO MENDOZA MARCELINO 9898531 wascuno | Ducs. 1057 (cas) | ESPECIAUSTAEN MATERIA DE INGENIERIADE FUNCIONES SUSTANTIVAS (GERENCIA DE PROVECTOS
259 PROGRAMA DE ESPECIALZACION EN GESTION PUBLICA TELMO JOSUE SILVA SANCHEZ 45976189 | MASCUUNO | DIEG.1057(chS) | ANAUISTAEN PROCESOSY PROYECTOS FUNCIONES SUSTANTIVAS GERENCIA D PROYECTOS.
260 PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN GESTION PUBLICA JUAN FELIPE ISNEROS ASIAN asosssss | masculNo | DieG.1057(cas) | STECIALSTAEN INVERSION PUBLCAEN FUNCIONES SUSTANTIVAS GERENCIA DE PROYECTOS
5 PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN GESTION PUBLICA ANAPAOLA DE LOS MILAGROS LUNA APONTE 3894040 FEMENNO | D.EG. 1057 (CAS) SECRETARIA FUNCIONES SUSTANTIVAS GERENCIA DE PROYECTOS
5 oy ERIKSALKELD ROSENBLUM a8 | MASCULNO | D.tEG. 1057 (caS) P GERENCIA DE PROYECTOS
263 | CURSO DEESPECIALZACION EN GESTICN DE LAINFRAESTRUCTURAYOELA| 477 anTONIO MENDOZA MARCELINO. seomsan | MASCULNO | Dtk 1057 (cas) | ESPECIAUSTAEN MATERIA OE INGENIERIA DE FUNCIONES SUSTANTIVAS GERENCIA DE PROYECTOS
MovILDAD TRANSPORTES
CURSO DE ESPECIALIZACION EN JUNTA DE RESOLUCION DE DISPUTAS EN EL ESPECIALISTA EN INVERSION PUBLICA EN
FUNCIONES SUSTANTIVAS
Bhe o JUAN FELIE CISNEROS ASIAN 5046388 | MASCULNO | D.LEG. 1057 (caS) B 3 GERENCIA DE PROYECTOS
CURSO DE ESPECIALIZACION EN GESTION DE LA INFRAESTRUCTURA Y DE LA ESPECIALITA EN INVERSION PULICA EN
FUNCIONES SUSTANTIVAS
IS JUAN FELIPE ISNEROS ASIAN 5086388 | MASCULNO | D.LEG. 1057 (caS) e 3 GERENCIA DE PROYECTOS
255 CURSO EIECUCION CONTRACTUAL DE 08AS JENIY CONCEPCON HPOLITO PITTAR sarma1s FEMENNO | D.EG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA EN INVERSION PUBLICA FUNCIONES SUSTANTIVAS GERENCIA DE PROYECTOS
257 CURSO BIECUCION CONTRACTUAL DE 08AS ANAPAOLADE LOS MILAGROS LUNA APONTE 3894040 FEMENNO | D.EG. 1057 (CAS) SECRETARIA FUNCIONES SUSTANTIVAS GERENCIA DE PROYECTOS
258 PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN GESTION PUBLICA JAIME ROBERTO NAVARRO RIVEROS am0ss0s8 | mascuuNo | DG, 1057 (cas) GERENCIA DE PROYECTOS
269 CURSO BIECUCION CONTRACTUAL DE 08AS JAIME ROBERTO NAVARRO RIVEROS as0ss0ss | mAscuNo | DLEG. 1057 (cas) GERENCIA DE PROYECTOS
m DIPLOADO DF ESPECIALZACION EN BIN MANAGER JAIME ROBERTO NAVARRO RIVEROS am0ss0s8 | mascuuNo | DG, 1057 (cas) GERENCIA DE PROYECTOS
m DIPLOMADO DF ESPECIALZACION EN BIN MANAGER BETSY LLANELY FUENTES HIDALGO amsies | revenno | ouco sy (cas) | ESPECAUSTAEN ECUCON D OSRAS iV FUNCIONES SUSTANTIVAS GERENCIA DE PROYECTOS
m CURSO BIECUCION CONTRACTUAL DE 08AS BETSY LLANELY FUENTES HIDALGO amsies | revenno | ouco sy (cas) | ESPECAUSTAEN ECUCON OE OSRAS v FUNCIONES SUSTANTIVAS GERENCIA DE PROYECTOS
s CURSO DF PROGRAMA EXCEL A NIVEL INTERMEDIO CLAUDIA MARIELLA VDAL CARRANZA 10136095 | FEMENINO o186, 728 nEs o OFICINA GENERAL O ASESORIA JURIDICA
o CURSO DF PROGRAMA EXCEL A NIVEL INTERMEDIO CARLA MIRTHA PULACHE ALVAREZ aoserss3 | remenino | putec. 1057 (cas) es o OFICINA GENERAL O ASESORIA JURIDICA
s CURSO DF PROGRAMA EXCEL A NIVEL INTERMEDIO ROXANA SOLEDAD GUTIERREZ BUITRON aassoss7 | reenno | putec. 1057 (cas) nEs o OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA
75 ARRAN 10136095 | FeMENINO DiEs. 728 nes o OFICINA GENERAL O ASESORIA JURIDICA
m URSO DE v CLAUDIA MARIELLA VDAL CARRANZA 10136095 | FEMENINO oik6. 728 nES o OFICINA GENERAL O ASESORIA JURIDICA
ENTIDADES PUBLICAS
IALIZADO EN DERECH
, aoseross | Femenno
s e e o DG, 1057 (cA5) OFICINA GENERAL O ASESORIA JURDICA
9 oo 959657 | FeMENNO | Dk 1057 (cas) OFICINA GENERAL E ASESORIA JURIDICA
orLoMADO Ol REGULA LS PREDIOS Y
aosersms | revenNO
250 O e e DG, 1057 (cA5) OFICINA GENERAL O ASESORIA JURDICA
orLoMADO Ol REGULA LOS PREDIOS Y
sssossr | revenNO
2w O e e DG, 1057 (cA5) OFICINA GENERAL O ASESORIA JURDICA




o 0667983 | FEmENNO A R
w2 PRI CARLA MIRTHA PULACHE ALVAREZ 0.£6.1057 () (OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA
o 4959697 | Femenno ia oA
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