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FONDO METROPOLITANO DE INVERSIONES

Lima, 07 de junio de 2023

VISTOS: El Informe de Precalificacion N° 000075-2022-INVERMET-OGAF-
OGRH-STPAD, de fecha 15 de septiembre de 2022, y el Informe N° 000031-2023-
INVERMET-OGAF-OGRH-STPAD, de fecha 06 de junio de 2023, respectivamente,
emitidos por la Secretaria Técnica de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios,
relacionados al Expediente N° 024-2022-STPAD,; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Proveido N° 005941-2021-INVERMET-OAF, de fecha 23 de junio
de 2021, el entonces Jefe de la Oficina de Administracion y Finanzas (e) remitié al Area
de Personal (hoy Oficina de Gestion de Recursos Humanos), el Informe N° 000074-
2021-OAF-CON, emitido por el Area de Contabilidad, referido a las penalidades
aplicadas al Contratista CONSORCIO SAN JUDAS TADEO por el incumplimiento de la
ejecucion del Contrato N° 019-2020-INVERMET, suscrito entre el Fondo Metropolitano
de Inversiones — INVERMET vy el referido Consorcio, para la ejecucion de la obra:
“Mejoramiento de la transitabilidad vehicular y peatonal en la Av. Aurelio Garcia y
Garcia, Cercado de Lima, Lima — Lima, provincia de Lima - Lima” con CUI N° 2336127,
por un monto de S/ 4951,321.50 (cuatro millones novecientos cincuenta y un mil
trescientos veintiuno con 50/100 soles); el cual fue trasladado por la Oficina de Gestién
de Recursos Humanos a la Secretaria Técnica de los Procedimientos Administrativos
Disciplinarios del Fondo Metropolitano de Inversiones — INVERMET, a través del
Proveido N° 00526-2021-INVERMET-OAF-APER en la misma fecha;

Que, asimismo, mediante Proveido N° 006015-2021-INVERMET-OAF, de fecha
25 de junio de 2021, el entonces Jefe de la Oficina de Administracién y Finanzas (e)
remiti6 al Area de Personal (hoy Oficina de Gestién de Recursos Humanos), el
Memorando N° 000759-2021-GP, emitido por la Gerencia de Proyectos, solicitando se
remita los actuados a la Secretaria Técnica de los Procedimientos Administrativos
Disciplinarios para que efectie el deslinde de responsabilidades respecto a los
servidores que permitieron la duplicidad del personal clave en los Contratos N°s 008 y
019-2020-INVERMET, encontrandose este ultimo Contrato referido a la ejecucion de la
obra: “Mejoramiento de la transitabilidad vehicular y peatonal en la Av. Aurelio Garcia y
Garcia, Cercado de Lima, Lima — Lima, provincia de Lima - Lima” con CUI N° 2336127,
suscrito entre el INVERMET y el Contratista CONSORCIO SAN JUDAS TADEO;
expediente que fue trasladado por la Oficina de Gestion de Recursos Humanos a la
Secretaria Técnica de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios a través del
Proveido N° 000545-2021-INVERMET-OAF-APER, con fecha 28 de junio de 2021;
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Que, con Informe de Precalificacion N° 000075-2022-INVERMET-OGAF-OGRH-
STPAD, de fecha 15 de septiembre de 2022, el abogado RAMIRO AGAPITO GOMEZ
CASTILLO, entonces Secretario Técnico de los Procedimientos Administrativos
Disciplinarios, recomendé al entonces Jefe de la Oficina General de Administracion y
Finanzas, disponer el inicio del procedimiento administrativo disciplinario contra la
servidora CLAUDIA GRACIELA DELGADO PAREDES, por haber incurrido en la
presunta comision de la falta de caracter disciplinario tipificada en el literal d) del articulo
85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, conforme a los fundamentos descritos en
el citado informe;

Que, mediante Memorando N° 000061-2023-INVERMET-OGAF-OGRH-STPAD,
de fecha 26 de mayo de 2023, la Secretaria Técnica de los Procedimientos
Administrativos Disciplinarios solicité a la Oficina General de Administracion y Finanzas,
la remision del documento y la cédula de notificacion respectiva, a través de los cuales
se dio inicio al procedimiento administrativo disciplinario en contra de la servidora
CLAUDIA GRACIELA DELGADO PAREDES y se le notifico validamente dicha decision,
u otro documento relacionado al Expediente N° 024-2022-STPAD;

Que, siendo asi, con Memorando N° 000291-2023-INVERMET-OGAF, de fecha
29 de mayo de 2023, la Oficina General de Administracién hizo de conocimiento de la
Secretaria Técnica de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios, que de la
revision y seguimiento efectuado en el Sistema de Gestion Documental - SGD, no se
evidencia la existencia de documento y/o notificacion alguna relacionado al Expediente
N° 024-2022-STPAD, que sustente el inicio de procedimiento administrativo disciplinario
en contra de la servidora CLAUDIA GRACIELA DELGADO PAREDES, u otro
documento relacionado al citado expediente, adjuntando la siguiente imagen:
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ANALISIS

Del régimen disciplinario aplicable y el procedimiento sancionador requlado por
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y su Reglamento General, aprobado por el
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM

Que, mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de
2013 en el Diario Oficial “El Peruano”, se aprobd un nuevo régimen del servicio civil para
las personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado y aquellas que
se encuentran encargadas de su gestion, con la finalidad de alcanzar mayores niveles
de eficacia y eficiencia, asi como prestar efectivamente servicios de calidad a la
ciudadania, promoviendo ademas el desarrollo de las personas que lo integran;

Que, al respecto, en el Titulo V de la citada Ley, se establecieron las
disposiciones que regularian el régimen disciplinario y el procedimiento sancionador, las
mismas que conforme a lo dispuesto por la Novena Disposicion Complementaria Final
de la Ley del Servicio Civil, serian aplicables una vez que entre en vigencia la norma
reglamentaria sobre la materia®;

Que, es asi que, el 13 de junio de 2014, se publicé en el Diario Oficial “El
Peruano” el Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, en cuya Undécima Disposicion Complementaria
Transitoria? se establecié que el titulo correspondiente al régimen disciplinario y
procedimiento sancionador entraria en vigencia a los tres (3) meses de su publicacion,
es decir, a partir del 14 de septiembre de 2014,

Que, en ese sentido, a partir del 14 de septiembre de 2014, resultaban aplicables
las disposiciones establecidas en el Titulo V de la Ley del Servicio Civil y el Titulo VI del
Libro | de su Reglamento General, entre los que se encontraban comprendidos aquellos
trabajadores sujetos bajo los regimenes de los Decretos Legislativos N°s 276, 728 y

1 Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
“NOVENA.-
Vigencia de la Ley
a) (...)Las normas de esta ley sobre la capacitacion y la evaluacion del desempefio y el Titulo V, referido al régimen
disciplinario y procedimiento sancionador, se aplican una vez que entren en vigencia las normas reglamentarias
de dichas materias, con excepcion de lo previsto en los articulos 17°y 18° de esta ley, que se aplican una vez que
se emita la resolucion de inicio del proceso de implementacion. (...)".
2 Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS
“UNDECIMA.- Del régimen disciplinario
El titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de
publicado el presente reglamento con el fin que las entidades adecuen internamente al procedimiento. Aquellos
procedimientos disciplinarios que fueron instaurados con fecha anterior a la entrada en vigencia del régimen
disciplinario de la Ley 30057 se regiran por las normas por las cuales se les imput6 responsabilidad administrativa
hasta su terminacién en segunda instancia administrativa”.
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1057, estando excluidos solo los funcionarios publicos que hayan sido elegidos
mediante eleccion popular, directa y universal, conforme lo establece el articulo 90° del
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil®;

Que, en concordancia con lo sefialado en el numeral precedente, a través de la
Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC - “Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”, aprobada por Resoluciéon de
Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, se efectu6 diversas precisiones
respecto al régimen disciplinario y el procedimiento sancionador regulado en la Ley del
Servicio Civil y su Reglamento General, sefialando en su numeral 4.1* que dichas
disposiciones resultaban aplicables a todos los servidores y ex servidores de los
regimenes regulados por los Decretos Legislativos N°s 276, 728, 1057 y Ley N° 30057;

Que, a partir del 14 de septiembre de 2014 resultaban aplicables las normas
previstas en el Titulo V de la Ley del Servicio Civil y el Titulo VI del Libro | de su
Reglamento General, a todos los servidores y ex servidores comprendidos bajo los
regimenes laborales de los Decretos Legislativos Nos 276, 728 y 1057;

Que, por su parte, respecto a la vigencia del régimen disciplinario y el
procedimiento administrativo disciplinario, en el numeral 6 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, se estableci6 cuales debian ser las normas que resultaban aplicables
atendiendo al momento de la instauracion del procedimiento administrativo, para lo cual
se especificé los siguientes supuestos:

() Los procedimientos administrativos disciplinarios instaurados antes del 14
de septiembre de 2014, se rigen por las normas sustantivas y
procedimentales vigentes al momento de la instauracion del procedimiento

3 Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM
“Articulo 90°.- Ambito de Aplicacién

Las disposiciones de este Titulo se aplican a los siguientes servidores civiles:

a) Los funcionarios publicos de designacién o remocion regulada, con excepcion del Defensor del Pueblo, el Contralor
General de la Republica, los miembros del Jurado Nacional de Elecciones, los miembros del Consejo Nacional de la
Magistratura, el Jefe de la Oficina Nacional de Procesos Electorales, el Jefe del Registro Nacional de Identificacion
y Estado Civil, los miembros del Directorio del Banco Central de Reserva y el Superintendente de Banca, Seguros y
Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones.

b) Los funcionarios publicos de libre designacion y remocion, con excepcion de los Ministros de Estado.

c) Los directivos publicos;

d) Los servidores civiles de carrera;

e) Los servidores de actividades complementarias y

f) Los servidores de confianza.

Los funcionarios publicos de elecciéon popular, directa y universal se encuentran excluidos de la aplicacion de las

disposiciones del presente Titulo. Su responsabilidad administrativa se sujeta a los procedimientos establecidos en cada

caso”.
4 Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC - “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057,

Ley del Servicio Civil”, aprobada por la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015- SERVIR-PE

“4, AMBITO

4.1 La presente directiva desarrolla las reglas procedimentales y sustantivas del régimen disciplinario y procedimiento

sancionador y es aplicable a todos los servidores y ex servidores de los regimenes regulados bajo los Decretos

Legislativos 276, 728, 1057 y Ley N° 30057, con las exclusiones establecidas en el articulo 90 del Reglamento. (...)".
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hasta la resolucion de los recursos de apelacién que, de ser el caso, se
interpongan contra los actos que ponen fin al procedimiento.

(i) Los procedimientos administrativos disciplinarios instaurados desde el 14 de
septiembre de 2014, por hechos cometidos con anterioridad a dicha fecha,
se rigen por las reglas procedimentales previstas en la Ley del Servicio Civil
y su Reglamento General, y por las reglas sustantivas aplicables al momento
en gque se cometieron los hechos.

(i) Los procedimientos administrativos disciplinarios instaurados desde el 14 de
septiembre de 2014, por hechos cometidos a partir de dicha fecha, se
regirdn por las normas procedimentales y sustantivas sobre régimen
disciplinario previstas en la Ley del Servicio Civil y su Reglamento General.

(iv) Si en segunda instancia administrativa o en la via judicial se declarase la
nulidad en parte o de todo lo actuado, el procedimiento se regiria por las
reglas procedimentales previstas en la Ley del Servicio Civil y su
Reglamento General, y por las reglas sustantivas aplicables al momento en
que se cometieron los hechos.

Que, respecto a las reglas procedimentales y sustantivas de la responsabilidad
disciplinaria, corresponde sefialar que en el numeral 7 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, se especificdé qué normas serian consideradas procedimentales y
sustantivas, conforme a continuacion se detalla:

() Reglas procedimentales: Autoridades competentes, etapas y fases del
procedimiento administrativo, plazos y formalidades de los actos
procedimentales, reglas sobre actividad probatoria y ejercicio del derecho
de defensa, medidas cautelares y plazos de prescripcion®.

(i) Reglas sustantivas: Los deberes y/u obligaciones, prohibiciones,
incompatibilidades y derechos de los servidores, asi como faltas y
sanciones.

Que, en ese sentido, se debe concluir que a partir del 14 de septiembre de 2014,
las entidades publicas con trabajadores sujetos a los regimenes regulados por el
Decreto Legislativo N° 276, Decreto Legislativo N° 728 y Decreto Legislativo N° 1057
deben aplicar las disposiciones sobre materia disciplinaria establecidas en el Titulo V de

5 Cabe destacar que a través de la Resolucion de Sala Plena N° 001-2016-SERVIR/TSC, vigente desde el 28 de noviembre
de 2016, se estableci6 como precedente administrativo de observancia obligatoria, entre otros aspectos que, la
prescripcion tiene naturaleza sustantiva; por lo que para efectos del régimen disciplinario y procedimiento sancionador
regulado por la Ley del Servicio Civil, el plazo de prescripcion debe ser considerada como regla sustantiva.
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la Ley del Servicio Civil y el Titulo VI del Libro | de su Reglamento General, siguiendo
las reglas procedimentales mencionadas en los considerandos precedentes;

Del cémputo del plazo de prescripcion

Que, sobre el particular, el articulo 94° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
regula la prescripcién de la potestad disciplinaria bajo los siguientes términos:

“Articulo 94. Prescripcion

La competencia para iniciar procedimientos administrativos disciplinarios contra
los servidores civiles decae en el plazo de tres (3) afios contados a partir de la
comision de la falta y uno (1) a partir de tomado conocimiento por la oficina de
recursos humanos de la entidad, o de la que haga sus veces. La autoridad
administrativa resuelve en un plazo de treinta (30) dias habiles. Sila complejidad
del procedimiento ameritase un mayor plazo, la autoridad administrativa debe
motivar debidamente la dilacién. En todo caso, entre el inicio del procedimiento
administrativo disciplinario y la emisién de la resolucién no puede transcurrir un
plazo mayor a un (1) afio”.

Que, en concordancia con ello, el segundo parrafo del numeral 10.1 de la
Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, “Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”, establece que “La prescripcion
para el inicio del procedimiento opera a los tres (3) afios calendario de haberse cometido
la falta, salvo que durante ese periodo la ORH o quien haga sus veces (...) hubiera
tomado conocimiento de la misma. En este Ultimo supuesto, la prescripcion operara un
(1) afio calendario después de esa toma de conocimiento, siempre que no hubiera
transcurrido el plazo anterior de tres (3) afios. Cuando la denuncia proviene de una
autoridad de control, se entiende que la entidad conocio6 de la comisién de la falta cuando
el informe de control es recibido por el funcionario publico a cargo de la conduccion de
la entidad”;

Que, aunado a lo anterior, es relevante en este punto sefalar que en el
fundamento 26 de la Resolucién de Sala Plena N° 001-2016-SERVIR/TSC emitida por
el Tribunal del Servicio Civil, publicada el 27 de noviembre de 2016 en el Diario Oficial
“El Peruano”, se estableci6 la siguiente directriz:

“26. (...) de acuerdo al Reglamento [General de la Ley N° 30057], el plazo de un
(1) afio podra computarse siempre que el primer plazo —de tres (3) afios- no
hubiera transcurrido. Por lo que, mientras no hubiera prescrito la potestad
disciplinaria por haber transcurrido tres (3) afios desde la comision de la
falta, las entidades contaran con un (1) afio para iniciar procedimiento
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administrativo disciplinario si conocieran de la falta dentro del periodo de los
tres (3) afios”.

Que, asimismo, en el fundamento 27 de la citada resolucion se precisé lo
siguiente:

“27. Asi, a manera de ejemplo, si los hechos fueron cometidos el 15 de marzo
de 2015, la potestad disciplinaria prescribird a los tres (3) afios de cometida
la falta, es decir, el 15 de marzo de 2018. Pero, si la Oficina de Recursos
Humanos tomara conocimiento de la falta dentro de aquél periodo, la
potestad disciplinaria ya no prescribira al cumplirse los tres (3) afios de
cometida la falta, sino en el plazo de un (1) afio de producida la toma de
conocimiento de la misma (...)".

Que, en ese sentido, el plazo para iniciar el procedimiento administrativo
disciplinario prescribe en tres (3) afios desde la presunta comision de la falta, salvo que
durante ese periodo, la Oficina de Recursos Humanos tome conocimiento de la falta, en
cuyo supuesto, el plazo prescribira en un (1) afio desde esa toma de conocimiento;

Que, sin embargo, cuando la denuncia proviene de un informe de control, la toma
de conocimiento opera respecto al funcionario publico a cargo de la conduccion de la
Entidad, momento a partir del cual se computa el plazo de un (1) afio, siempre que no
hayan transcurrido los tres (3) afios desde la presunta comision de la falta;

Que, ahora bien, en el caso que concita el presente andlisis, la Secretaria
Técnica de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios atribuy6é a la servidora
CLAUDIA GRACIELA DELGADO PAREDES haber incurrido en “negligencia en el
desempenio de sus funciones”, por cuanto en el proceso de la formalizacién del Contrato
N° 19-2020-INVERMET referente a la ejecucion de la obra: “Mejoramiento de la
transitabilidad vehicular y peatonal en la Av. Aurelio Garcia y Garcia, Cercado de Lima,
Lima — Lima, provincia de Lima - Lima”, no habria advertido que el profesional RAUL
ANTENOR ANDRADE MENDOZA, personal clave del CONSORCIO SAN JUDAS
TADEO y Especialista en Suelos y Pavimento, se encontraba trabajando como personal
clave en otra obra del INVERMET, lo cual hacia imposible que el referido CONSORCIO
pueda contar de manera permanente con los servicios de dicho profesional en el
contexto de la ejecucion del citado Contrato;

Que, es asi que, con fecha 15 de septiembre de 2022, el abogado Ramiro
Agapito GOomez Castillo, entonces Secretario Técnico de los Procedimientos
Administrativos Disciplinarios emitié el Informe de Precalificacion N° 000075-2022-
INVERMET-OGAF-OGRH-STPAD, recomendando al entonces Jefe de la Oficina
General de Administracion y Finanzas, en su condicion de 6rgano instructor, dar inicio
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al procedimiento administrativo disciplinario contra la servidora CLAUDIA GRACIELA
DELGADO PAREDES, citando, entre otros documentos, el siguiente: “Proveido
N°0526-2021-INVERMET-OAF-APER (23.06.2021)”, segun detalle:

INVERMET
FONDO METROPOUTANO DE INVERSIONES
AREA DE PERSONAL
PROVEIDO N°000526-2021-INVERMET-OAF-APER
Expediente : 23/06/2021
Asunto :  [olicita opinién legal respecto a penalidades aplicadas al contratista CONSORCIO SAN Atender en 0 dias
UUDAS TADEO.
e
o
Referencia <F‘ROVELD° N® 005941-2021-0OAF > Solicita opinidn legal respecto a penalidades aplicadas al contratista CONSORCIO
SAN JUDAS TADEQ.
DESTINO TRAMITE PRIORIDAD INDICACIONES
e — E— —
SECRETARIA TECNICA DE LOS PROCEDIMIENTOS ATENDER NORMAL I
IADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS

Que, no obstante, se advierte que el Proveido N°0526-2021-INVERMET-OAF-
APER fue emitido por el entonces Jefe de la Oficina de Gestién de Recursos
Humanos, el 23 de junio de 2021, en atencién al Proveido N° 005941-2021-OAF,
fecha en la cual el entonces Jefe de la Oficina de Administracién y Finanzas hizo de
conocimiento de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, respecto al caso materia
de andlisis, conforme se aprecia a continuacion:

INVERMET
FONDO METROPOLTANO DE INVERSIONES

OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

PROVEIDO N°005941-2021-INVERMET-OAF FECHA

Expediente : 23/06/2021

Asunto - [Solicita opinién legal resp ap p al contratista CONSORCIO SAN Atender en 0 dias

HUDAS TADEO.
———

Referencia : {INFORME N° 000074-2021-OAF-CON YSolicita opinién legal respecto a penalidades aplicadas al contratista CONSORCIO

SAN JUDAS TADEOQ.
DESTINO TRAMITE PRIORIDAD INDICACIONES
\REA DE PERSONAL ATENDER NORMAL dervar al STPAD

o o ——

Que, aunado a ello, tenemos que el 25 de junio de 2021, la Oficina General de
Administracion y Finanzas, emitid el Proveido N° 006015-2021-INVERMET-OAF, a
través del cual remitié a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, el Memorando N°
000759-2021-INVERMET-GP, de fecha 24 de junio de 2021, emitido por la Gerencia de
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Proyectos, adjuntando los antecedentes relacionados a la duplicidad del personal clave
en los Contratos N°s 008 y 019-2020-INVERMET, para el deslinde de responsabilidades
respectivo, segun se observa en el cuadro anexo:

__INVERMET __

FONDO METROPOUTANO DE INVERSIONES

OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

PROVEIDO N°006015-2021-INVERMET-OAF FECHA
Expediente : K 25/06/2021 >
Asunto . [REMITE ANTECEDENTES A EFECTO DE QUE SEAN EVALUADOS POR LA SECRETARIA|  Atender en 0 dias

[TECNICA DE PAD PARA DESLINDE DE RESPONSABILIDADES

e

Referencia : {’MEMORANDO N° 000759-2021-GP JREMITE ANTECEDENTES A EFECTO DE QUE SEAN EVALUADOS POR LA
SECRETARIA TECNICA DE PAD PARA DESLINDE DE RESPONSABILIDADES

DESTINO TRAMITE PRIORIDAD INDICACIONES
erEA DE PERSONAL ATENDER NORMAL  DERIVAR AL STPAD

Que, a partir de lo expuesto, se advierte que los hechos presuntamente
constitutivos de falta disciplinaria, referido al accionar de la servidora CLAUDIA
GRACIELA DELGADO PAREDES, el cual ha sido detallado en el apartado 2.14 del
Informe N° 000031-2023-INVERMET-OGAF-OGRH-STPAD, de fecha 06 de junio de
2023, fue dado a conocer mediante: (i) el Informe N° 000074-2021-OAF-CON (derivado
por la Oficina General de Administracion y Finanzas a la Oficina de Gestién de Recursos
Humanos el 23 de junio de 2021) y (ii) el Memorando N° 000759-2021-INVERMET-GP
(derivado por la Oficina General de Administracion y Finanzas a la Oficina de Gesti6n
de Recursos Humanos el 25 de junio de 2021);

Que, en esa linea, de la revisidn a los actuados obrantes en el expediente
administrativo del visto, se advierte que el Informe N° 000074-2021-OAF-CON vy
Memorando N° 000759-2021-INVERMET-GP fueron remitidos a la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos, el 23y 25 de junio de 2021, respectivamente;

Que, en ese sentido, se acredita que la Oficina de Gestidbn de Recursos
Humanos tomo6 conocimiento de los precitados informes, donde se evidenciarian los
hechos presuntamente cometidos por la servidora CLAUDIA GRACIELA DELGADO
PAREDES entre el 23y 25 de junio de 2021;

Que, ahora bien, producida la toma de conocimiento por parte de la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos, la Oficina General de Administracién y Finanzas
contaba con el plazo de un (1) afio para notificar a la servidora CLAUDIA GRACIELA
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DELGADO PAREDES su decisi6bn de dar inicio al procedimiento administrativo
disciplinario, lo que no se produjo, por los siguientes hechos:

a) El 15 de septiembre de 2022, el abogado Ramiro Agapito Goémez Castillo,
entonces Secretario Técnico de los Procedimientos Administrativos
Disciplinarios emiti6 el Informe de Precalificacion N° 000075-2022-
INVERMET-OGAF-OGRH-STPAD, recomendando a la Oficina General de
Administracion y Finanzas, dar inicio al procedimiento administrativo
disciplinario contra la servidora CLAUDIA GRACIELA DELGADO PAREDES.

b) El 16 de septiembre de 2022, sefior Neal Martin Maura Gonzales, entonces
Jefe de la Oficina General de Administracién y Finanzas, derivé el Informe
de Precalificaciéon N° 000075-2022-INVERMET-OGAF-OGRH-STPAD al
“Asesor Legal 1” °, mediante el Proveido N° 009430-2022-OGAF, para su
“atencién correspondiente”, no existiendo mayor tradmite que la generacion
del referido proveido, conforme se aprecia a continuacion:

NFORME DE PRECALIFICACION 000075-2022-OGAF-OGRH-STP, )E ADMINISTRACION Y FINANZAS
OVEIDO 009430-2022-OGA OFICINA GENERA! <

5 PROCEDIMIENTOS

MINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS

R o TECNICA DE LOS PROCEDIMIENTOS STRATIVOS DISCIPLINARIOS
=3 PROVEIDO 000697-2022-OGAF-OGR AD > SEC IA TECNICA DE L DCEDIMIENTC STRATIVOS DISCIPLINARIOS
PROVEIDO 000759-2022-OGAF-OGRH-STPAD -> SECRETARIA TECNICA DE LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS

Remitente

N Exp £-0007626-2022 Fecha
Tibo Doc PROVEIDO Nro Doc 009430-2022/0GAF
Fecha Em 2022-09-16 11:54 35 Elabord: MAURA GONZALES NEAL MARTIN
Emisor OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS - MAURA GONZALES NEAL MARTI
EXPEDIENTE N° 0024-2022-STPAD
o DUPLICIDAD DEL PERSONAL CLAVE EN LOS CONTRATOS b

RECIBIDO > Abrir Documento tE Documentos anexos

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS - ASESOR LEGAL 1

ASESOR LEGAL 1
Estado DERIVADO Fecha Rec 21/09/2022 11:33  FechaAte
Tramite ATENDER Priotidad NORMAL Indicaciones: ATENCION CORRESPON

& Cerrar

Que, a partir de lo sefialado, se tiene que entre la toma de conocimiento a través
del Informe N° 000074-2021-OAF-CON y Memorando N° 000759-2021-INVERMET-GP
(entre el 23 y 25 de junio de 2021) y la emision del Informe de Precalificacion N° 000075-
2022-INVERMET-OGAF-OGRH-STPAD elaborado por el abogado Ramiro Agapito
Gomez Castillo, entonces Secretario Técnico de los Procedimientos Administrativos
Disciplinarios (15 de septiembre de 2022), ha transcurrido mas de un (1) afio, por lo
gue opero la prescripcién de la accidn disciplinaria,

6 Servidor no identificado.
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Que, en tal sentido, se advierte de lo expuesto que el plazo para iniciar el
procedimiento administrativo disciplinario derivado de los hechos contenidos en el
Expediente N° 024-2022-STPAD, en el extremo referido a la responsabilidad de la
servidora CLAUDIA GRACIELA DELGADO PAREDES, ha prescrito, feneciendo’ asi la
potestad punitiva del INVERMET para determinar la existencia de faltas disciplinarias e
iniciar el procedimiento disciplinario a la mencionada servidora, motivo por el cual la
Secretaria Técnica de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios, a través del
Informe N° 000031-2023-INVERMET-OGAF-OGRH-STPAD, de fecha 06 de junio de
2023, elevd el expediente administrativo a esta Gerencia General, al ser la maxima
autoridad administrativa de la entidad, ello en atencion a su funcion esencial de
documentar todas las etapas del procedimiento administrativo disciplinario;

Que, asi las cosas, de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo
97° del Reglamento General de la Ley N° 30057, corresponde que el INVERMET evalte
la determinacion de la responsabilidad administrativa que pudiese eventualmente
alcanzar, al abogado Ramiro Agapito Gémez Castillo, entonces Secretario Técnico de
los Procedimientos Administrativos Disciplinarios, de acuerdo a las circunstancias del
caso, por la mencionada prescripcion;

De la autoridad que declara la prescripciéon

Que, el numeral 97.3 del articulo 97° del Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil, aprobada por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, dispone que la
prescripcion sera declarada por el Titular de la Entidad, de oficio 0 a pedido de parte;

Que, al respecto, para efectos del Sistema Administrativo de Gestién de
Recursos Humanos, el Titular de la Entidad es la maxima autoridad administrativa de la
misma, de acuerdo con lo dispuesto en el literal j), articulo 1V del Titulo Preliminar del
Reglamento General;

Que, bajo ese contexto, de la revision efectuada al Reglamento del Fondo
Metropolitano de Inversiones - INVERMET, aprobado por Ordenanza N° 2315-2021, de
fecha 18 de febrero de 2021, se verifica en su articulo 18° que la Gerencia General es
el 6rgano que representa a la maxima autoridad administrativa de la Entidad, quien sera
la encargada de declarar de oficio la prescripcién de la acciéon administrativa en el
extremo referido al inicio del procedimiento administrativo disciplinario contra la
servidora CLAUDIA GRACIELA DELGADO PAREDES, por los hechos contenidos en el
Expediente N° 024-2022-STPAD;

7 Al ser consecuencia de la prescripcion ‘tornar incompetente al organo sancionador para abrir o proseguir con el
procedimiento sancionador”, segin lo indicado por MORON URBINA, Juan Carlos. Comentarios a la Ley del
Procedimiento Administrativo General. Octava Edicién, 2009, Lima, Gaceta Juridica. P. 733.
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Que, por las consideraciones expuestas, corresponde a la Gerencia General
acoger las recomendaciones formuladas por la Secretaria Técnica de los
Procedimientos Administrativos Disciplinarios en el Informe del visto, debiéndose emitir
el acto resolutivo correspondiente ; vy,

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y
su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,; la Resolucién de
Sala Plena N° 002-2020-SERVIR/TSC y el Reglamento del Fondo Metropolitano de
Inversiones aprobado por la Ordenanza N° 2315-2021;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION de la accion
administrativa en el extremo referido al inicio del procedimiento administrativo
disciplinario contra la servidora CLAUDIA GRACIELA DELGADO PAREDES, por los
hechos contenidos en el Expediente N° 024-2022-STPAD, por los fundamentos
expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO 2°. — NOTIFICAR la presente Resolucion a la sefiora CLAUDIA
GRACIELA DELGADO PAREDES, para su conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO 3°. - DEVOLVER el Expediente N° 024-2022-STPAD al Coordinador
de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos para su remision a la Secretaria Técnica
de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios, a fin que asuma competencia, en
el DESLINDE DE RESPONSABILIDADES por la pérdida de competencia de la potestad
disciplinaria del INVERMET como consecuencia de la presente declaratoria de
prescripcion.

ARTICULO 5°. - DISPONER la publicacion de la presente resolucion en la
pagina web de la Institucion, conforme a las normas de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

Registrese y comuniquese.

ROSA MARIA VERONICA CASTANEDA ZEGARRA
GERENTE GENERAL
GERENCIA GENERAL
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