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I NVER M ET "Afio de la unidad; lapazy ei desarrollo"

FONDO METROPOLITANO DE INVERSIONES

echa:

Lima, 12 de junio de 2023

VISTOS: El Informe de Organo Instructor N° 000002-2023-INVERMET-OGAF-
OGRH de fecha 09 de junio de 2023, y demdas actuados relacionados con la
investigacion seguida contra el ex servidor ALAN ROBERTO MARTINOT OLIART, por
presunta falta de caracter administrativo disciplinario; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Hoja Informativa N° 006-2021/OCI-INVERMET del 10 de junio de
2021, la Especialista Legal del OCI de INVERMET, Susana Margarita Arias Flores, da
cuenta sobre una denuncia presentada a través de mesa de partes virtual del
INVERMET, respecto a la contratacién del sefior Alan Roberto Martinot Oliart bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 en el cargo de confianza de Gerente de
Supervision de Contratos, a pesar de encontrarse sancionado por el Organismo
Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE) %(...) Por el presente se hace de su
conocimiento que el Ingeniero Martinot Oliart, Carlors Roberto se encuentra impedido de
contratar con el estado. Actualmente sancionado por el OSCE, su empresa present6
documentacién falsa o adulterada a las entidades (...)”;

Que, en atencién a ello, la Jefa del OCI de INVERMET mediante Oficio N°
000138-2021-INVERMET-OCI del 11 de junio de 2021 traslada la Hoja Informativa N°
006-2021/OCI-INVERMET del 10 de junio de 2021 a la Gerencia General del INVERMET
para que adopte las acciones pertinentes;

Que, con Memorando N° 000114-2021-INVERMET-GG del 21 de junio de 2021,
la Gerencia General de INVERMET solicitd al Jefe de la Oficina de Administracion y
Finanzas (OGAF), remitir los actuados a la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios para que evalle la presunta responsabilidad del sefior Alan
Roberto Martinot Oliart, en base a las conclusiones presentadas por el OCI del
INVERMET;

Que, con Proveido N° 006035-2021-INVERMET-OAF del 25/06/2021, la OGAF
traslada dicha documentacién a la Coordinacion de Personal para la atencion conforme
a Ley, y a su vez, mediante Proveido N° 000543-2021-INVERMET-OAF-APER del
28/06/2022, el Coordinador del Area de Personal traslada el caso a la Secretaria Técnica
de Procedimientos Administrativos Disciplinarios para su atencion correspondiente;

Que, mediante Memorando N° 000115-2021-INVERMET-GG del 21 de junio de
2021, la Gerencia General de INVERMET solicitd a la Oficina de Asesoria Juridica (OAJ)
evaluar y pronunciarse sobre el inicio de los procesos que correspondan por la presunta
responsabilidad del ex servidor Alan Roberto Martinot Oliart, en base a las conclusiones
presentadas por el OCI del INVERMET;
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Que, con Informe N° 000019-2021-INVERMET-OAJ-CPA del 02/09/2021, la
Especialista Legal de la Oficina de Asesoria Juridica, Carla Mirtha Pulache Alvarez,
concluyo que la Secretaria Técnica de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios
era competente para investigar y precalificar los hechos denunciados;

Que, através del Informe N° 000076-2022-INVERMET-OGAF-OGRH-STPAD del
03/06/2022, la Secretaria Técnica de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios
solicité al Coordinador Responsable de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos,
copia del Contrato Administrativo de Servicios, Anexos y Formatos, correspondientes al
seflor Alan Roberto Martinot Oliart;

Que, mediante Informe N° 000341-2022-INVERMET-OGAF-OGRH del
09/06/2022, la Oficina de Gestion de Recursos Humanos atendié el requerimiento
solicitado mediante Informe N° 000076-2022-INVERMET-OGAF-OGRH-STPAD del
03/06/2022;

Que, con Informe Precalificacion N° 000049-2022-INVERMET-OGAF-OGRH-
STPAD del 17 de junio de 2022, la Secretaria Técnica de los Procedimientos
Administrativos Disciplinarios recomend6 al Coordinador Responsable de la oficina de
Gestion de Recursos Humanos iniciar procedimiento administrativo disciplinario al
investigado por presuntamente haber brindado informacién falsa al momento de llenar el
“Formato 12", Declaracién Jurada de No Tener Impedimento para Contratar y de No
Percibir Otros Ingresos del Estado” de fecha 17 de abril de 2019, con lo cual, se habria
configurado la comisién de una presunta falta disciplinaria;

Que, a través de la Carta N° 000025-2022-INVERMET-OGAF-OGRH del 21 de
junio de 2022, el Coordinador Responsable de la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos inicié procedimiento administrativo disciplinario al investigado, en su condicién
de Gerente de la Gerencia de Supervision de Contratos, por presuntamente haber
incurrido en la falta disciplinaria prevista en el literal ) del articulo 85 de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, concordante con el articulo 100° del reglamento de la Ley del
Servicio Civil, al haber transgredido los principios 2, 4 y 5 del articulo 6° y los deberes
previstos en los numerales 2 y 6 del articulo 7° de la Ley N° 27815, Ley del Cddigo de
Etica de la Funcion Publica;

Que, mediante escrito S/N de fecha 04 de julio del 2019, el investigado presenté su
descargo frente a los hechos y faltas imputadas en el inicio del procedimiento
administrativo disciplinario, sefialando, entre otros, que al suscribir el Formato 12
“Declaracion Jurada de no tener impedimento para contratar y de no percibir otros
ingresos del Estado” no se encontraba incurso en las prohibiciones establecidas en el
articulo 11° de la Ley de Contrataciones del Estado, ya que en la referida norma no se
menciona expresamente que por haber sido parte de una persona juridica sancionada
con inhabilitacién también se encuentre inhabilitado. Asimismo, precisa que el literal k)
del articulo 11° de la ley de Contrataciones del estado — Ley N° 30225-, s6lo hace
referencia a prohibiciones dirigidas a personas juridicas y no a personas naturales por lo
gue no resultaria aplicable al presente caso. Aflade, que ya no existe una ampliacion del
impedimento para contratar que comprenda a las personas nhaturales debido a que la
Duodécima Disposicion Complementaria y Final del Decreto Supremo N° 350-2015-EF
fue derogado mediante Decreto Supremo N° 344-2018-EF. Finalmente, indica que
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tampoco se encuentra inscrito en el Registro de Personas Sancionadas con
inhabilitacion, ya que la sancion fue impuesta a la empresa C.P.S. DE INGENERIERIA
SAC y no a su persona,

Que, a través del Informe de Organo Instructor N° 000002-2023-INVERMET-OGAF-
OGRH de fecha 09 de junio de 2023, el Coordinador Responsable de la Oficina de
Gestidn de Recursos Humanos remite a la Gerente General del INVERMET el Informe
de Organo Instructor recomendando el archivo definitivo del presente procedimiento
administrativo disciplinario;

ANALISIS

Que, en el presente caso, al ex servidor Alan Roberto Martinot Oliart, se le
atribuye que en su condicién de ex Gerente de la Gerencia de Supervision de Contratos
habria brindado informacion falsa al momento de llenar el “Formato 12 - Declaracion
Jurada de No Tener Impedimento para Contratar y de No Percibir Otros Ingresos del
Estado” de fecha 17 de abril de 2019,debido a que en dicho documento declard bajo
juramento que no tenia impedimento para contratar con el estado; no obstante, que la
empresa C.P.S. DE INGENIERIA S.A.C., donde él era Presidente de Directorio, habia
sido sancionada con treinta y siete (37) meses de inhabilitacién para contratar con el
Estado, (desde el 29 de setiembre de 2017 hasta el 29 de octubre de 2020), habiendo
dicha sancién alcanzado también a los miembros del Directorio de la empresa
sancionada, conforme a lo dispuesto en_el literal k) del articulo 11° de la Ley de
Contrataciones del Estado, aprobado por la Ley N° 30225 y sus modificatorias,
conllevando a que se configure la falta disciplinaria tipificada en el literal g) del articulo
85 de la Ley N° 30057, concordante con el articulo 100° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado al haber vulnerado los principios contenidos en los numerales
2, 4y 5 del articulo 6 y los deberes contenidos en los numerales 2 y 6 del articulo 7° de
la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, Ley N° 27815;

Que, los documentos que obran en el expediente administrativo para acreditar los
hechos imputados fueron los siguientes:

» Certificado Literal del Registro de Personas Juridicas, correspondiente a la
Partida Registral N° 01452118 expedida por la Oficina Registral Lima —
SUNARP (fojas 1), donde se verifica que el servidor investigado Alan Roberto
Martinot Oliart fue nombrado Presidente de Directoria de la empresa C.P.S.
DE INGENIERIA S.A.C., mediante Sesién de Directorio de fecha 16 de febrero
de 2016.

» Resolucion N° 1855-2017-TCE-S3 de fecha 31 de agosto de 2017,
confirmada con Resolucion N° 2104-2017-TCE-S3 de fecha 28 de setiembre
de 2017, la Tercera Sala del Tribunal de Contrataciones del Estado — OSCE,
sanciond a la empresa C.P.S. DE INGENIERIA S.A.C. por un periodo de
treinta y siete meses (37) meses de inhabilitacién temporal en su derecho de
participar en procedimientos de seleccion y contratar con el Estado, por la
comision de la infraccidn tipificada en el literal i) del numeral 50.1 del articulo
50 de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobada por la Ley N° 30225, al
haber presentado documentacion falsa como parte de su oferta presentada el
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25/05/2016 en el marco de la Adjudicacion Simplificada N° 26-2016-
EMAPE/CS - Primera Convocatoria, para el servicio de “Consultoria de obra
para la elaboracion del expediente técnico definitivo del proyecto: Creacion de
la Estacion Andrés Reyes del COSAC | en el distrito de San Isidro — Lima”,
convocada por la Empresa Municipal Administradora de Peaje — EMAPE S.A.

> Resolucion N° 006-2019-INVERMET-CD, el Secretario General Permanente
de INVERMET, designoé a partir del 17 de abril de 2019 a ALAN ROBERTO
MARTINOT OLIART en el cargo de confianza de Gerente de Supervision de
Contratos de INVERMET.

» Contrato Administrativo de Servicios N° 007-2019-INVERMET-CA de fecha
17 de abril de 2019, a través del cual el Fondo Metropolitano de Inversiones
— INVERMET contrat6 al sefior ALAN ROBERTO MARTINOT OLIART, a fin
que se desempefie como Gerente de Supervision de Contratos desde el 17
de abril de 2019.

» Formato 12 — “Declaracién Jurada de No Tener Impedimento para Contratar
y de No Percibir Otros Ingresos del Estado” de fecha 17 de abril de 2019 (fojas
44), donde consta la Declaracién Jurada de ALAN ROBERTO MARTINOT
OLIART de no tener impedimento para contratar con el Estado.

» Resolucién N° 005-2020-INVERMET-CD de fecha 09 de diciembre de 2020,
el Secretario General Permanente de INVERMET da por CONCLUIDA la
designacion de ALAN ROBERTO MARTINOT OLIART en el cargo de
confianza de Gerente de Supervision de Contratos.

Que, bajo dicho contexto, con la finalidad de determinar si efectivamente el
servidor investigado incurri6é en falta administrativa disciplinaria, corresponde remitirnos a
la norma que se encontraba vigente al momento de ocurrido los hechos; esto es, a la
fecha en que lleno y suscribi6 el “Formato 12 - Declaracion Jurada de No Tener
Impedimento para Contratar y de No Percibir Otros Ingresos del Estado” de fecha 17 de
abril de 2019;

Que, a tenor de lo esgrimido, debemos indicar que la normativa de contrataciones
del Estado permite que toda persona, natural o juridica, que cumpla con los requisitos
previstos en esta, pueda ser participante, postor, contratista y/o subcontratista en las
contrataciones que realicen las Entidades Publicas;

Que, sobre el particular, resulta pertinente sefialar que el libre acceso a las
contrataciones publicas tiene su fundamento en principios que inspiran el sistema de
contratacion estatal Libertad de Concurrencia?, Competencia?,

De acuerdo al literal a) del articulo 2 de la Ley, por Principio de Libertad de concurrencia, “Las Entidades promueven el libre acceso
y participacion de proveedores en los procesos de contratacion que realicen, debiendo evitarse exigencias y formalidades costosas
e innecesarias. Se encuentra prohibida la adopcién de practicas que limiten o afecten la libre concurrencia de proveedores”.

2 Conforme al literal e) del articulo 2 de la Ley, por el Principio de Competencia, “Los procesos de contratacion incluyen disposiciones
gue permiten establecer condiciones de competencia efectiva y obtener la propuesta méas ventajosa para satisfacer el interés publico
gue subyace a la contratacion. Se encuentra prohibida la adopcién de practicas que restrinjan o afecten la competencia”.
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Publicidad? Transparencia?, Igualdad de Trato®, entre otros— asi como en los principios
generales del régimen econdémico nacional consagrados en el Titulo Il de la Constitucion
Politica del Per;

Que, en ese contexto, los impedimentos para ser participante, postor, contratista
y/o subcontratista del Estado, solo pueden ser establecidos mediante ley. Asi también,
teniendo en cuenta que en el ordenamiento juridico nacional rige el Principio de
Inaplicabilidad por Analogia de las Normas que Restringen Derechos®, dichos
impedimentos no pueden ser aplicados por analogia a supuestos distintos a los previstos

en la ley;

Que, de esa forma, los impedimentos para ser participante, postor, contratista y/o
subcontratista se encuentran establecidos en el articulo 11 de la Ley, el cual establece
un listado de personas, que por diversas circunstancias, no pueden patrticipar en los
procesos de contratacién publica realizadas por las Entidades Publicas;

Que, debe tenerse presente la regulacion constitucional sobre la aplicacion de las
normas en el tiempo. Asi, el articulo 103° de la Constitucion Politica del Per( establece
que “(...). La ley, desde su entrada en vigencia, se aplica a las consecuencias de las
relaciones y situaciones juridicas existentes y no tiene fuerza ni efectos retroactivos;
salvo, en ambos supuestos, en materia penal cuando favorece al reo. La ley se deroga
s6lo por otra ley. (...)". En adicién a ello, el articulo 109 de la Constitucién dispone que:
“La ley es obligatoria desde el dia siguiente de su publicacion en el diario oficial, salvo
disposicién contraria de la misma ley que posterga su vigencia en todo o en parte”;

Que, de los citados dispositivos se desprende que en materia de aplicacion de las
normas en el tiempo, en nuestro ordenamiento rige la denominada teoria de los hechos
cumplidos, es decir, la ley es obligatoria desde su entrada en vigencia, esto es,
desde el dia siguiente de su publicacion en el diario oficial, y se aplica a las
consecuencias de las relaciones y situaciones juridicas existentes, salvo
disposiciéon contraria de la misma ley que posterga su vigencia en todo o en parte;

Que, en tal sentido, como regla general, la ley se aplica a los hechos y situaciones
que surjan desde que entra en vigencia y también a las consecuencias de las relaciones

% De conformidad con el literal d) del articulo 2 de la Ley, por el Principio de Publicidad, “El proceso de contratacion debe ser objeto de
publicidad y difusion con la finalidad de promover la libre concurrencia y competencia efectiva, facilitando la supervision y el control
de las contrataciones”.

De acuerdo al literal c) del articulo 2 de la Ley, por el Principio de Transparencia, “Las Entidades promocionan informacién clara y
coherente con el fin de que todas las etapas de la contratacién sean comprendidas por dos proveedores, garantizando la libertad de
concurrencia, y que la contratacion se desarrolle bajo condiciones de igualdad de trato, objetividad e imparcialidad. Este principio
respeta las excepciones establecidas en el ordenamiento juridico”.

Conforme al literal b) del articulo 2 de la Ley, por el Principio de Igualdad de trato, “Todos los proveedores deben
disponer de las mismas oportunidades para formular sus ofertas, encontrandose prohibida la existencia de privilegios
0 ventajas y, en consecuencia, el trato discriminatorio manifiesto o encubierto. Este principio exige que no se traten
de manera diferente situaciones que son similares y que situaciones diferentes no sean tratadas de manera idéntica
siempre que ese trato cuente con una justificacion objetiva y razonable, favoreciendo el desarrollo de una
competencia efectiva”.

El numeral 9 del articulo 139 de la Constitucion Politica del Peru establece como principio y derecho de la funcién
jurisdiccional —entre otros—, “El principio de inaplicabilidad por analogia de la ley penal y de las normas que
restrinjan derechos”.

INVERMET

Fondo Metropolitano de Inversiones

Jr. Lampa 357 (Of. 401-402), Cercado de Lima
Tel. 426-2219 / 426-2193



I NVER M ET "Afio de la unidad, la paz y el desarrollo"

FONDO METROPOLITANO DE INVERSIONES

y situaciones juridicas existentes, lo que incluye a aquellas surgidas bajo la legislacion
anterior y que aun produzcan efectos, salvo que la misma ley establezca algun tipo de
excepcion, como puede ser postergar su vigencia en todo o en parte, o permitir que la
legislacion precedente siga produciendo efectos de manera ultractiva, mediante reglas de
derecho transitorio, a efectos de facilitar el transito de un régimen legal a otro nuevo;

Normatividad de la Ley de Contrataciones en el “Tiempo”.

Que, realizadas las precisiones anteriores debe indicarse que el literal k) del
articulo 11° de la Ley de Contrataciones del Estado Ley N° 30225 (vigente desde el 09
de enero del 2016 hasta el 02 de abril del 2017), establecia que se encontraban impedidos
de ser participantes, postores y/o contratistas del Estado, “Las personas juridicas cuyos
socios, accionistas , participacionistas, titulares, integrantes de los 6rganos de
administracién, apoderados o representantes legales formen o hayan formado parte, en
los ultimos doce (12) meses de impuesta la sancion, de personas juridicas que se
encuentren sancionadas administrativamente con inhabilitacion temporal o permanente
para participar en procesos de seleccién y para contratar con el Estado; o que habiendo
actuado como personas naturales hayan sido sancionadas por la misma infraccion;
conforme a los criterios sefialados en la presente ley y su reglamento. Para el caso de
socios, accionistas, participacionistas o titulares, este impedimento se aplicara siempre y
cuando la participacion sea superior al cinco por ciento (5%) del capital o patrimonio social
y por el tiempo que la sancidn se encuentre vigente”;

Que, de esta manera, la consecuencia del impedimento era que la persona juridica
CUyO0S SOcios, accionistas, participacionistas, titulares, integrantes de los 6rganos de
administracién, apoderados o representantes legales provinieran de una persona juridica
sancionada, no pudiera participar en procesos de seleccion, ni contratar con el Estado;

Derogacion del literal k) del articulo 11° de la primera version de la Ley N° 30225.

Que, debido a la las modificaciones de la Ley de Contrataciones del Estado Ley
N° 30225 a través del Decreto Legislativo N° 1341 (vigente desde el 03 de abril del 2017
hasta el 29 de enero del 2019), se elimind el impedimento requlado en el literal k) del
articulo 11° de la primera versiéon de la Ley N° 30225; esto es, fue derogado y en
consecuencia, ya no resultaba ser de aplicacion;

Adicion del literal s) del articulo 11° de la Ley N° 30225.

Que, por otra parte, debe indicarse que el Decreto Legislativo N° 1444 - que
modifica la Ley N° 30025-, (vigente a partir del 30 de enero de 2019) adicioné el literal s)
del articulo 11° de la citada ley, el cual establecié un nuevo supuesto de impedimento
similar al previsto en el literal k) del articulo 11° de la primera versién de la ley N° 30225,
de acuerdo al cual se encuentran impedido: “En todo proceso de contratacion y siempre
gue cuenten con el mismo objeto social, las personas juridicas cuyos integrantes formen
o hayan formado parte en la fecha en que se cometio la infraccién, de personas juridicas
que se encuentren sancionadas administrativamente con inhabilitaciébn temporal o
permanente para participar en procedimientos de seleccion y para contratar con el
Estado. El impedimento también es aplicable a la persona juridica cuyos integrantes se
encuentren sancionados administrativamente con inhabilitacion temporal 0 permanente
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para participar en procedimientos de seleccion y para contrata con el Estado. Para estos
efectos, por integrantes se entiende a los representantes legales, integrantes de los
organos de administracion, socios, accionistas, participacionistas o titulares. Para el caso
de socios, accionistas participacionistas o titulares, el impedimento es aplicable siempre
que su participacién individual o conjunta sea superior al treinta (30%) del capital o
patrimonio social y por el tiempo que la sancién se encuentre vigente”,

Que, posteriormente, mediante Decreto Supremo N° 082-2019-EF de fecha 13
de marzo del 2019, se aprobd el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225 Ley de
Contrataciones del Estado, donde se mantuvo el literal s) del articulo 11 de la Ley N°
30025;

Literal s) del articulo 11° del Texto unico Ordenado de la Ley N° 30225 Ley de
Contrataciones del Estado aprobado mediante Decreto Supremo N° 082-2019-EF

Que, el literal s) del articulo 11 de la Ley N° 30225 modificado por el Decreto
Legislativo N° 1444 establece que se encuentran impedidas de ser participantes,
postoras, contratistas y/o subcontratistas, “En todo proceso de contratacion y siempre que
cuenten con el mismo objeto social, las personas juridicas cuyos integrantes formen o
hayan formado parte en la fecha en que se cometi6 la infraccion, de personas juridicas
gue se encuentren sancionadas administrativamente con inhabilitacion temporal o
permanente para participar en procedimientos de seleccion y para contratar con el
Estado. El impedimento también es aplicable a la persona juridica cuyos integrantes se
encuentren sancionados administrativamente con inhabilitacién temporal o permanente
para participar en procedimientos de seleccién y para contratar con el Estado. Para estos
efectos, por integrantes se entiende a los representantes legales, integrantes de los
organos de administracion, socios, accionistas, participacionistas o titulares, el
impedimento es aplicable siempre su participacion individual o conjunta sea superior al
treinta por ciento (30%) del capital o patrimonio social y por el tiempo que la sancién se
encuentre vigente”. (El resaltado es agregado);

Que, sobre el particular, se puede apreciar que el citado dispositivo contempla dos
situaciones que constituyen impedimentos para ser participante, postor, contratista y/o
subcontratista, las cuales se mencionan a continuacion: (i) que una persona juridica
mantenga integrantes que formen o hayan formado parte en la fecha en que se cometié
la infraccion, de personas juridicas que se encuentren sancionadas administrativamente
con inhabilitacién temporal o permanente para participar en procedimientos de seleccion
y para contratar con el Estado; y, (ii) que una persona juridica mantenga integrantes que
se encuentren sancionados administrativamente con inhabilitacion temporal o
permanente para participar en procedimientos de seleccion y para contratar con el
Estado, en ambos casos siempre que cuenten con el mismo objeto social, o que revela
gue la finalidad del articulo consiste en establecer limitaciones a las personas juridicas;

Que, en ese contexto, en consideracion de lo establecido por el literal s), del
articulo 11 de la Ley, se puede inferir que el impedimento en analisis es la consecuencia
juridica que se deriva de la concurrencia de dos supuestos: i) que una persona juridica
mantenga integrantes que han formado o forman parte —en la fecha en que se cometio la
infraccion— de otra que ha sido sancionada con inhabilitacion; y ii) que dichas personas
juridicas cuenten con el mismo objeto social.
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Que, respecto del primer supuesto, la ley es clara al mencionar que se entiende
por integrantes a los representantes legales, integrantes de los oOrganos de
administracién, socios, accionistas, participacionistas o titulares. Asimismo, precisa que
para el caso de socios, accionistas o0 participacionistas, el impedimento es aplicable
siempre que su participacion individual o conjunta sea superior al treinta por ciento (30%)
del capital o patrimonio social y por el tiempo que la sancidn se encuentre vigente.

Que, en cuanto del segundo supuesto, conforme a lo dispuesto en la Opinién N°
036-2019/DTN, el término “cuenten con el mismo objeto social” debe ser comprendido
como un criterio establecido por la Ley que tiene por finalidad determinar un vinculo real
entre dos personas juridicas formalmente distintas. Asimismo, la referida opinién indica
que contaran con el mismo objeto social, aquellas personas juridicas que realicen las
mismas actividades sociales’;

Que, por consiguiente, de lo antes expuesto se aprecia que el impedimento ha
sido previsto para una ‘persona juridica” que reuna las condiciones descritas en los
parrafos precedentes;

Que, en ese sentido, una persona natural que forme o haya formado parte de
una persona juridica sancionada administrativamente con inhabilitacion temporal
0 permanente no se encontraraimpedida de ser participante, postor, contratistay/o
subcontratista en mérito al impedimento previsto en el literal s) del numeral 11.1 del
articulo 11 de la Ley;

Que,de la revision de los actuados se evidencia que el ex servidor investigado era
el Presidente del Directorio de la empresa C.P.S. DE INGENIERIA S.A.C, la cual habia
sido sancionada con treinta y siete (37) meses de inhabilitacion para contratar con el
Estado, (desde el 29 de setiembre de 2017 hasta el 29 de octubre de 2020); sin embargo,
no se encontraba impedido para contratar con el Estado, ya gue el impedimento
contemplado en el literal k) del articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado Ley N°
30225, referido a _que la sancién las personas juridicas también alcanzaba a sus
miembros fue derogado mediante Decreto Legislativo N° 1341; por consiguiente, el ex
servidor no habria brindado una informacion falsa al momento de llenar el “Formato 12 -
Declaracion Jurada de No Tener Impedimento para Contratar y de No Percibir Otros
Ingresos del Estado”) e incurrido en una falta disciplinaria administrativa;

Que, aunado a lo expuesto, tenemos que el Principio de Tipicidad de la potestad
sancionadora administrativa, determina que sélo constituyen conductas sancionables
administrativamente las infracciones previstas expresamente en normas con rango de ley
mediante su tipificacion como tales, sin admitir interpretacion extensiva o analogia de

7 Corresponde agregar que el analisis para determinar que dos personas cuentan con el mismo
objeto social, es decir, que realizan las mismas actividades, no debe reducirse a un ejercicio
comparativo de aquello contemplado textualmente en el pacto social o estatuto; pues, de lo
contrario, podria darse el caso de que —en los hechos— el dispositivo en comentario devenga en
ineficaz, lo cual no es el propésito de la Ley, conforme se indica en la Opinién N° 036-2019/DTN.
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conformidad con el numeral 4 del articulo 248° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General;

Que, por consiguiente, los érganos competentes en el procedimiento disciplinario
deben describir de manera suficientemente clara y precisa, tanto al momento de iniciar
un procedimiento administrativo disciplinario como al momento de resolver la imposicién
de una sancioén, cudl es la falta prevista en la Ley que es objeto de imputacién, cual es la
conducta atribuida al imputado que configura la falta que se le imputa, cuales son los
hechos que con base al principio de causalidad configurar la conducta pasible de sancion;
indicando ademas de manera preciosa, clara y expresa cudles son las normas o
disposiciones, vigentes al momento _en gue se produjo la falta, que sirve de
fundamento juridico para la imputacion;

Que, en atencién a los argumentos expuestos, y en observancia al principio de
tipicidad, se concluye que el supuesto hecho irregular y presuntamente cometido por el
ex servidor Alan Roberto Martinot Oliart estuvo basado en el literal k) del articulo 11° de
la ley de Contrataciones del Estado, la cual fue derogada mediante Decreto Legislativo
N° 1341; motivo por el cual, no corresponderia la imposicién de una medida disciplinaria
administrativa;

Que, no obstante a lo antes sefialado, debe precisarse que en el articulo 11° del
TUO de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado mediante Decreto Supremo N°
082-2019-EF, no se encuentra tipificado que una persona natural este impedida de
contratar con el Estado por haber sido parte del directorio de una empresa sancionada
con inhabilitacion;

Que, sin perjuicio de lo concluido, resulta preciso indicar que el investigado
presentd su descargo respectivo, con escrito s/n del 04 de julio de 2022; no obstante,
dado que se le absuelve de los cargos imputados en el inicio del procedimiento
administrativo disciplinario, no resulta necesario evaluar los argumentos manifestados.

Que, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, y su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, la
Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”, cuya version actualizada fue
formalizada con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

PRIMERO.- ABSOLVER al sefior ALAN ROBERTO MARTINOT OLIART, ensu
condicién de ex Gerente de la Gerencia de Supervision de Contratos del cargo imputado
a través de la carta N° 000025-2022-INVERMET-OGAF-OGRH del 21 de junio de 2022,
y, en consecuencia, ARCHIVAR EL PAD.

SEGUNDO.- NOTIFIQUESE la presente Resolucion al ALAN ROBERTO
MARTINOT OLIART
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Registrese y comuniquese.

ROSA MARIA VERONICA CASTANEDA ZEGARRA
GERENTE GENERAL
GERENCIA GENERAL
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