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I NVER M ET "Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la

FONDO METROPOLITANG DE INVERSIONES conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho"

Lima, 22 de marzo de 2024

VISTOS: El Informe N° 018-2024-OGAF-OGRH/FMC, el Informe N° 009-2024-
INVERMET-OGAF-OGRH-FMC vy el Informe N° 000202-2024-INVERMET-OGAF-
OGRH de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, el Memorando N° 000560-2024-
INVERMET-OGAF de la Oficina General de Administracion y Finanzas, el Memorando
N° 000003-2024-INVERMET-OGPMP-OP de la Oficina de Presupuesto, el Informe N°
000068-2024-INVERMET-OPM de la Oficina de Planificacion y Modernizacion, el
Memorando N° 000201-2024-INVERMET-OGPMP de Ila Oficina General de
Planificacién, Modernizacion y Presupuesto, el Informe N° 000045-2024-INVERMET-
OGAJ y el Informe N° 000016-2024-INVERMET-OGAJ-CPA de la Oficina General de
Asesoria Juridica; y demas antecedentes; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Ley N° 22830 se crea el Fondo Metropolitano de
Inversiones (INVERMET) que, de acuerdo con articulo 3 de su Reglamento, aprobado
por Ordenanza N° 2315-2021, concordado con el articulo 2 del Manual de Operaciones
(MOP) del INVERMET, aprobado por Decreto de Alcaldia N° 02-2022, es un 6rgano
desconcentrado especial de la Municipalidad Metropolitana de Lima (MML), con
personeria juridica de derecho publico y autonomia administrativa, econémica y técnica
en el desempefio de sus funciones de acuerdo a su Ley de creacion y a la Ley Orgéanica
de Municipalidades;

Que, conforme al articulo 18 del Reglamento del INVERMET, concordado con el
articulo 18 del MOP del INVERMET, el Gerente General del INVERMET constituye la
maxima autoridad administrativa y Titular de la Entidad, es responsable de ejercer las
actividades para planear, organizar, supervisar, conducir, coordinar y controlar la
marcha administrativa, econémica y financiera de la Entidad;

Que, el articulo 17 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, la
Administracion Publica, a través de sus entidades, deberan disefiar y establecer
politicas para implementar, de modo progresivo, programas de bienestar social e
incentivos dirigidos a los empleados y su familia;

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en sus articulos 4 y 5 sefiala que el
Sistema de Gestion de Recursos Humanos establece, desarrolla y ejecuta la politica de
Estado respecto del Servicio Civil, a través del conjunto de normas, principios, recursos,
métodos, procedimientos y técnicas utilizadas por las entidades publicas en la gestion
de los recursos humanos; y que la Autoridad del Servicio Civil (SERVIR) ejerce la
rectoria del referido Sistema;

Que, a su vez, el articulo 6 de la citada Ley sefala que las oficinas de recursos
humanos de las entidades publicas, o las que hagan sus veces, constituyen el nivel
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descentralizado responsable de la gestion de recursos humanos, sujetandose a las
disposiciones que emita el ente rector;

Que, el articulo 3 del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, parte pertinente, sefiala que las oficinas de
recursos humanos acttan sobre siete (7) subsistemas, entre ellos, el Subsistema de
Gestion de Relaciones Humanas y Sociales, que comprende las relaciones que se
establecen entre la organizacion y sus servidores civiles en torno a las politicas y
practicas de personal; y en el literal ¢) de su numeral 3.7, considera al proceso de
Bienestar Social como parte de este Subsistema;

Que, la Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH, “Normas para la Gestién del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos en las entidades publicas”,
aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE, en su
numeral 6.1.7 define al Subsistema de Gestion de Relaciones Humanas y Sociales
como aquel que comprende las relaciones que se establecen entre la organizaciéon y
sus servidores civiles en torno a las politicas y practicas de personal; dicho Subsistema
esta conformado, entre otros, por el proceso de Bienestar Social que desarrolla
actividades orientadas a propiciar las condiciones para generar un buen ambiente de
trabajo y contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los servidores, que incluye
la identificacion y atencién de las necesidades de los servidores civiles y el desarrollo
de programas de bienestar social, tipo asistenciales, recreativos, culturales, deportivos,
celebraciones, entre otros; y considera entre sus productos esperados al Plan de
Bienestar Social;

Que, en esa linea, el articulo 41 y el literal j) del articulo 42 del MOP del
INVERMET, sefala que la OGRH es la unidad organica que depende de la GAF
responsable, entre otros, de formular, coordinar, evaluar, ejecutar y supervisar las
normas referidas a la planificacion de la gestion de las relaciones humanas y sociales
del INVERMET, acorde a ello, tiene la funcion de “Gestionar y supervisar los procesos
de bienestar social, seguridad y salud en el trabajo y relaciones laborales individuales y
colectivas de trabajo de/ INVERMET?,

Que, de otro lado, el articulo 7 del Texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley N°
27444, sefiala que los actos de administracion interna se orientan a la eficacia y
eficiencia de los servicios y a los fines permanentes de las entidades, son emitidos por
el érgano competente y su motivacién es facultativa cuando los superiores jerarquicos
impartan 6rdenes a sus subalternos en la forma legalmente prevista; y les es aplicable
el régimen de eficacia anticipada de los actos administrativos previsto en el articulo 17
del citado TUO, siempre que no se violen normas de orden publico ni afecte a terceros;

Que, mediante documento de vistos, la Oficina General de Administracion y
Finanzas (OGAF) Memorando N° 000560-2024-INVERMET-OGAF del 20 de marzo de
2024, la Oficina General de Administracion y Finanzas (OGAF) hace propio el Informe
N° 000202-2024-INVERMET-OGAF-OGRH, el Informe N° 018-2024-OGAF-
OGRH/DJQG vy el Informe N° 009-2024-INVERMET-OGAF-OGRH-FMC emitidos por la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos (OGRH) que sustentan técnicamente la
aprobacion del proyecto de Plan de Bienestar Social Anual 2024, cuyo monto de
ejecucion asciende a S/ 55 000,00 (Cincuenta y cinco mil con 00/100 soles), solicitando
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que dicho plan sea aprobado con eficacia anticipada al 01 de enero de 2024 con la
finalidad de regularizar la ejecucion de las actividades que se vienen realizando desde
enero 2024 a la fecha y continuar con la implementacion de las actividades establecidas
en el referido documento;

Que, con documento de vistos, la Oficina General de Planificacion,
Modernizacion y Presupuesto (OGPMP) brinda conformidad Informe N° 000068-2024-
INVERMET-OPM y el Memorando N° 000003-2024-INVERMET-OGPMP-OP emitidos
por la Oficina de Planificacién y Modernizacion (OPM) y la Oficina de Presupuesto (OP),
respectivamente, donde se emite opinién favorable en materia de planeamiento para la
aprobacién del proyecto de Plan de Bienestar Anual 2024 por encontrarse alineado a
los planes institucionales de la entidad y otorga la disponibilidad presupuestaria por el
monto de S/ 55 000,00 (cincuenta y cinco mil con 00/100 soles) para la ejecucion del
referido Plan de Bienestar;

Que, mediante documento de vistos, la Oficina General de Asesoria Juridica
contando con la opinién favorable de la OGPMP y sustento técnico de la OGRH, en
materia de sus respectivas competencias, brinda opinion legal favorable para que se
apruebe el Plan de Bienestar Social Anual 2024, con eficacia anticipada al 01 de enero
de 2024, a efectos de validar las actividades realizadas por la ORGH desde el mes de
enero 2024 a la fecha, conforme a lo solicitado por la OGRH y en el marco de lo
establecido en el numeral 7.1 del articulo 7 concordado con el numeral 17.1 del articulo
17 del TUO de la Ley N° 27444;

Con los vistos de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, de la Oficina
General de Administraciéon y Finanzas, de la Oficina de Planificacion y Modernizacion,
de la Oficina de Presupuesto, de la Oficina General de Planificacion, Modernizacion y
Presupuesto, y de Oficina General de Asesoria Juridica, en el marco de sus respectivas
competencias; vy,

De conformidad con lo establecido en el Decreto Ley N° 22830, Ley de creacion
del Fondo Metropolitano de Inversiones, y modificatoria, y su Reglamento aprobado por
Ordenanza N° 2315-2021; Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico; la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM; el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del procedimiento administrativo general; la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva
N° 002-2014-SERVIR/GDSRH, “Normas para la Gestiéon del Sistema Administrativo de
Gestién de Recursos Humanos en las entidades publicas”; y, el Decreto de Alcaldia N°
02-2022, que aprueba el Manual de Operaciones del INVERMET;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobacién del Plan de Bienestar Social Anual 2024

Aprobar, con eficacia anticipada al 01 de enero de 2024, el Plan de Bienestar
Social Anual 2024 del Fondo Metropolitano de Inversiones, el mismo que como Anexo
forma parte integrante de la presente Resolucion.
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Articulo 2.- Disposicion

2.1 Disponer que la Oficina de Gestion de Recursos Humanos se encargue de
la ejecucion y cumplimiento de las actividades contenidas en el Plan de Bienestar Social
aprobado en el articulo 1 de la presente Resolucién, bajo la supervisién de la Oficina
General de Administracion y Finanzas.

2.2 Disponer que la Secretaria Técnica de los Procedimientos Disciplinarios
inicie las investigaciones pertinentes para el deslinde de responsabilidades que hubiere
ha lugar respecto a la demora en la presentacion del referido Plan para su aprobacién
en el mes de enero 2024.

Articulo 3.- Notificacion

Notificar la presente Resolucion a la Oficina de Gestibn de Recursos Humanos
para que proceda conforme a sus atribuciones y a los demas érganos del INVERMET
para conocimiento y fines correspondientes.

Articulo 4.- Publicacion
Publicar la presente Resolucién en el Portal de Institucional del Fondo
Metropolitano de Inversiones - INVERMET (www.invermet.gob.pe).

Registrese y comuniquese.

ROSA MARIA VERONICA CASTANEDA ZEGARRA
GERENTE GENERAL
GERENCIA GENERAL
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INTRODUCCION

El Plan Anual de Bienestar Social 2024 se elabora con la finalidad de propiciar
condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el desarrollo de la identidad,
integracion, motivacion y participacion de nuestros servidores publicos, de manera
que los procesos que se realicen en base al plan antes mencionado, favorezcan
las condiciones laborales dentro de la entidad y permitan el desarrollo integral de

cada uno de ellos.

Del mismo modo, es necesario dirigir actividades orientadas a enriquecer y
mejorar las condiciones que permitan el desarrollo integral de los/as servidores/as,

asi como el mejoramiento de su nivel de vida laboral y familiar.

El presente plan, tiene proyectado su ejecucion de enero a diciembre, en el cual
se espera promover la integracion, la vida saludable de los servidores mediante
actividades que favorezcan la gestién de recursos humanos en un adecuado clima

laboral.

FUNDAMENTACION

El Fondo Metropolitano de Inversiones — INVERMET, es un Organo
Desconcentrado Especial del Pliego Presupuestal de la de la Municipalidad
Metropolitana de Lima (MML)l, cuya misién es gestionar oportunamente los
recursos para el financiamiento y ejecucion de inversidon en servicios y obras
publicas de infraestructura a nivel de la provincia de Lima; asi como, velar por el
cumplimiento de los contratos de participacion de la inversién privada celebrados
por la (MML) con la finalidad de contribuir al desarrollo econdmico y bienestar de

los ciudadanos de Lima.

Con la finalidad de cumplir con las metas institucionales y contribuir al
fortalecimiento de la gestibn de la Entidad, resulta necesario contar con
servidores/as comprometidos con el logro de los objetivos, a través de un
desempefio agil, eficiente y eficaz, apoyadndose para ello, en actividades de

bienestar social que permitan fomentar espacios de encuentro e interaccion.

El presente Plan Anual de Bienestar Social 2024, se encuentra en el marco de la
Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH denominada "Normas para la gestién del

Sistema Administrativo de Gestibn de Recursos Humanos en las entidades

! Decreto de Alcaldia N° 002-2022, que aprueba el Manual de Operaciones (MOP) del INVERMET.
Articulo 2. Naturaleza Juridica: El Fondo Metropolitano de Inversiones, cuya sigla es INVERMET, es un
Organo Desconcentrado Especial del Pliego Presupuestal de la MML, de acuerdo a la calificacién

izacio

organ

|
=

al establecida en los Lineamientos de Organizacién del Estado vigentes (...)
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publicas", aprobada con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-
SERVIR/PE, cuya finalidad es estandarizar y alinear los procesos y los productos
del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos en las entidades
publicas, lo cual contribuye al fortalecimiento del servicio civil y a la mejora

continua de la Administracién Publica.

Considerando las funciones de la Oficina de Recursos Humanos, esta se
encuentra a cargo del subsistema 7 (Ss7) “Gestion de Relaciones Humanas y
Sociales”, en el cual se encuentran las actividades encaminadas a propiciar las
condiciones necesarias que permitan generar un buen ambiente de trabajo que

contribuya al mejoramiento de la calidad de vida de los/as servidores/as.

En funciéon a lo planteado, el subsistema de Relaciones Humanas y Sociales
cuenta con cinco subprocesos, de los cuales; bienestar social, cultura y clima
organizacional, relaciones laborales individuales y colectivas, comunicacion
interna y seguridad y salud en el trabajo son aspectos complementarios para
promover mejoras sustanciales en la calidad de vida laboral de los/as
servidores/as; dichos subsistemas, se proyecta atender sus necesidades de:
promocion y prevencién en salud, recreacion, reconocimiento, motivacion,
atencién familiar, e incluso, asistencia y consejeria a través de diversas
actividades de tipo: deportivas, recreativas, culturales, asistenciales, agasajos y
otras. Cabe resaltar que, la implementacién de estos subprocesos permite brindar
espacios para el desarrollo de actividades personales y grupales en condiciones
de seguridad, ergonomia y salubridad al interior de la Entidad, lo que fortalece el

sentido de pertenencia, orgullo y vinculacién del servidor.

Por lo expuesto, resulta importante contar con un Plan Anual de Bienestar Social
para el afio 2024, y cuya ejecucién estara a cargo del de la Oficina de Gestién de
Recursos Humanos de la Oficina General de Administracion y Finanzas, el cual se
encuentra alineado al Marco Estratégico Institucional 2020-2026 Ampliado del
INVERMET, y por tanto contribuye al logro de las metas institucionales para el

fortalecimiento de la gestion de la entidad.

I1l.  ALCANCE

El Plan Anual de Bienestar Social 2024, esta dirigido al 100% de los/as
servidores/as, practicantes pre profesionales y profesionales del INVERMET y de

los regimenes laborales que se sefialan a continuacion:
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Cuadro N°01

POBLACION DEL INVERMET

N° R. LABORAL CANTIDAD %
1 D. Leg. N° 1057 79 83%
2 D. Leg. N° 728 16 17%
3 D. Leg. N° 1401 0%

TOTAL: 95 100%
BASE LEGAL

O O O O

Ley N° 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud y sus
Modificatorias.

Ley N° 27056 — Ley de Creacidn del Seguro Social de Salud (ESSALUD).

Ley N° 28048 Ley de Proteccion a favor de la mujer gestante que realiza
labores que ponga en riesgo su salud y/o desarrollo normal del embrién y el
feto, modificada por la Ley N° 31051 - Ley que Amplia las Medidas de
Proteccion Laboral para Mujeres Gestantes y Madres Lactantes en caso de
Emergencia Sanitaria.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo del Empleado Publico.

Ley N° 28983, Ley de igualdad de oportunidades entre hombre y mujeres.

Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ley N° 29849 Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen
especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 29973 — Ley General de la Persona con Discapacidad Ley N° 30947,
Ley de Salud Mental.

Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil.

Ley N° 30947 — Ley de la Salud Mental.

Decreto Ley N° 22830, sus modificatorios y su Reglamento aprobado por el
acuerdo N° 083 del Concejo Metropolitano de Lima.

Decreto Legislativo N° 1023, decreto que crea la Autoridad Nacional del
Servicio Civil -SERVIR.

Decreto Legislativo N° 1057 - Decreto Legislativo que regula el régimen
especial de contratacion administrativa de servicios y sus modificatorias.
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021-SERVIR-PE, que
aprueba, por delegacion, la “Guia operativa para la gestiébn de recursos
humanos durante la emergencia sanitaria por la COVID-19”.

Resolucién N° 000016-2023-INVERMET-CD, que aprueba el Marco
Estratégico Institucional 2020-2026 Ampliado del Fondo Metropolitano de
Inversiones.

Resolucién N° 000022-2023-INVERMET-CD, que aprueba el Plan Operativo
Institucional (POI) Anual 2024 del Fondo Metropolitano de Inversiones.
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 150-2017-SERVIR, que aprueba la
"Guia para la Gestion del Proceso de Cultura y Clima Organizacional del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos”.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE, que aprueba la
Directiva N° 002-2014- SERVIR/GDSRH, "Normas para la gestion del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos en las entidades publicas".
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VI.

ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

El presente plan, se encuentra alineado y enmarcado a lo establecido en el Marco

Estratégico Institucional 2020 — 2026 Ampliado y Plan Operativo Institucional

2024, consistenciado con el Presupuesto Institucional de Apertura 2024 — PIA
2024 del INVERMET.

MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Estrategia

El.05 Gestion Institucional Eficiente y Eficaz del INVERMET

Indicador

Porcentaje de metas cumplidas en el POI

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

Actividad L - .
presupuestal Actividad 5000003 Administrativa
. AOI50023500023 Gestion de los Recursos Humanos
Actividad ) > . X )
o - Tarea: Gestion de las relaciones humanas y sociales: Plan
perativa ) ;
Anual de Bienestar Social

OBIJETIVOS
6.1. Objetivo General

Optimizar las condiciones de bienestar de los/las servidores/as de
INVERMET, a través de actividades que contribuyan a la atencién de
las necesidades y al mejoramiento de la calidad de vida de los
servidores, logrando la satisfaccion en el ambiente de trabajo.

6.2. Objetivo Especifico

6.2.1. Gestionar la administracién de las prestaciones econémicas,

6.2.2.

6.2.3.
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beneficios de seguros personales, acompafiamiento, apoyo
social y orientacion a los servidores.

Promover la integracion, entre los servidores de INVERMET, a
través de programas o actividades de motivacién, con la
finalidad de fortalecer la identidad y compromiso institucional y
mejorar el clima laboral, asi como la confraternidad.

Fortalecer los valores institucionales en funciéon de una cultura
de servicio y sana convivencia, que permita generar
compromiso, sentido de pertenencia e identidad en los
colaboradores.
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VII.

6.2.4. Generar estrategias que motiven a los colaboradores a lograr
un desempefio eficiente y que permitan afianzar las relaciones
interpersonales e integracion entre estos.

LINEAS DE ACCION

Para el logro de los objetivos se ha establecido las siguientes lineas de accion:

N° LINEA DE ACCION DESCRIPCION
Desarrollar estrategias de promocién, prevencion
1 Asistencia al Empleado y atencion de la salud del personal y su familia en
coordinacién con entidades o empresas aliadas.
5 Actividades culturales y Generar espacios de integracion propiciando un
recreativas clima laboral positivo.
Garantizar las gestiones respectivas para que el
- servidor(a) o familiar pueda cobrar el subsidio o
3 Seguros y subsidios beneficio correspondiente al seguro de salud o de
vida en los plazos pertinentes.
Desarrollar convenios interinstitucionales en
4 Beneficios & Alianzas beneficio del personal y su familia; y, coordinar
Estratégicas campafias de solidaridad para el personal que lo
requiera.
Reconocimientos Por | SSTea Sasos 0 eeenoriTne o b
5 Logros Institucionales y d yp P

Personales

la finalidad de generar compromiso e
identificacién con la entidad.

Promocién de la Recreacion,

Promover estilos de vida saludable que

6 Deporte v Cultura contribuya a una adecuada calidad de vida y
P y mejora del clima laboral.
Promocién, Prevencién y Promov_er campafas de cheq~ueos medico- -
7 preventivos de salud, campafas de vacunacion y

Asistencia en Salud

otras campafias de asistencia a la salud.
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VIIl. EVALUACION

La Oficina de Gestion de Recursos Humanos es responsable de efectuar seguimiento
permanente de la programacion de actividades y la evaluacion de los avances de las de las
mismas en el presente plan; para ello, se proponen los siguientes indicadores:

8.1.Indicadores. -

PARAMETRO Fuente y Base de

N° INDICADOR DESCRIPCION FORMULA DE Datos
MEDICION
Porcentaje de ('\j/“dle €jecucion ) o
actividades elas Namero de actividades )
. actividades ejecutadas Registros
ejecutadas del Plan N . e
1 Anual de Bienestar programadas en _ 100 Porcentaje fotogréficos de las
i el Plan Anual de | Numero de actividades actividades
Social 2024 del . : rogramadas i
Bienestar Social | Pro9 realizadas
INVERMET
2024
Porcentaje de
servidores/as con . ) NUmero de servidores/as
n|Ve| de Sat|sfaCC|0n M|d.e el n.lvel de encuestados/as con nivel de
alto que satisfaccion del | satisfaccion alto
2 participaron en las | personal en las *100 Porcentaje Encuesta de
actividades del Plan | actividades Numero de servidores/as Satisfaccion
Anual de Bienestar | realizadas encuestados/as que participaron
Social 2024 del en las actividades
INVERMET

La evaluacion se realizara a través de la emision de un Informe mensual que permita dar
cuenta del cumplimiento actividades programadas, asi también se medira la calidad de las
actividades ejecutadas, a través de la aplicacion de encuestas de satisfaccion.

1.1.Encuesta de Satisfaccion. - al finalizar cada actividad o de forma mensual, a
través de una encuesta on-line (Formulario Google), se recogera informacién
que permita conocer la valoracion de los componentes del Plan de Bienestar,
por lo cual los resultados permitirdn implementar mejoras en las actividades a
realizarse posteriormente.

1.2.Informe Mensual de Actividades. - en el marco del POl de INVERMET, se
elaborara el informe mensual en el cual se detallard las actividades
establecidas en el presente plan.

IX.  RESPONSABILIDADES

> El/la titular de la entidad impulsa el proceso del bienestar social de los/las
servidores/as.

» La Oficina de Gestibn de Recursos Humanos de la Oficina General de
Administracién y Finanzas, es responsable de ejecutar, evaluar y velar por el
cumplimiento del Plan Anual de Bienestar Social del INVERMET — 2024
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X.

XI.

XII.

» Losl/as servidores/as de los regimenes laborales mencionados en el Cuadro
N.° 01 del presente documento y los/as practicantes preprofesionales y
profesionales del INVERMET, deberan asistir y participar de todas las
actividades programadas.

COORDINACIONES

1.3. Coordinaciones Internas
Las coordinaciones internas son aquellas que establecen comunicacién con

todas las unidades de organizacion del INVERMET, para un mejor desarrollo
del Plan Anual de Bienestar Social 2024.

1.4. Coordinaciones Externas
Las coordinaciones externas son aquellas que establecen comunicacién de

manera frecuente, que se realizan antes y durante la ejecucién del Plan Anual
de Bienestar Social 2024, esto constituye una herramienta de suma
importancia para el logro de los objetivos y metas de los programas
formulados en el Plan Anual de Bienestar Social 2024.

PRESUPUESTO
El desarrollo de las actividades sefialadas en el Plan Anual de Bienestar Social

2024, se encuentran financiadas en el presupuesto de la entidad.

Cabe mencionar, que la ejecucion de las actividades programadas, estan sujetas a
criterios de no discriminacién, racionalidad y proporcionalidad; por ende, podran
ser eliminadas o modificadas de la programacioén, asi como de la disponibilidad
presupuestal.

ANEXOS

Anexo 01: Programacion de actividades del Plan anual de Bienestar Social 2024.
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lWERMH ANEXON 01

W LU A NEO R PROGRAMACION DE ACTIVIDADES - PLAN ANUAL DE BIENESTAR SOCIAL 2024
ler Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre 4to Trimestre
N° M Enero Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto SeEm Cctubip{pioviembypicien
. Coordinac Ne Activida N [ €l e} bre
LINEASDE | N RESPON Lo ta Periodici
ACCION ° ACTIVIDADES SABLE i6n BENEFICIA | Presupuest MEDIO des Anu dad
Externa RIOS o Program el e| e|2| g |8 glaleg|e| el g |2l e|g|¢g 2 e |2 2 3 e 3
al o [ o o o [ ) o o) o o o o ) o o o @ @ o 5] o 5] o
adas el £ || g|¢& gls || £g|z¢ gl || g ¢ el £ | £| £ | £
3|8/ 3|3|38|3 3|3|& 8|3 |3 3|3|&|3|3|3 3|sé|&|3| & ]| 3
c| 8| o | 8| | = c|s| || = c|le| || @ © c | = © © © ©
| & = 2 a | 8 a | R a | 8 = 2 - | ] - | X L < = | R - N = N
Campanla‘de Trabajad
vacunacion
2024 (hepatitis ora
1| Aave Social MINSA O 95 s/ - CAMP 3 100 | Trimestr M x X
5 Salud | ESSALUD o % al
Neumococo, . ANA
Ocupaci
Influenza y onal
Tétano)
Campaiia de
Salud .
- Salud Visual Trabajad
- Relajacién ora
2 | Muscular i‘;ffdl Privada 95 s/ - | camp 2 1;)60 Za‘l'z;is X x
Promocidn, - Salud Bucal . ANA
Lo . B Ocupaci
Prevencion - Psicologia onal
y Asistencia - Dermatoldgica
en Salud - Nutricién
Boletin de Tra::;ad
Salud sc?bre la Social BOLETI 100
3 | Lactancia 95 s/ - N 1 Anual X
Salud %
maternay uso Ocupaci VIRTU
de lactario P AL
onal
Trabajad
Programa
. ora
Preventivo de Social 100
4 | Salud Anual - ESSALUD 95 s/ - CAMP 1 Anual X
Salud o~ %
Chequeo Ocupaci ANA
Medico P
onal
Integracion por /:Sslf)tceiglt FLYER 100
5 | elDiadela Equipo N.A 95 s/ - VIRTU 1 % Anual X
Amistad quip AL B
RH
Reconocimiento | Asistent
Actividades or el Dia a Social FLYER 100
6 P . X N. A 95 s/ - VIRTU 1 Anual X
culturales y Internacional de Equipo AL %
recreativas la Mujer RH
Reconocimiento /:sslztgglt ACTIV 100
7 | alas secretarias Equipo N.A 15 s/ - ACION 1 % Anual X
de la entidad qRHp FLYER o
VIRTU
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AL
Reconocer a los
trabajadores,
que de forma Asistent ACTIV
cotidiana a Social ACION 100
8 realizan una Equipo N.A % S/ FLYER % Anual
importante RH VIRTU
labor (DIA DEL AL
TRABAJO)
Reconocer el
papel
importante
?r1uuej::$zz 12| asistent ACTIV
9 | MADRE a Social N. A 70 s/ ACION 100 | pnyal
dentro del seno Equipo FLYER %
de la familia RH VIRTU
v AL
su
labor dentro de
la entidad
Reconocer el
papel
importante
3:;:‘“6'222 e | asistent ACTIV
1| pADRE a Social N.A 60 s/ ACION 100 | pngal
0 dentro del seno Equipo FLYER %
de la familia RH VIRTU
v AL
su
labor dentro de
la entidad
Asistent ACTIV
1 | Celebracion a Social ACION 100
1 | Fiestas Patrias Equipo N-A 9 s/ FLYER o | Anual
RH VIRTU
AL
Recordar el
nacimiento del
nifio Jests como
la festividad
mas grande del
calendario,
expresando un Asistent ACTIV
1 | mensaje de paz, | aSocial ACION 100
2 | inclusiény Equipo N-A 9 s/ FLYER % Anual
solidaridad RH VIRTU
entre los AL
servidores de
nuestra entidad
(CONCURSO DE
AMBIENTACION
)
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Celebracién Asistent ACTIV
1 . . a Social ACION 100
3 ﬁ]r\\’l;/fr:]s:tnc Equipo N. A 95 s/ - FLYER 1 % Anual
RH VIRTU
AL
Asistent ACTIV
1 | Celebracion por a Social ACION 100
4 | Afio Nuevo Equipo N-A % S/ FLYER ! % | Anull
RH VIRTU
AL
Prestaciones
Econdmicas
1 | (subsidios por Asistent DOCU 100
ESSALUD - 12 M |
5 | incapacidad, a Social SSALU 95 s/ MENT % ensua
maternidad y 0s
lactancia)
Reactivacion de
1 . Asistent DOCU 100
6 expefilgntes de a Social ESSALUD 95 s/ - MENT 12 % Mensual
Subsidios
0os
Validacion de
Seguros y 1 | certificados de Asistent DOCU 100
subsidios 7 | médico a Social ESSALUD % S MENT 12 % Mensual
particulares (o
Acreditacién de
1 | titularesy Asistent Dpocu 100
ESSALUD - 12 M |
8 | derecho a Social SSALU % S/ MENT % ensua
habientes 0s
Variacion de
domicilio y/o
1 | datos Asistent Docu 100
ESSALUD - 12
9 | personales (sea a Social SSALU 9 s/ MENT % Mensual
temporal o oS
permanente)
Convenios y/o
alianzas
estratégicas con
Empresas
empresas y/o /o
2 | entidades Asistent ent\i/dades o5 s/ - DOCU 2 100 | Trimestr
0 | privadas o a Social . MENT % al
- privadas o
publicas a - 0os
- . publicas
Beneficios beneficio de
& Alianzas los/as
Estratégicas servidores/as
. Restauran
Feria Invermet:
tes,
restaurantes, empresas
2 | empresas Asistent DOCU 100
1 | consumo, asocial | consUmo, 95 - MENT u % Mensual
) . financiera
financieras, oS
s, Seguros,
seguros, etc.
etc.
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Saludo por
. FLYER
2 | fechasen ” A5|ste.nt N. A 95 s/ - VIRTU 12 100 Mensual X X X X X X X X X X X X
2 | conmemoracién | a Social AL %
a profesionales
ACTIV
Compartir .
2 . ) Asistent ACION 100
4 sgltorliz)(ﬁestas a Social N. A 95 s/ - FLYER 1 % Anual X
Reconocimi VIRTU
entos Por AL
Logros
Instituciona Encendido de ACTIV
lesy 2 | Arbol Invermet | Asistent ACION 100
Personales | 5 | yMuro de los a Social N-A % /- FLYER ! % Anual X
Buenos deseos VIRTU
AL
ACTIV
Ambientacion
2 Asistent ACION 100
6 ﬁ:‘r:::;; por a Social N.A 95 s/ - FLYER 1 % Anual X
VIRTU
AL
2 | Campeonato Asistent 100
MUNLIMA - 1 Anual
7 | Deportivo a Social v 9 s/ Campe % nua x
onato
Proveedor
Taller de . es/
2 Gestion eficaz A5|stelnt Institutos 95 S/ Taller 1 100 Anual X
8 ) a Social R . 10,000.00 %
del tiempo /Universid
ades /
Actividades Taller de Provejdor
culturalesy | 2 | Liderazgo, Asistent es s/ 100
. ’ i 1
recreativas | 9 | Siendo lideren | aSocial | MSTiUtOS % 1000000 | TAler o | Anual 5
. /Universid
nuestro trabajo
ades /
P d
Taller Outdoor m\elji or
3 | delntegraciény | Asistent 3 S/ 100
1
0 | Fortalecimiento | asSocial | MSHUtos 9 3500000 | reler y% | Al X
de Equinos /Universid
quip ades /
3 | Cumpleafios A5|stelnt N.A 95 S/ - FLYER 12 100 Mensual X X X X X X X X X X X X
1 | Invermet a Social %
’ 8 ’ 10 ‘ 10 ‘ ‘ 11 ‘ 10 ‘ 11 ‘ ‘ 10 ‘ 10 ‘ 11 ‘ ‘ 8 ‘ 10 ‘ 12 ‘
Firmado digitalment
INVERMET|pARRA HORNA Yakelin FAU 20164503080 soft
SERuRGenEs [Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 2024/03/20 13:24:06-0500




